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بي مقترح قائم على الكوتشينج التعليمي ومعايير العلوم للجيل  ي ربرنامج تد 

لتنمية الكفاءة المهنية لدى معلمات الفيزياء للمرحلة   NGSS القادم

 الثانوية 
 * مريم بنت عبدالله خيري /د

 **  راشد بن محمد راشد /د

  

    :مستخلصال

الرعا مد   هدف البحث إلى بناء برنامج تدديبب  متردرق ئداعل  ادى الينت د نج

المهن د  لددا المعامدا   ومعاب ر العانم لاج ل التادم وتعرف أثره ف  تنم د  الياداء  

ب بجمد  بد ا الرردابع  الرايد ر  وتل اسرخدام منهج البحث المخراط ذو تصم ل مرك

والمرناز   وأدوا  البحث كاند  اتربداي الياداء  المهن د  وتحا دل النثداع   ت دط 

اء البرنددامج   ومجمن دد  الررك دد ت وئددد تددل اتر دداي نددثالددديوا الردد  تددل إ دددادها أ

البحث ئصدباً مدا معامدا  الا  بداء بالمر اد  الياننبد  ال تد    المعاما  أفراد   ن 

ال تد  وافتدا  ادى الميداهم  فد  تنا دة تجربد  البحدث مدا   2متري ف  باءبديسا  

خدام رسددمعامدد ت وتددل تحا ددل الب انددا  اليم دد  با 20محافظدد  ال دداعل وباددن  ددددها 

ح  ت وأوضددMAXQDA  والب انددا  النن  دد  باسددرخدام برنددامج SPSSبرنددامج 

راعج  جل أثر مرتاد  لابرندامج الردديبب  المتردرق فد  تنم د  الياداء  المهن د  بادن الن

  وفير  نراعج الب انا  النن     نراعج الت اا  وف  ضنء هةه النرداعج أسدار 1.32

ت دنبر بدرامج الر دنبر المهند     البحث  دا  دد  تناد ا  مدا أبرزهدار ضدروي

بي  ف  ذلك  كالينت د نج الرعا مد   ومعداب ر والاسرااد  ما الاتجاها  العالم   الحد

 تالعانم لاج ل التادم 

 
المفتاحية متررق   :الكلمات  تديبب  الرعا م -برنامج  لاج ل -الينت  نج  العانم  معاب ر 

 تالمهن   اليااء -NGSSالتادم 
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A proposed training program based on instructional 

coaching and science standards for the next generation 

(NGSS) to develop the professional efficiency of 

physics teachers for the secondary stage 
Dr. Maryam Abdullah Khayri  *  

Dr. Rashed Mohammed Rashed  ** 

 

Abstract 
The aim of the research is to prepare a proposed training program 

based on instructional coaching and science standards for the next 

generation, and its impact on developing the professional 

competence of teachers was used. prepared during the program), and 

interviews: individual and focus group. The female teachers of the 

research sample were intentionally selected from among the physics 

teachers in the secondary stage who are studying Physics 2, who 

agreed to contribute to the implementation of the research 

experiment from Taif Governorate, and their number was 20 

teachers. Quantitative data were analyzed using SPSS software, and 

qualitative data were analyzed using MAXQDA software. The 

results showed a high impact size of the proposed training program 

in developing professional competence, which amounted to 1.32, 

and the qualitative results confirmed the quantitative results, and 

contributed to their interpretation. Instructional coaching science 

standards for the next generation. 

 

Key words: Suggested training program - Instructional coaching - 

Next generation science standards NGSS - professional efficiency. 
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 : المقدمة

المجالا   تميل   ف   كنادي وطن   مرخصص   لرخربج  الأساا  الرعا ل  منظنم  

تحت     نحن  مبرير   وطن    تتن ا   وت نبر  المجرمع    التدي   بع ز  بما  العام   

 ميرنبا  مرتدم  ما النمن والرم   الميردام والمنافي  العالم  ت

وترأكد ضروي     اعانم   ب ل  اى المعال الناجب الأكبر لر نبر تعال ال  وبت 

لرف    المهن   الر نبر  إلى  المهن  الايتياز  تعال    اليااء   بنعيس  اى  بما  لامعال 

برنس   ماهنم الر ني     م  الاهرمام  2016ط به  الأسد  والميعند  والرم م   

 ت  2019المهن  الميرمر وت ج   ت ب   الممايسا  ذا  الأثر  ال اب   

الدي  بعض  أشاي   إ وئد  ا ر اجاته  لى ضرواسا   ف  تحدبد  المعال  ي  إشراك 

الرديبب   والمياهم  م  المديب ف  تحا ل النائ  ووض  أهداف الرديبب كدياسر   

التادي    مراد   2017  بد  بالا رماد  اى  2014؛  أترا  دياسا   وأوا    ت 

محرنا مع ا ما كرب العانم ف  تصم ل الرديبب وتنا ةه ما أجل ت نبر كااءا   

العمع بعض  Richman, Haines, Fello 2019انم  ال  وكةلك       ت  

أبن   نان     ضعل انرتال أثر الرديبب إلى الاناصال  2008الدياسا  كدياس  

ب ا ما بتدم ف  البرامج الرديبب   وب ا الممايسا  الر  بتنم بها المعال المرديب ف   

تعد    أترا   جه   وما  الدياس  ت   Next Generationالاصنل 

standardization Science NGSS  العانم تعا ل  إا ق  م رو ا   أ دث    

العانم   المهن  لمعام   الر نبر  أن  الحال   وبنبغ  الأتة بع ا الا رباي  النئ   ف  

لرحت تها   المصمم   والمناهج  المعاب ر  هةه  ت ب    د ل  أجل  ما  الرغ  ر  إلى  بحاج  

 National Academy of Sciences   2012 اليابت ؛  ع  ا   نء الم ت وف  ض

البحث الر  أوا ا  مناكب  وبأت   الحدبي      Buser  2018دياس     بها  لارنجها  

تغ ر    باسربدال إ داث  ف   دويها  تؤدِ  لل  الر   المهن   لار نبر  الرتا دب   الأشيال 

تعا م  فعَّال ف  الاصنل الدياس   أو زباد  تحص ل ال  ب بأن    ت نبر مهن   

الج  الا ر اجا  الاردب  لامعال كمرعال؛ لرينن  ا  ومعلمعام ترك   اى ممايسا  ا

الدياس     كمجمن ا   الدياس    الاصل  داتل  الرغ  ر  إنراج  ف   فا ا    أكير 

 توالينت  نج الرعا م ومجرمعا  الرعال المهن    

   :البحث مشكلة
ببرامج   العانم  معام   إلحاق  بضروي   العام    الدياسا   ما  العدبد  أوا  

تت مهن   إلى مع نبر  التادم  يرند  لاج ل  العانم  كأ د أ دث تنجها     NGSSاب ر 

إلى  دم تميا   العانم العالم    إلا أنه مازال  ت  ر بعض الدياسا   ت نبر تعا ل 

كدياس  أبن  العانم لاج ل التادم ف  تعا ل العانم    معام  العانم ما تنظ ل معاب ر

افرتاي  الر    2019 اذي    الياننب بالمر ا  الا  باء ا معام أظهر    لامعرف    

 الممايسا  معظل    وأنها بناةنNGSS ف  لاا  باء بالأفياي الرخصص   الرع ي 

فهمًا   العام   بمرايا  وبضعل وك ا   الهندس   لاممايسا  كاف ًا ولا   ت ب تها  

المااه ل  ممايساتها ب يل ال اما  تنافر  ال  اب   ف   دياس    امت وكةلك تناا  
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أ2019  إلى  مع   امر ك  اليعندب   ن  ف   الياننب   لامر ا   العانم  ومعاما   ام  

ئا ا   بديج   كان  والهندس    العام    الممايسا   أنلبعض  ونجد  دياسا         د  

 ف  ت ب تها وآل    NGSSبد   العانم  معام  الرنا   بضروي  تعربل  اتات   اى

ا برامج ت ل ما الصا   ممايساتهل  المهن   كدالر نبر  ياس ر  أبن  لرعا م   

 ،Nivedita؛ 2019؛  ا ا  2017؛  بد اليربل 2019؛ ال  اب  2019 اذي   

Steven ،2017  ت نبر إلى ضروي   أترا  دياسا   ت  ر  النئ   ناس  وف    ت 

مار  ك   كدياس   فتط  بالرديبب  الاكرااء  و دم  المهن   الر نبر  أسال ب 

   Buser 2018 (  دياس   أوا  وئد    2022؛ ت ر  وال  اب   2019 ال اب  

تغ ر   إ داث  ف   دويها  تؤدِ  لل  الر   المهن   لار نبر  الرتا دب   الأشيال  باسربدال 

  ت نبر مهن    تعا م  فعَّال ف  الاصنل الدياس   أو زباد  تحص ل ال  ب بأن   

 ت الرعا م   الينت  نج  ومجرمعا  الرعال المهن    والبحث  دبي  كمجمن ا  

أن العدبد ما   2019ما المنهج    ف  مراجعرهمربل ومعا    البا يان  أشاي  وئد 

الدياسا  ئد طني  أسال ب الر نبر المهن  الرعا م  ولل تعد تيرا  بالرديبب فتط   

بدياس       Shernoff  ،Sinha, Bressler and Schultz    2017واسر هدا 

 ا  ف   الر  اسرخدم  نمنذج لار نبر المهن  بدمج ب ا الرعال التاعل  اى الم رو

أوا  دياسا     ف    ا   المهن  الميرمر كأسانب ت نبر مهن عا  الرعال  مجرم

الرعا م    الينت  نج  باسرخدام  الر نبر    Instructional coachingأترا  ف  

مار   ك   كدياس   الخدم   أثناء  لامعال   ,Houssemand 2018المهن  

Raymond, Devin     2019؛ Knight    2010؛ Ash ى ما سب ؛  وبناءً  ا   ت

الحاج   ت ف  ظهر  تاا   الخدم    أثناء  لامعال  المهن   الر نبر  برامج  ت نبر  إلى 

؛ مما ئد بيهل  NGSSضنء الرنجها  العالم   الحدبي  لإا ق تعا ل العانم ميل  

أ  اء  ك م اء   العانم  ف  باء   تعا ل  ت نبر  ما ف   بينن  ئد  أنه  البا يان  فرأا    

ت نبر برنامج  ائرراق  تعا م  الما د  ب ا  مهن   بدمج  وبيرند     والينت  نج  الرديبب 

إلى معاب ر العانم لاج ل التادم  وما ثل الي ل  ا أثره  اى اليااء  المهن   لمعال  

 الا  باءت 

    :البحث سؤال

   الرالىر  الرع ي ل جاب   ا اليؤال  البحث يعى ب

التاعل  اى المتررق  الرديبب   البرنامج  أثر  الرع  ما  ومعاب الينت  نج  العانم  ا م   ر 

التادم لا تنم      NGSS  ج ل  المهن    ف   لامر ا  اليااء   الا  باء  معاما   لدا 

 الياننب ؟  

 رالار    الرال  وبر اب ذلك الاجاب   ا الأسئا   

العانم   -1 معاب ر  التاعل  اى  لارديبس  الا  باء  لمعال  ال زم   المهن    اليااءا   ما 

 لاج ل التادم؟

الرديب -2 المتررق  ماالبرنامج  العانم  التاعل  اى  ب   ومعاب ر  الرعا م   الينت  نج 

 لاج ل التادم؟
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   :البحث هدف
معاب ر    تعرف ت1 التاعل  اى  لارديبس  الا  باء  لمعال  ال زم   المهن    اليااءا  

 ت العانم لاج ل التادم

البرنامج الرديبب  المتررق التاعل  اى الينت  نج الرعا م  ومعاب ر العانم  بناء   ت2

 ت التادم لاج ل 

أتعر .3 ومعاب ر الرديبب   ال   برنامجال ثر  ف  الرعا م   الينت  نج  ئاعل  اى  متررق 

التادم   لاج ل  تن  NGSSالعانم  المهن    ف   اليااء   الا  باء  م    معاما   لدا 

    الياننب ت لامر ا 

 فرض البحث: 
   رض الرال البحث الرحت  ما اح  الار بحاول

نسد ا  ديجدا  لبعدد  فد  مرا التباد  واتنجد فدروق دالد  إ صداع اً بد ا الت اسد 

 لامعاما  لصالح الت اا البعد ت    اترباي اليااء  المهن  
 

   البحث: ةأهمي
 نبع  أهم   الدياس  الحال   ف  مدا الإسرااد  منها ما ئبلر 

التاعم ا  اى ت نبر برامج الر نبر المهن  لمعال العانم بصا   ام  ومعال  -1

 الا  باء  اى وجه الخصنصت 

 نبر المهن  لامعال أثناء الخدم  بالاط ع  اى أسال ب    مجال الرالبا ي ا ف -2

  دبي  لار نبر المهن  الرعا م ت

معرف  اليااءا  المهن    لالبا ي ا ف  تخصص مناهج وطرق تديبس العانم   -3

 ت NGSSلمعال الا  باء التاعم   اى 

 البا ي ا الةبا س يرخدمنن منهج البحث المخراطت  -4
 

  :حثبحدود ال
 ر البحث الحال   اى ائرصر

محافظ    -1 مدايا  ما  الياننب   لامر ا   الا  باء  معاما   ما  ئصدب     ن  

 ال اعلت 

لاينت  نج الرعا م   وه  بمرا اه الأيبع     (GROWنمنذج  تل اسرخدام   -2

الرال  ر تحدبد الهدف المأمنل النانل إل ه  تحدبد النض  الحال  لامعام    ك

والعنا الصعنبا   والم ي تحدبد  تمن ع   الر   إبجاد       لاهدف   النانل 

ال زم   الخ ط  ووض   والم ي    والعناع   الصعنبا   لهةه  طرق  ل 

 لانانل لاهدف ومناجه  المعنئا ت 

المهن   -3 والرتنبل    اليااء   والرنا ة  الرخ  ط  ف   المرميا   الا  باءر  لمعام  

 ت معاب ر العانم لاج ل التادم لديوا الا  باء ف  ضنء 

 هدت 1442/1443العام الدياس    الأول ما لاصل الدياسا -4
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   منهج البحث:
اسُرخدم منهج البحث بأسال ب مخرا      ث بتنم البا ث بجم  الب انا  اليم    

والنن     وتحا اها  ودمجها؛ لأن دمج الأسال ب اليم   والنن    بنفر فهًما أفضل 

الأسانب ا  أ د  اسرخدام  ما  وأسئاره  البحث    (. Creswell, 2012منارًدا     لم يا  

تصم م  ا   ما  مركبًا  تصم مًا  وأسرخدم  وتحا اها  الب انا   جم   إجراءا   ولرنظ ل 

المرناز    الرصم ل  الررابع  (،  Convergent Parallelأساس  ار  والرصم ل 

جم  (Explanatory Sequential)الراي ر    إلى  المرناز   الرصم ل  وبهدف  ت 

جم  ب انا  أ  ما الأسانب ا لا     اما  أ  أن   ف  وئ  مرالب انا  اليم   والنن  

ننع  اى  كل  وتحا ل  الب انا   جم   برل  وإنما  الآتر   الأسانب  نراعج  بعرمد  اى 

 د   ثل دمجها لمتاين  النراعج وتاي رها بصني  شاما   وأما ف  الرصم ل الررابع   

اي ر  لريا د ف  ت ا  النن     الراي ر  ف رل جم  الب انا  اليم   أولًا  ثل جم  الب ان

ووفتًا لارصم ل المرناز ؛    .(Creswell, 2003; 2012)النراعج اليم   أو تاص اها  

اترباي   باسرخدام  اليم    الب انا   المهن  جُمع   تديببها    اليااء   ئبل  لامعاما  

المعاما   أ دتها  الر   الديوا  ف  تحا ل ت ط  المرميا   النن     والب انا   وبعده  

ا  ت ل وفالبرنامج  متاب    لرديبب ت  اسُرخدم   الراي ر ؛  الررابع   الرصم ل    

أكبر وتاي ر   لمرابع  نراعجها براص ل  اليم     مجمن   الررك   بعد تحا ل الب انا  

 أ م ت

   ه:جراءاتخطوات البحث وإ
التاعل  اى   - لارديبس  الا  باء  لمعال  ال زم   المهن    اليااءا   ئاعم   تحدبد 

ال امعاب ر  لاج ل  ثعانم  وما  ئبل  دد  لتادم   ما  تحي مها  ف    14ل  مخرص 

 مناهج وطرق تديبس العانمت 

ومعاب ر  - الرعا م   الينت  نج  التاعل  اى  المتررق  الرديبب   البرنامج  بناء 

ئبل ما  تحي مه  ثل  وما  التادم  لاج ل  وطرق    5العانم  مناهج  ف   مخرص ا 

   ف  ضنعهاتنامج الرديببتديبس العانم  والأخ بم  ظاتهل  وتعدبل البر

إ داد اترباي اليااء  المهن   ف  ضنء ئاعم  اليااءا  الر  تل تحدبدها  وف   -

ما   14ضنء البرنامج الرديبب  الة  تل بناءه  وما ثل تحي ل الاترباي ما  

 المخرص ا ذو  الخبر  ف  تديبس الا  باء  ومناهج وطرق تديبس العانمت 

 رديبب ت البرنامج الئبل تنا ة    اليااء  المهن ت ب   اترباي   -

تايبخر - ما  بدءًا  لامعاما   الرديبب   البرنامج  ف  02/02/1443تتدبل  هد 

ما   المياع    الافرراض    اى   9-  5الارر   التا ا   باسرخدام  وذلك  مياء  

 . zoomبرنامج 

  7تتدبل الينت  نج لامعاما   م  تتي مها إلى ث ث مجمن ا  مينن  ما   -

الاصنل  اليالث  الراب       ديوا أ د  تخ ط كل مجمن  معاما    6   7

الخامس   وتضما ذلك اط ع جم   أفراد الع ن   اى ت ط الديوا الر   

 أ دتها بائ  المجمن ا ت 
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ت ط الديوا ت امن ًا م  تنا ة البرنامج الرديبب   اى ثمان   مرا ل     تحا ل -

 نامجت  رى واا  ت ط المعاما  إلى ال يل النهاع  بنهاب  البر

ال بنهاب - المعاما      اترباي  تل  الحاد    ر  الرديبب   البحث    مجمن  نم 

 الاترباي البعد  لايااء  المهن  ت

 لامعاما  إليررون ًات  اليااء  المهن   تصح ح اترباي   -

برنامج - بناس    اليم    لاب انا   الإ صاع   الرحا ل    SPSS إجراء  ما ا  

اسرخدم   Two-Sampleنف   سم رن-اترباي  كنلمنجروف    ث 

Kolmogorov-Smirnov Test.  وباك   -واترباي  شاب روShapiro-

Wik of Fit Test    لل ال ب ع   الرنزب   دال   أن  وظهر  الا ردال   لارنزب  

أن   إلى  ب  ر  وذلك  والبعد    التبا   الت اس ا  ف   الإ صاع    الدلال   تصل  د 

ن   ع ًا  مما بعتنزبعًا طب   لامعاما  ترب    اليااء  المهن  ديجا  الع ن  لاترباي  

فرض  ما اح   لارحت   البايامررب   الإ صاع    الاتربايا   اسرخدام  إميان   

-Paired samples Tلاع نا  المرتب      t  –البحث؛ وذلك باسرخدام اترباي  

test . 

برنامج   - بناس    بعد  الررك    ا  مجمن    متابا   انرهاء   Zoomإجراء  بعد 

سا لمد   الرديبب   م   البرنامج  كاما   الأ    ال ت   صاا  اى  المعاما   يب  

 ت اليااء  المهن  فأكير ف  اترباي   %90ديج  

الخ نا   - باتباع  النن     الب انا   اليربل    تحا ل  ؛  2012الرال    العبد 

Creswell & Clark, 2018)ر 

باسرخدام الب انا  إ داد ✓ مااا   ف   الحاسنب  جهاز  وتنظ مها  اى 

 Microsoft wordشم إط ق     ذلك  ميرعايل  المعاما  أسماء     اى 

 مرا ا  ل  ربايا  الأت ئ   وتصنا   أفراد   ن  البحثت

برنامج   وترم   تصن ل  - باسرخدام  ث ث    MAXQDالب انا   ئراءتها  بعد 

 مرا  ئراء  مرأن  ت  

بعد   النراعج ما والرحت  الب انا   لتراء   بالعند  منها والرحت  النراعج ا اغ  -

   . Themesث تل تنظ ل الرمنز ف  منضن ا  ا      المخرا ررم  ال  مرا ل

النراعج وتاي ر  ال امل الرحا ل - اليم      ا مدلنلا   النراعج  دمج  طرب  

لدا    اليااء  المهن  والنن    لاهل أكير  متًا لأثر البرنامج الرديبب  ف  تنم    

 معاما  الا  باء لامر ا  الياننب  ف  الي اق النائع ت 

  ات البحث:مصطلح
 Instructional coaching  :كوتشينج التعليميلا

البا يان الرعا م    رف  الر    الينت  نج  والميا د   الرنج ه  بأنهر"  إجراع ا 

نمنذج   لآل ا   وفتا  الا  باء  المرديبا    لمعاما   المديب   لد    (GROW)تتدمها 

الالرعا م     لاينت  نج تحدبد  الرال  ر  الأيبع   ت ناته  ت ل  المأمنل ما  هدف 

تا إل ه   والعناع   لنانل  الصعنبا   تحدبد  لامعام    الحال   النض   حدبد 
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والم ي   الر  تمن  النانل لاهدف  إبجاد طرق  ل لهةه الصعنبا  والعناع   

 والم ي    ووض  الخ ط ال زم  لانانل لاهدف ومناجه  المعنئا "ت 

القادم: للجيل  العلوم   Next Generation SCINCE Standards  معاييَر 

(NGSS) 

وضعه   الة   العمل  إطاي  بأنهار  التادم  لاج ل  العانم  معاب ر  البا يان   رف 

لابحنث   التنم   ما    [NCR]المجاس  الم انب  الأداء  تنئعا   بنضح  والة  

ما   لاعانم  الأبعاد  ث ث   مرماسك  تعال  ف   كااءتهل  لارعب ر  ا  إظهايها  ال  ب 

المر ا نهاب   الأطاال  رى  هة يباض  الياننب   الي   الأبعاد  الأفياي ه  ه ر   ث  

الرخصص   الرع ي   والممايسا  العام   والهندس    والمااه ل ال اما   وبنفر هةا  

الإطاي لمعال الا  باء مع اي محدد بنضح الررابط ب ا نناتج تعال الا  باء والأبعاد  

 الي ث  لامعاب رت  

 The proposed training programالبرنامج التدريبي المقترح:  

لها   والمخ ط  المنظم   والإجراءا   الأن     مجمن    بأنهر  البا يان   رفه 

نمنذج   آل    الرعا م لد   GROWوف   تحدبد    اينت  نج  الرال  ر  الأيبع   بخ ناته 

والعناع    الصعنبا   تحدبد  الحال    النض   تحدبد  إل ه   النانل  المأمنل  الهدف 

عنبا  والعناع   ق  ل لهةه الصهدف  إبجاد طروالم ي   الر  تمن  النانل لا

وذلك    ووض والم ي      المعنئا   ومناجه   لاهدف  لانانل  ال زم   الخ ط 

  معاب ر العانم لاج ل التادملرنج ه وميا د  معاما  الا  باء أثناء الخدم  ف  معرف  

 ل ال اما   بأبعادها الي ث  المرراب  ر الأفياي الرخصص   الرع ي   لاا  باء والمااه

العاوا كااءتها  لممايسا   بنم   بما  الا  باء  تديبس  ف   وتنظ اها  والهندس    م   

 المهن   ف  مجال الرخ  ط والرنا ة والرتنبلت 

 Professional efficiency الكفاءة المهنية

الا  باء وبميل   إل ه معام   الة  تصل  الميرنا  بأنهار  البا يان إجراع ا   رفها 

ا  الرعا م   والرربنب  المننط  بها  اى  لمهام والناجبم بالأدواي وا الت ا   اى ئديتها  

وف    الا  باء  لديوا  والرتنبل  والرنا ة   الرخ  ط   ف   الأميل     NGSSالنجه 

الر  تحصل  ا ها ف  اترباي   بالديج   المهن  وتتاا  البا يان     اليااء   الة  أ ده 

 ديج  فأكيرت 90ووضعا  د لايااء  بالحصنل  اى 

  دراسات السابقة:الو نظرى،طار اللإا

 الكوتشينج التعليمي 
 اج  المعال لامرابع  والد ل ف  تنا ة ما تعامه  راب    ل  الينت  نج الرعا م   ظهر

الرديب برامج  وئد  ف   بأنهر    Knight   2019 رف  ب   الرعا م   الينت  نج 

ف الرعاون  ما ت ل  لامعال  المديب  بتدمها  الر   الميا دا   أو     ما ا   الرنج ه 

وتح تحا  النائ    الأهداف  ل  لرحت    الرديبس  اسررات ج ا   وشرق  الأهداف   دبد 

  كنتش  coachوتتدبل الد ل  رى ترحت  الأهداف  وب ا   اى المديب مص اح  
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مص اح  ب ا   تديببه  coacheeب نما  برل  الة   ال خص  كنت    اى    Ash, 

  ت 2010

 :  عناصر الكوتشينج  

تأ - مؤهل  شخص  بتدالينتشر  تااا  الينته    تدما   م ياق  م  وف     نج 

 واضحت 

 الينت  ر ال خص الميرا د ما تدما  الينتش مباشر ت  -

وتنظمها   - إدايب  تحيمها  لناعح  أو  م ياق  أو  ئنان ا  إلى  ب نهمار تخض   الع ئ  

وتحاظ  تنق كل وا د منهما  والينتش هن ما بأت  بالاتاائ   بناء  اى م ياق  

و المهن     تحيل  الأت ق  الر   اه   ب ا  ما  الع ئ   الميرا د   لأطراف 

ما  بر2019الينت  نج  إبراه ل  وه   لاينت  نج     نها   ت  العالم   الاتحاد 

ICF  والميرا د   ابأنه الينتش  ب ا  وإجمال   دد  و   الاتاائ    الرايبخ   ت مل 

مد    البدء   تايبخ  ما  الينت  نج  لجايا   وأئصى  د  الينت  نج   سا ا  

وب مل الاتااق  اى إجراء الجايا  ف     لاينت  نج   لمد  الإجمال الجاي   وا 

الإليررون    البربد  برساعل  الجايا   اسريمال  وبميا  ميبتًا   محدد   أوئا  

 ت  يب الحاج   رى تيرمل الجاي  النهاع  

الرعا م     وئد بالينت  نج  الاهرمام  الح ا  برك   اى  كت ابد  نمنذج تعال مدا 

  وبيري ل المعرتدا  الخاطئ   حدبا  إلى فرص    وبحنّل الر الر ني المهن  الةات

اليعندب    الرعا ل  وزاي   ا رمد   فتد  الجدبد    الممايسا   وتاع ل  الرجرب   وبد ل 

الدياس    لاعام  الجدبد  لامعال  الإيشاد   الدل ل  ف   الرعا م   الينت  نج 

لامعا1442/1443 الرعا م   المهن   الر نبر  أو     كأ د  و رفره  لهد  بأنهر    

ت ب ا الي" ناي  الرغ  ر  عاون   لر ي ر  الحل  مرمرك   نل  والمعال  ب  المديِّ نتش  

  ت 24صت  2021ويف  أداء المعال الجدبد" 

مديب  الينتش    معال  أكير   أو  معام ا  ب ا  ترل  المعال  ما    كنت  نج  إن 

مبردعاً  فه   ما      دّ ومعال مرديب  الينت     ولا بع ذا   أ دهما تب رًا والآتر 

مرب أمناع   تاررض  ف   ادل    تيهل  الر   والإميانا   بالتديا   ب تران  ال رف ا  ن 

بر اعان  وهما  الد ل   وممايسا   جايا   ت ل  ما  لاةا   فعّال  تنج ه  تحت   

الصعنبا    وتجاوز  اليااء   ويف   لاعمل  ال زم   المهايا   وت نبر  لرحي ا 

  ا بيرا دان ما هما  كما أنهموالرحدبا  ووض  الحانل لام ي   الر  بناجهها أ د

ل ي    العما    أن  بمعنى  الم رو     والأفياي  الحانل  ت ل  ما  البعض  بعضهما 

نت     ما  تن ا   د ل  فه   ما    ما   معال  وممايس   تت  ل  مل  أو   ما    يل 

المعال  الرتدم  ؛ا ر اج  الينت    اى  وبناء   لارغاب  اى   ؛لميا د   الا ر اج  ذلك 

باسريم ذات ًا  وئديته  إمياناته  ب ربتاي  تجاوز  تنج هها  ف   بيهل  وبالرال   فعّال ت    

المعال لم ي ته وتحي ا ممايساته نر ج  ميا دته  اى الرتص  والرأمل لامعرتدا   

والممايسا  ف  إطاي ما الع ئا  والرديبب والرنج ه  الر  تيهل ف  بناء ئديا   

 ت اعهل الرعال المهن  والررك    اى تعال ال  ب وتحي ا أد 
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التعليمي  تند  سيو      وآخرون  الكوتشينج  ديفاين  لخصها  مبادئ  عدة  إلى 

(Devine et.al،2013  :كالآتي ) 

والمعال   المديب  مرياوب ا   مهن  ا  زم ا ا  ب ا  ه    ئ   ال راك   المياوا ر  أ  

 المرعاون طرفان مرعادلان لعما   الرديببت 

تصم ل    ا بضما أن برل ا   تعامه  هةب  الاتر اير اتر اي المعال ما بجب تعامه وك 

 لراب   الا ر اجا  الاردب  لامعال وئ ادته لر نبره المهن ت الينت  نج الرعا م 

 ج  ا ررام الآياءر   ث برل تت  ل كل ان  ويأ  ومنظني ووجه  نظر  فالمعال 

ف   برأبه  الأتة  وبرل  برعامها   الر   والأسال ب  المحرنا  يأبه  نل  بعبر  ا 

 ت رعال الخاص بهجدول ال

ف   ال ركاء  بنخرط  بل  الرديبب   الأطراف  اى  أ د  بي  ر  ف   الحناير  د  

 الاسري اف والمحادث  والرعال معًا 

واتخاذ   تبن ها   ئبل  ف ها  والنظر  الأفياي  ف   لاراي ر  مد نون  المعامنن  الرأملر  هد  

 ت ايا  مديوس  لممايسا  الرديبست 

و الراي ر  بعد  العما ر  الر ب    برميو   جنهر  الرخ  ط   الرعا م  ل  ف    الينت  نج 

 وض  الرعال منض  الرنا ةت 

ما  ما     ال ركاء  جم    بيرا د  بالميلر  المعاما   الرعا م ز   وبرعال  الينت  نج    

 المديب إلى جانب المعال والعيس اح ح   

 وتتلخص هذه المبادئ في الشكل التالي: 

  إ داد البا يان ت ت  نج الرعا م ينال ر مبادئ 1شيل         

نمنذج   آل ا   البا يان  اسرخدم  نماذج-  (GROW)وئد  الينت  نج    أ د 

بع ا الا رباي    بخ ناته-Instructional coaching  الرعا م  م  الأتة  الأيبع   

 تعا ل العانمت أهل الرنجها  الحدبي  لر نبر  معاب ر العانم لاج ل التادم  كأ د

نمنذج الرع ي     (GROW) وسم   الميننا   ما  مينن  لأنه  الاسل  بهةا 

 الرال  ر 

 Goalالهدف  •

      Reality النض  الحال  •
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 OTIONS & Obstaclesالمعنئا  والحانل  •

        Way Forwardالخ    •

 وبعمل هةا النمنذج ف  أيب  مرا ل مررابع  كالآت ر

 هت  تحدبد الهدف المأمنل النانل إل  ت1

لحال    بعد المياف  التن  والضعل  المنايد ا  تحدبد النض  الحال ر نتاط ت2

  ا الهدفت 

 تحدبد الصعنبا  والعناع  والم ي   الر  تمن  النانل لاهدفت  ت3

الا رباي  ل   ت4 بع ا  الأتة  م   الهدف  إلى  لانانل  ال زم   الخ ط  وض  

  ت2019جم   المعنئا   المنسن   

 

 
  ت 313  صت2019 منتنل برصرف  المنسن    GROW  ر نمنذج  2شيل  

 

وئد برز الرنجه نحن الاسرااد  ما الينت  نج الرعا م  كأسانب ت نبر مهن  

تنا ة   ف   المعال  كااء   ت نبر  اسرهدف   الر   اليابت   الدياسا   ما  ف   دد 

 الممايسا  الحدبي  ف  الصانف الدياس  ت  

دياس    هدف   إلى  Devine  ،Houssemand، Meyers   2013فتد    

جامع    ف   وزم ؤه  وضعها  الر   الرعا م   الينت  نج  لمبادئ  المنهج    المراجع  

كنياا؛ ما أجل الر نبر المهن  الرعا م  ف  النلابا  المرحد  وأويوبا الة  ببرز  

الحدبي  الممايسا   لر ب    كاسررات ج    لامعام ا  الرعا م   الينت  نج  ف     أهم   

واسرخدم  الدياس     الناا   الاصنل  المنهج  البا ينن  الرحا ا    ث يك     ف ها 

وممايساته  المعال   إدياك  ميرنبا ر  ث ث   ف   الأدب ا   مراجع   الدياس   اى 

الينت  نج   اسرخدام   أن  إلى  الدياس   وتناا   ال  ب   تعال  وتحي ا  المهن    

  ما  ر ب   ممايسا  الرديبس الحدبيالرعا م  ف  المدايا ئد بتال ما متاومرها ل

العما  الد ل  تنف ر  وبحيا    ت ل  ال  ب   تحص ل  بحيا  مما  لامعام ا  الاني  
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باب    و  ل ربت   ماها   لمعاب ره  نظرًا  لامديس   الرعا م   الينتش  تي  ل  ما 

  Jorgensenالا ر اجا  الحت ت   الاربد  لدا المعال  وال البت كما هدف  دياس   

هن  ما  رعا م  داتل مجرم  الرعال الممعرف  الدوي المحدد لاينتش ال   إلى  2016 

ت ل منهج البحث المخراط باسرخدام المتاب   والم  ظا  المارن    والاسربان    

أن  145بم ايك    الدياس   نراعج  وأوضح   الابرداع     المر ا   معام   ما    

ومهايا  لاينت  نج الرعا م     المعام ا والمديب ا الرربنب ا بديكنن أدوايًا مرعدد  

ن الينتش الرعا م  بعد بمياب  وس ط بنجه المعام ا  داتل مجرم  الرعال المهن   وأ 

واليت     ال راك    مبادئ  وإظهاي  محدد   د ل  تتدبل  ت ل  ما  الجدبد  الرعال  إلى 

تأث ر   إلى  الدياس   نراعج  أشاي   كما  والأفياي   الرعا م    الاسررات ج ا   وتبادل 

 اتجاه مجرم  الرعال المهن ت ش الرعا م   اى تصنيا  المعال الينت

دياس     ,Piper, Zuilkowski, Dubeck, Jepkemei(2018وهدف  

King   )  كرب وت نبر  لامعام ا   المهن   لار نبر  الرعا م   الينت  نج  تتدبل  إلى 

الميرخدم    الحدبي   البرامج  نراعج  ف   وأثرها  لاديوا  المنظل  والرخ  ط  ال  ب 

والربا لر واليراب   التراء   مباعا ل  النام     البادان  ف   لارباض ا   ض ا   ك ن ا  دي  

ث ث   ب ا  ئاين   الرجربب    ث  المنهج  وا رمد   اى  واليراب     والتراء  

مجمن ا  تجربب   بخصاعص محدد   وث ث مجمن ا  ضاب    وكان  دد أفراد  

لامر  4566الع ن    واليان   الأول  الصا ا  ما  ما  طالب   الابرداع      230 ا  

ا  الدياس  مت اا نراعج تحص ل ال  ب ف     اتر ر    ناع ًا  وكان  أدومديس

التراء  واليراب  ومت اا تحص ل الرباض ا  لاصا ا الأول واليان   وتناا  إلى 

أن البرامج الي ث  الميرهدف  بالرتنبل لها تأث را  إبجاب   ذا  دلال  إ صاع    اى  

ال  مرياوبنراعج  فعال    ظهر   لار نبرعال    ث  الرعا م   لداينت  نج  المهن      ر 

الأكير  ه   المنظم   الديوا  ت ط  كان   كما  ال  ب  كرب  وت نبر  لامعام ا  

 فا ا   والأ اى تياا ت 

  إلى بناء برنامج ت نبر مهن  لمعاما   2021وهدف  دياس  آمن  الع د    

ا الينت  نج  ئاعل  اى  المرنس    والي لالمر ا   الرباض ا    ف    ا    لرعا م  

الأكادبم   لدبهاّ؛ وا رمد  المنهج المخراط ذا الرصم ل    فا ا ره ف  تنم   الصرام 

وت نبره    البرنامج  لبناء  النن  ؛  المنهج  اتبع   الاسري اف     ث  الررابع  

لدا   الأكادبم    الصرام   تنم    ف   فا ا ره  لاي ل  ا  الرجربب ؛  شبه  والمنهج 

المرن معاما المر ا   ف   الرباض ا   نن  ر ا    أدات ا  واسرخدم   همار س       

الم  ظ  والمتابا   وأدا  كم    ه ر ب ائ  م  ظ  الصرام  الأكادبم      وبان  

المرنس     المر ا   الرباض ا  ف   المخراي  ب يل ئصد  ما معاما   الع ن    دد 

من ت  ف   الخبراء   بمحافظ   يباض  الرعا ل  ميرب  لار ب      ف   معامر ا  التص لر 

لا الن معاما   وتي   لابرنامج   بناء ن    إلى  الدياس   وتاص   الرجربب ت  ر ب   

لمعاما    الرباض ا   ف   الرعا م   الينت  نج  التاعل  اى  المهن   الر نبر  برنامج 
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كيل  الأكادبم    الصرام   تنم    ف   فا ا ره  إلى  تناا   كما  المرنس     المر ا  

 بحجل تأث ر كب رت 

ف  تحت   الر نبر    ( GROW)  ا   نمنذج  كما أشاي   د  دياسا  إلى فا

الخدم ت   أثناء  لامعال  فا ا    Othman   2015فهدف  دياس   المهن   إلى دياس     

الينت  نج   كنلب    ( GROW)نمنذج  م  دوي   النمنذج   هةا  تي ل  بحيّا  وك ل 

هج النن   بأسانب   ما ا  الرعا ل والرعال والإشراف  وا رمد  الدياس   اى المن

الإجر  ط ب  البحث  ما  أيبع   بم ايك    ك بانغاا اع    بجامع   العا ا  الدياسا  

بمال  با الةبا  مانا كمعام ا  واسرخُدِم  المتاب   وئناعل المراجع  ما جايا   

الينت  نج    جاي   تيج ل  اح ا   كالآت ر  الينت  نج  ونماذج  المناة   الينت  نج 

الينت تتدم  سجل  المعال  واح ا   تت  ل  واسرماي   هةه      نج   اسرخدم   وكةلك 

منذج دوي  كنلب لإجراء المتابا   وأظهر  النراعج أن نماذج الينت  نج  الدياس  ن

الميرخدم  كان  ناجح  ف  تحي ا فهل الم ايك ا ومهاياتهل المرعات  برنا ة البحث  

 الإجراع ت  

الي ل  ا تصنGepollo   2019  كما هدف  دياس   إلى  المعام ا     يا  

و الينت  نج  نمنذج   نل  مع( GROW)ف   ما  سر   ما  الع ن   وتينن   ام     

الااب ا  ف   الياننب   اسربان   المر ا   البحث  أدا   وكان   النن     المنهج  واسرخدم    

ما   ونمنذج    18مينن   الينت  نج   ه ر  أئيام  ث ث   إلى  متيم    باي  

(GROW ) هةه وجند  ما  الهدف  المهن ت  والر نبر  تتدبل       هن  الي ث   الأج اء 

ونتص الينت  نج  المهن   وكان   GROWمنذج   نيا   ت ت    نل  والر نبر    

نمنذج   وف   الينت  نج  جايا   تاتنا  الةبا  المعام ا  أن  إلى  ت  ر  البحث  نراعج 

 GROW   وتت  مهل التادم   الرديبب    والدويا   الرحدبيا   لمعرف   طابهل  زاد    

ذج وا د وما د ف  مجال  اي رهل لما وجدوه ما أن النمنوبدا واضحًا الرحنل ف  ت 

  ماهلت

 التطوير المهني القائم على معايير العلوم للجيل القادم 

العام   ف  هةا العصر  وت داد   كما تبرز أهم   تاب   ا ر اجا  الارد لايتاف  

 تعن   بالنيب  لمعام  العانم ليننهل بحمانن ميؤول   إ داد الارد الميتل  ام ًات ولا 

لى جانب ذلك ال رق والأسال ب  عام   المعرف  فتط  بل تعن  إ الحاج  إلى اليتاف  ال

برغاب   أن  بير     وما ت لها  ما  نله   لاعالل  فهمه  الإنيان  ا  بها  بعبر  الر  

ومعرتداته   ا     ومعايفه  ئ مه  وتحدبد  م ي     ما  بناجه  ما      2009 اى 

بغ  أن ت ر  اليااءا     المهن   لرعا ل الا  باء بن ولي  بمراك معال الا  باء اليااءا

المجاس  ما    المهن   وئد  رفها  ومرتي اتها   بأبعادها  التادم  لاج ل  العانم  معاب ر 

ف  وث تره    National Research Council (2013)  [NRC]التنم  لابحنث  

APPENDIX H     بأنهار إطاي  مل لرعا ل العانم ما يباض الأطاال  رى نهاب

وب مل الياننب   المرالرعا  المر ا   والأفياي ل  ال اما   لامااه ل  الأبعاد  الي ث   رابط 

الرخصص   الرع ي  والممايسا  العام   والهندس    وكرب  المعاب ر كرنئعا  أداء 
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وئد   العانم   تعال  ف   كااءتهل  لارعب ر  ا  بظهروه  أن  ال  ب  ما  اى  تنضح 

ظهاي  ومتنم  المناهج مع اي محدد لإلرنفر لامعام ا وم ني     NGSSامم   

أ ب ا  والررابط  مجال المناعم   أ   ترك  دون  لامعاب ر  العام  والإطاي  الرعال  هداف 

 لارخم ات      

و رفرها سناء أبن  اذي  بأنهار "المعاب ر الر  وضعها المجاس النطن  الأمربي   

ما ث ث    وترينن  اليان    ر   الصل  الروض   رى  ما  لاصانف  أبعاد  لابحنث 

ام   والهندس    والمااه ل  صص   الرع ي   والممايسا  العترميل ف ر الأفياي الرخ

والصانف   الرخصصا   البعض  بر  بعضها  م   مرراب    الأبعاد  وهةه  ال اما   

  ت 111لرنف ر الخ نط العربض  لرعا ل العانم  الم ًا"  صت

"تنئعا 2019و رفها  ا ا        بأنهار  الر        اى بجب  ما تصل الأداء 

به ال  ب العانم   ممايسا  تتررن    ث العانم  ف  اليااء   لإظهاي الت ام 

والأفياي ال اما   المااه ل  الرع ي  واُمم    والهندس  م     NGSSالرخصص   

محدد"   مع اي برجاوز بما لا والرت  ل  المناهج وم ني  لمعام  معانما  لرتدبل 

  ت108 صت

صافها باليراء والررابط؛  الم  لر نبر تعا ل العانم وات ولحداث  هةه المعاب ر كرنجه  

بما ترأك العانم  معال  لدا  المهن    اليااء   تنم    ف   الايتياز  ا ها  ضروي   د 

بأنه ضروي  لرف  كااء    المهن   لار نبر  بنعيس  اى تعال ط به    ث بنظر 

  ت  2016المعام ا  الأسد  والميعند  والرم م   

 للجيل القادم: أبعاد معايير العلوم

 Disciplinary Core Ideas  صية الرئيسة  الأفكار التخص 

الأفياي الرع ي  ه  ل ي  لرعا ل " كل الحتاع " بل لإ داد ال الب وتمي نه ما 

ما   لا    وئ   ف   إضاف    معانما   الحصنل  اى  ل مينه  الأساس  ؛  المعرف  

ف  مج الأفياي  ما  نايهت وترك   اى مجمن   محدد   والهندس    تاتاء  العانم  ال 

اظناهر المخراا   وبنتيل هةا البعد إلى  نها محنيب   وترضما إبضا ا  لتريل بين

   NRC Framework  2012الرال    العانم الأساس   

  تLife Sciences انم الح ا    -

  ت Physical Sciencesالعانم الا  باع     -

  تEarth and Space Sciences انم الأيض والاضاء   -

  ت Engineering Designلرصم ل الهندس   ا -

     Science and Engineering Practicesلممارسات العلمية والهندسية ا

الممايسا  العام   ه  تاك الر  بيرخدمها العاماء بهدف بناء النماذج أو لارحت  ما  

بناء   ف   المهندسنن  بيرخدمها  الر   فه   الهندس    الممايسا   أمَا  النظربا   

المما  وتصم ل  ف   والانخراط  ال الب  االأنظم ت  بيا د  العام    فهل  يسا   ى 

ف يا دهل   الهندس   ممايسا   ف   الانخراط  أمَا  العام     المعرف   تر ني  ك ل 

  اى فهل  مل المهندس ا  وما أسال بها ه ر
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 Asking Questions الم اكل  لاهندس طرق الأسئا   لاعانم   وتحدبد  -

and) Defining Problems.) 

 (. Developing and Using Models) ت نبر واسرخدام النماذج  -

وتنا ةها   - الاسرتصاءا    Planning and Carrying Out)تخ  ط 

Investigations ) 

 (. Analyzing and Interpreting Data) تحا ل وتاي ر الب انا  -

لحياب   - والراي ر  الرباض ا    Using Mathematics and)  اسرخدام 

Computational Thinking.) 

 Constructing Explanations and) م ل الحانلبناء الراي را  وتص -

Designing Solutions .) 

الأدل  - ما  الحجج  ف    Engaging in Argument from)  الانخراط 

Evidence ) 

وتنا اها - وتت  مها  المعانما    ,Obtaining)  الحصنل  اى 

Evaluating, and (Communicating Information. 

   Concepts    Crosscuttingاهيم الشاملة:   المف
ه  طربت  وا د  لربط الأفياي الأساس   وانضباطها  فه  تاير المنضن ا  العام   الر  

مرماسك   تراكم   فهل  ت نبر  ما  ال الب  تميا  العام     الرخصصا   ف  جم    تظهر 

 بميا اسرخدامه ف  العانم والهندس   وأسال بهار

 (. Patterns)اسرخدام الأنماط  -

 ( Cause and Effect)اليبب والنر ج   -

 (. Scale, Proportion, and Quantityالحجل  النيب   واليم     -

 (.Systems and System Modelsأنظم  ونماذج النظام   -

 ت (Energy and Matter)ال ائ  والماد   -

 (. Structure and Functionالررك ب والنظ ا    -

 (. Stability and Changeالاسرتراي والرغ  ر   -

اليابت  فإن وث ت  معاب ر العانم لاج ل التادم يك    اى  بعاد الي ث   إضاف  إلى الأ 

 مرتي با مهم ا  وهمار

الأداء:   توقعات  ئاديبا  اى الأول:  ال  ب  بينن  أن  بجب  ما  تحدبد  به  وبتصد 

معرفره والت ام به ف  نهاب  الصل أو المر ا  ول ي  لنال المنهج الدياس   

الأ معاب ر  تميل  الديوا    ث  أداو  تنئعا   التادم  لاج ل  ول س  عانم  ال الب  ء 

 المنهجت 

التكنولوجيا(: الهندسة،  )العلوم،  التخصصات  بين  التكامل  مر ا     الثاني:  ما 

الياننب    المر ا   نهاب   إلى  لاعانم  ا  (K-12)يباض الأطاال  لرعم   فهمهل  ؛ 

الم  العام   ف   ل  المعاب ر لإ د طرب  ت ب   معايفهل  فتد امم   اد  ي    

  ت2017لايا   والح ا  المهن    أبن يب   ال  ب كمناطن ا وإ دادهل  
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 الكفاءة المهنية للمعلّم: 

الير ن ا  التاعل  المعاّم ا إ داد برنامجلائى   ف   الياابا   واليبع ن ا     اى 

رهل وكااءتهل  فعال   أداء المعاّم ا     جند    اى المر ابد ال اب إطاي ضما يواجًا

الرمال   وئد  رفرها  نا من   التديا  وما بيار  نها ما    بأنهار "مج2013ن 

أداء  ماه  ما  وتمينه  المعال   بمرايها  الر   والاتجاها   والمهايا   المعايف 

وأدوايه وميؤول اته  وبميا أن تينن لها تأث ر مباشر أو غ ر مباشر  اى العما   

وئد  رفها12الرعا م  "  ص "مجمن  2018  وز     ت  بأنهار  المعايف      ما 

والخب م دان  والمهايا   ف   ن اطا   أو  أ مال  أو  تصرفا   إلى  تررجل  الر   را  

العمل أو أثناء تأدب  وظ ا  ما  ف  إطاي محدد وئابل لام  ظ  والت اا  وذلك ما  

ف    منائل  ما    رج   الخروج ما  أو  الماروض   العمل  مناجه  تحدبا   أجل 

نهار "الميرنا    بأ2018 رفها  بد الاراق       كما6لمهن  المننط  به" صت إطاي ا

والمتاب س   والأدوا   المعاب ر   ضنء  ف   مهنره  أداء  ف   الارد  إل ه  وال  الة  

الميرخدم  ف  ئ اا ذلك  وف  ضنء متاينره ببائ  أئرانه ف  ناس المهن  وبالرال  

فا تنازل ا   أو  مرديج تصا دبا  ب نبميا وضعهل  اى  الأئصى  الحد  تميل  ما  ليااء  

  ت 21المتبنل للأداء"  ص اليااب  تميل الحد الأدنى

وآترون   الأسد   بالأدواي  2016و رفها  الت ام  المعال  اى  "ئدي   بأنهار    

والمهام والناجبا  الرعا م   والرربنب  المننط  به  اى النجه الأميل وب يل مرتا  

ت  ما  اليااء   هةه  ئ اا  بميا  سانكهبح ث  ف   بظهر  الة   الأداء  المهن    ل 

  ت81" صت

لاشرتاق   مرعدد   مصادي  الرربنبنن  اى  والمخرصنن  البا ينن  وبعرمد 

لرنا ل   منهج  ؛  أسال ب  ذلك  د   ف   وبيرخدمنن  لامعال   ال زم   اليااءا  

مضام نها وا اغ  مارداتهات وبميا تحدبد مصادي اشرتاق اليااءا  المهن   لمعال  

 التادم كالآت ر ف  ضنء معاب ر العانم لاج ل  الا  باء 

العانم   النطن   لمعام   الراب    الر   ددتها  العانم  إ داد معال  أولًار كااءا  

National Science Teacher Association [NSTA]  وجمع   الريننلنج ا  

الرعا ل       Society for Technology in Education [ASTE]   2020ف  

  ت روترميل ف ما بأ 

مع ت1 باهل  المحرنار  وبنضح  معرف   اليلء  العانم  وممايسا  ال  معايف 

والمااه ل   المهم    الأساس    الأفياي  وبربط  المعاار    والهندس   العانم 

 ال اما   والممايسا  العام   والهندس   بمجالا  تخصصهت 

والارص   ت2 الرعال  لن دا   اليلء  العانم  معال  بخ ط  المحرنار  ب داغنج ا 

لجم  المريافئ ثتاف ًّا  والمرناسب   لي ا     فهمه  بناءً  اى  تعال  ال  ب     

ال  ب وت نبر المعرف  العام   والمهايا  و ادا  العتل  وبج د المعال  

تخ   ه   ف   ال اما   والمااه ل  الهندس    بالممايسا   الربط  أبضًا  اليلء 

 الرعا م ت
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مناهض ت3 تعا م    ب ئ   اليلء  المعال  بنفر  الرعّالر  ومرعدد   ب ئا   لارح       

 لرحت   أهداف الرعالت وتحت  العدال  الاجرما   ؛  اليتافا  

والي م اع     ت4 الب نلنج    الي م   بروتنكنلا   المعال  برا    الي م ر 

المعاما   برا    كما  العمل   وأماكا  الدياس    الاصنل  ف   والا  باع   

الح   والمحافظ   اى المعدا  والمنا الي م اع   ذا   الأت ئ   لاياعنا   د 

 لا  الرخصصت الصا  بمجا

الرأث ر  اى تعال ال  بر بتدم معال العانم اليلء دل  ً  اى أن ال  ب ئد   ت5

وممايسا   شاما    ومااه ل  تخصص     أفياي  ت ب    وبمينهل  تعامنا 

العانم والهندس  نر ج  لارديبست وبحال نناتج الرعال لا  ب ب يل فرد    

ومجمن ا كيل   مصنا   يبولاصل  ال  ب  ما  فر     الائا       

 مها ف  الرخ  ط والرديبست  الدبمنغراف   وبيرخد

الرحي ا   ت6 إلى  اليلء  العانم  معال  بيعى  المهن  ر  والمهايا   المعرف  

 الميرمر لمعرفره بيل ما محرنا العانم والررب    ما ت لر 

لرحي  - تخصصه  العانم  يب  تديبس  ف   النتد   الراي ر  ف   ا  الانخراط 

 ت كااءته الرعا م   باسرمراي

ف    - وممايساتهل  معايفهل  لرعم    المهن   الر نبر  فرص  ف   الم ايك  

العانم      Morrell, Rogers Park, Pyle, Roehrig, Vealمجال 

  ت2020

ثان ًار المعاب ر المهن   النطن   لامعام ار الر  تناول  الياابا  العام  الم انب  ما 

مهن لرنم ره  معال؛  لمهنركل  ممايسره  فرر   ت ل  المعاب ددر   ًا  وئد  دد   ه  

والمعددايف  والم والميددؤول ا   التِ ددل  لامعام ددا  المهن دد   يددايا  

وإتتانهدا  ه ئ   ومعرفرهددا  تمياهددا  المعاددل  بنبغدد   اددى  الردد   والممايسددا  

  ت2017تتنبل الرعا ل والرديبب 

الخبراء - آياء  اسر  ع  تحدب   ثالياًر  الر   والمخرص ار وبرضما طاب  الياابا   د 

 رايها المعالت بنبغ  أن بم

المهم   - المصادي  ما  وتعد  اليابت ر  والدياسا   البحنث  نراعج  تنظ ل  يابعًار 

لاسرتاء المعانما  والب انا  الر  تيا د  اى اكر اف معاب ر أو ااا  الرعا ل  

 الج دت 

الدياس  - المر ا   طب ع   تحا ل  ف تاميًار  الياابا   اشرتاق  وبيرند  هةا    ر  ضنء 

الياابا  ف  ضنء مر ابا  المر ا  الرعا م     المدتل إلى ضروي  ت  حدبد 

فياابا  المعال ف  كل مر ا  ترننع وترعم  بعض ال  ء  ا المر ا  الر  

  ت2016تيبتها  الأسد  وآترون 

إل - الرربن   الخبر  ال خص   لابا ثر ومنها برج  البا ث  ى تبرته  سادسًار 

ال لاسرتصاء  بنبغ ال خص    الر   والميؤول ا   المعال     مهام  بها  بتنم  أن 

كان   وكاما  الرعا م     العما    ناتج  ف   فعال  أثر  لها  بينن  أن  برنئ   والر  
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الان    والإشراف  الرديبس  مجال  ف   ومرنن    معمت   البا ث  تبر  

  ت2017والإداي   كان  أ يامه أئرب إلى المنضن     أبنسر  

ال  - الرصم ل  مبادئ  لارعال  سابعًار   Universal Design forعالم  

Learning[UDL]   

إطاي  ام  لرنج ه ممايسا     ( UDL)   أن  Richman, Etc.   2019 ذكر       

الرعا ل بصل الريامل ب ا أفضل اسررات ج ا  وطرق ونظربا  الرعا ل والرعال ف  

برا   الة   الرديبس  ت مل  مرياما   و دا   والةكاءا     شيل  الحناا   تعدد 

بيرخدم ف ه أجه   الحاسنب ف  المدايا  والرتنبل    رعدد   والرعا ل المرماب   و الم

 التاعل  اى الأداءت 

وئد تناول  العدبد ما الدياسا  العام   ت نبر كااءا  معال العانم بالاسرناد  

لاج ل التادم  فهدف  دياس  العجم    الي ل  ا    إلى    2019إلى معاب ر العانم 

وتنا ة معرف   ا  ميرنا  بالمر ا   الي م اء  العام    معاما   لاممايسا   لياننب  

الناا    المنهج  البحث  اى  وا رمد  التادم   لاج ل  العانم  معاب ر  وف   والهندس   

معاما    جم    الدياس   وكان    ن   م  ظ    وب ائ   اسربان    باسرخدام  الميح  

بمدبن الياننب   بالمر ا   و ددها  الي م اء  الرباض  وتناا      معام  422  

معر أن  إلىر  بميرنا  الدياس   كان   والهندس    العام    بالممايسا   المعاما   ف  

لمعرف   إ صاع اً  دال   فروق  وجند  م   ضع ل   بميرنا  لها  وتنا ةها  مرنسط  

إ صاع اً   دال   فروق  تنجد  لا  ف    ا  الرديبب     الدويا   لعدد  تع ا  المعاما  

 الرديبب  ت  عاما  تع ا إلى   دد الدويا لرنا ة الم

  إلى تتص  وائ  ممايس  معاما  العانم ف   2020وهدف  دياس  الجهن   

المر ا  المرنس   لمعاب ر العانم لاج ل التادم  وكان    ن  الدياس  معاما  العانم  

و ددها   المرنس    المر ا   واتب  20ف   الناا   معام    المنهج  البا يان    

ال وأشاي   م  ظ    ب ائ   باسرخدام  الأفياي الرحا ا   مع اي  تنفر  إلى  نراعج 

العام     الممايسا   ومع اي   مرنس     بنيب   المعاما   لدا  الرع ي   الرخصص   

 والهندس    والمااه ل ال اما  بنيب  ضع ا ت 

دياس    ت Bellino   ,Wilmes,  Bryce    2016وهدف   إلى  اليااء      نم   

التاعل  اى  المهن   الر نبر  دياس   ت ل  ما  الخدم   أثناء  العانم  لمعال  المهن   

معاب ر العانم لاج ل التادم و الينت  نج الرعا م   والاسرتصاء  والمعاب ر المهن     

تينبا   لرع ب   ك رق  الإنررن   المهن    بر  والمجرمعا   الم ررك    والحنايا  

عاون لدا معال العانم؛ لرمي ا وتعم   محادثا  معام  العانم  هنب  الاسرتصاء والر

اسرخدم   فتد  وتعامها   العانم  تعا ل  تحي ا  ف   المهن    والاعال    بال خص    المرعات  

المخرص ا   ما  ث ث   الدياس   وكان    ن   الإثننغراف    النن    المنهج  البا ينن 

الم والر نبر  العانم  وتعال  تعا ل  ت نبر  ف   لامر ا  الخبراء  العانم  لمعام   هن  

الياننب   واسرخدم  المتاب   وتحا ل النثاع   وأوضح  النراعج  ناار الر نبر  

المهن  الاعال لمعام  العانم  وه ر مناهج تعا م   محا   مرتب   بالمنهج  الر نبر  
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لرنا ة   المعام ا؛  ب ا  الأمد  طنبل  تعاون   ود ل  الاسرتصاء  التاعل  اى  المهن  

م  المناه إلى جنب  بعمانن جنبًا  الةبا  لامعام ا  الجما     والم ايك   الدياس     ج 

الا ر اجا    تحدبد  ف   المعام ا  وم ايك   والمناط    المدايا  ناس  ما  ال م ء 

لامعال   مجالًا  تع    التادم  لاج ل  العانم  معاب ر  أن  البا ينن  وأوضح  الرديبب    

الم إتا    تل  إذا  ئنب   اسرتصاء  هنب   لات ام  لر نبر  لامعال  والد ل  والمنايد  رون  

طرق   ت ل  ما  إلا  المعاب ر  بن    ل ب ع   نظرًا  سهً   بينن  لا  هةا  وليا  بةلك  

لاج ل   العانم  معاب ر  بناؤه  اى  برل  الة   الأساس   المهن   الر نبر  تعيس  إضاف   

كدالينت  نج   المعال   هنب   لر ي ل  واليتاف  ؛  الاجرما     النظربا   و اى  التادم 

 الرعا م   و مجرمعا  الرعال المهن    وفرص تجرب  الاسرتصاءت

  :للبحث الإجراءات المنهجية
   تحديد مجموعة البحث: .1

الياننب   فتد   لامر ا   الا  باء  معاما   جم    ما  الحال   البحث  مجرمُ   تينن 

الداتا    شرق الرعا ل  مياتب  بربعا  تعا ل  -الحنب -غرب-ال ت   بإداي   الجننب  

و ددها  محافظ ال اعل  والر نبر  161   الرخ  ط  إداي   معام   إ صاع      

  وما  هد 1443   8يئل  -و د  المعانما -لبالإداي  العام  لارعا ل بمحافظ  ال اع

 ر   لرصبح كالرال مجمن   البحث ثل تل تحدبد 

معام   ما معاما  الا  باء    20ائرصر البحثُ  اى   ن  ئصدب  مينن  ما  

اليانن الآت  ر لامر ا   الا ربايا   وف   الرربن   الإشراف  إداي   ما  يشّحْا  ب   

ف  باء متري  الدياس     2تديبس  العام  ما  الأول  الدياس   الاصل  ت ل 

المتاب    1442/1443 وإجراء  الرديبب    البرنامج  والمنافت   اى  ضني  هد  

 معهات 

 أدوات البحث: بناء  . 2

    لدا معاما  الا  باء   ن  البحث أولار الأدا  اليم  ر اترباي اليااء  المهن 

المهن    الرخ  ط اليااءا   لت اا  الاترباي  إ داد  لامعاما   -الرنا ة -تل  الرتنبل  

ف  ضنء ئاعم  اليااءا  الر  أ دها البا يانت و رض الاترباي ف  انيته الأول    

الم رفا   14 اى   وما  الرديبس   وطرق  المناهج  ف   المخرص ا  ما  محيمًا    

با  المرخصصا  ف  الا  باء  و دلّ ف  ضنء آياعهل ومترر اتهلت وتينن  الرربن

ما   بربعهما 44الاترباي  اسراهام    و باي   منئل  ما  سؤال  كل  تينن  سؤالًا     

المهن    اى   ن    اليااء   اترباي  وطب   أنيبهات  المعام   لرخراي  بداعل  أيبع  

 ما غ ر   ن  البحث  ف     معام  ف  باء ما مجرم  البحث  31اسر      باغ   

 هدت   1441/1442الاصل الدياس  اليان  ما العام الدياس  

 ثان ًار الأدوا  النن     وتميا  ف  الآت ر 

لااصنل  -1 الديوا  ت ط  وه   باي   ا  النثاع ر  متري  3 4 5تحا ل  ما    

معرمداً  اى    2ف  باء   الرديبب   البرنامج  جايا   ت ل  المعاما   أ دتها  الر  

فهل  الي تصنيًا  ا  بع    الديوا  ت ط  تحا ل  إن  الرعا م     ث  نت  نج 
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تنم     ف   الرديبب   البرنامج  أثر  وبنضح  التادم  لاج ل  العانم  لدمعاب ر  المعاما  

المعاب ر    وف   لارديبس   ,Shernoff, Sinha, Bressler, Schultكااءتها 

  ت  2017

الررك     -2 مجمن    نهاFocused groupمتابا   بعد  الرديبب   ر  البرنامج  ب  

ديج    ال ت   صاا  اى  بهدف    %90لامعاما   المهن    اليااء   اترباي  ف   فأكير 

الي ل  ا تبراتها وأفيايها المرعمت   ا البرنامج الرديبب  والرأكد ما تمينها 

ما إبجاد الررابط ب ا أبعاد معاب ر العانم لاج ل التادم أثناء تديبيها الا  باءت   ث  

المتابا  المارن   تيمح لام ايك ا بالإجاب  بحرب   وبالرال  ذكر تااا ل    إن أسئا 

تجايب المعاما  ما وجه  نظرهل مما بجعل ما المميا فهمها تمامًا وبميا ما  

  ت  Saleh,2018, Seidman, 2013إ اد  تجايبهل الح   مر  أترا  

البا يان ل لر ام      لاب انا  النن   ؛ سعىTrustworthinessولرحت   المنثنئ    

  ر2020بالمعاب ر الآت    ال هران   

والراا ل   - ال ب ع    الي اق  ف   البحث  إجراءا   تنا ة  ت ل  ما  المصدائ    

وكةلك   مييا ت    تاص ا    ب انا   جم   ف   سا د  مما  الم ايكا ؛  م   الميرمر 

إلى إضاف   لمراجعرهات  الم ايكا   لامتاب    اى  الميرنب   النيخ  إبراز    ُ رض  

 الحالا  اليالب  الر  لا ترا  م  الراي را  الممين  وتحا اهات 

الب انا     - جم   إجراءا   وياد  البحث   تصم ل  وال  ت ل  ما  الا رمادب   

 وتحا اها  بح ث بميا تيراي البحث باتباع هةه الإجراءا ت 

كرحد   - الب انا    تع ز   ادب   أن  بميا  الر   الإجراءا   ت ل  ما  بد  الرأك دب ر 

 تايبخ جم  الب انا   والاسر هاد ببعض الائرباسا  ما الب انا ت

   إجراءات التطبيق: .3

تايبخر- ما  بدءًا  لامعاما   الرديبب   البرنامج  الارر   02/02/1443تتدبل  ف   هد 

 ت zoomمياء  وذلك باسرخدام التا ا  الافرراض    اى برنامج  9- 5المياع   ما 

   ئبل تنا ة البرنامج الرديبب ت ت ب   اترباي اليااء  المهن -

  7   7تتدبل الينت  نج لامعاما   م  تتي مها إلى ث ث مجمن ا  مينن  ما  -

  معاما   تخ ط كل مجمن   ديوا أ د الاصنل  اليالث  الراب   الخامس    6

بائ    أ دتها  الر   الديوا  ت ط  الع ن   اى  أفراد  جم    اط ع  ذلك  وتضما 

 المجمن ا ت 

ط الديوا ت امن ًا م  تنا ة البرنامج الرديبب   اى ثمان   مرا ل   رى  تحا ل ت -

 واا  ت ط المعاما  إلى ال يل النهاع  بنهاب  البرنامجت 

بنهاب  ال نم الرديبب  الحاد    ر تل اترباي المعاما  أفراد   ن  البحث الاترباي  -

 البعد  لايااء  المهن  ت 

 معاما  إليررون ًات تصح ح اترباي اليااء  المهن   لا-
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برنامج  -  بناس    بعد  الررك    ا  مجمن    متابا   انرهاء    Zoomإجراء  بعد 

البرنامج الرديبب  لمد  سا   كاما  م  المعاما  الأيب  ال ت   صاا  اى ديج   

 فأكير ف  اترباي اليااء  المهن  ت   90%

ف  اترباي    %90إجراء متاب   فردب  م  المعاما  ال ت   تتا ديجا  أئل ما  -

و ددها   المهن     ول  ربايا   16اليااء   ديجاتهات  تدن   سبب  لاهل  معام ؛    

المتاب     أجرب   إ راجها؛  ولعدم  معام   كل  الأت ئ   و راًا  اى تصنا   

 فردب  ما ت ل المحادثا  الصنت    اى الناتس آبت  

 Creswell؛  2012ليربل   تحا ل الب انا  النن    باتباع الخ نا  الرال    العبد ا -

& Clark, 2018 ر  

باسرخدام ت1 مااا   ف   الحاسنب  جهاز  وتنظ مها  اى  الب انا   إ داد 

 Microsoft word  المعاما ميرعاي   اى  أسماء  إط ق  ذلك  شمل    

 تمرا ا  ل  ربايا  الأت ئ   وتصنا   أفراد   ن  البحث 

برنامج   ت2 باسرخدام  الب انا   وترم    ث ث  بعد    MAXQDتصن ل  ئراءتها 

 مرا  ئراء  مرأن  ت  

بعد   ت3 النراعج  ما  والرحت   الب انا   لتراء   بالعند   منها  والرحت   النراعج  ا اغ  

 ت  Themesمرا ل الررم   المخراا     ث تل تنظ ل الرمنز ف  منضن ا  

اليم     ت4 النراعج  دمج  طرب   النراعج  ا  مدلنلا   وتاي ر  ال امل  الرحا ل 

متًا لأثر البرنامج الرديبب  ف  تنم   اليااء  المهن   لدا  والنن    لاهل أكير  

 معاما  الا  باء لامر ا  الياننب  ف  الي اق النائع ت

   المعالجة الإحصائية:.4 
وتل  ياب ادق الاتياق الداتا  ل ترباي  ا طرب   ياب معام   الايتباط   

 بالجدول الرال ر  ب ا ديج  البعد والديج  اليا    اى الاترباي كما هن منضح
  1 جدول 

 اليااء  المهن    معام   الايتباط ب ا الأبعاد والديج  اليا    اى اترباي 

 الايتباط بالديج  اليا    البعد

 ** 0.73 البعد الأولر كااء  الرخ  ط 

 ** 0.94 البعد اليان ر كااء  الرنا ة 

 ** 0.63 البعد اليالثر كااء  الرتنبل

  ايتااع معام   الايتباط ب ا الأبعاد والديج  اليا    اببرضح ما الجدول الي

 اى الاترباي   ث جاء  ئ ل المعام   منجب  ودال  إ صاع اً  ند ميرنا دلال   

 مما ب  ر إلى ادق الاتياق الداتا  لأبعاد الاتربايت  0.01

ب ربت   اليا   اليبا   معامل  طرب   ياب  الاترباي  ا  ثبا   وتل  ياب 

الن  سب رمان  صا الرج ع   معادل   باسرخدام  ئ مره    –    باغ       0.75براون   ث 

 وه  ئ م  ت  ر إلى ثبا  مرتا  ل تربايت  
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برنامج   بناس    اليم    لاب انا   الإ صاع   الرحا ل    SPSSإجراء  ما ا  

اترباي  كنلمنجروف اسرخدم   Two-Sampleسم رننف   -   ث 

Kolmogorov-Smirnov Testاك  وب-ت واترباي  شاب روShapiro-Wik of 

Fit Test     الدلال لل تصل  د  ال ب ع   الرنزب   دال   أن  لارنزب  الا ردال  وظهر 

الإ صاع   ف  الت اس ا التبا  والبعد   وذلك ب  ر إلى أن ديجا  الع ن  لاترباي  

اليااء  المهن   لامعاما  ترب  تنزبعًا طب ع ًا  مما بعن  إميان   اسرخدام الاتربايا   

 t  –صاع   البايامررب  لارحت  ما اح  فرض البحث؛ وذلك باسرخدام اترباي   الإ

 ت Paired samples T-testلاع نا  المرتب   

 

  :بحثنتائج ال
للبحث: الرئيس  السؤال  ئاعل  اى    للإجابةعن  متررق  تديبب   برنامج  أثر  ما 

التادم   لاج ل  العانم  الرعا م  ومعاب ر  اليا  NGSSالينت  نج  تنم    المهن    اف   ء  

 لدا معاما  الا  باء بالمر ا  الياننب ؟

الأولر   الار    اليؤال  بالإجاب   اى  البدء  ذلك  المهنية  اسرد ى  الكفاءات  ما 

 اللازمة لمعلم الفيزياء للتدريس القائم على معايير العلوم للجيل القادم؟

وال البا يان  ا   اسرخدم  الرربنب   الأدب ا   لمراجع   الناا   البحث  ياسا   دمنهج 

اليابت  العرب   والعالم   ف  مجال الينت  نج الرعا م  ومعاب ر العانم لاج ل التادم   

وأ د  ئاعم  اليااءا  المهن   الر  بجب أن بمرايها المعال لرديبس الا  باء لاج ل  

ما أ ضاء ه ئ  الرديبس المخرص ا ف  مناهج وطرق   سر التادم و يمرها ما ئبل  

 باي  تعبر   107ان  ئاعم  اليااءا  ئبل الرحي ل مينن  ما  كتديبس العانم  وئد  

الرتنبل  وبعد الرحي ل تل تعدبل  بايا  التاعم    ث  -الرنا ة- ا كااءا   الرخ  ط

العبايا    ما      ث باي      76أابح  دد  كااء     15تينن   ضما   باي  

الرنا ة    تي   بايا  ضما كااء     24الرخ  ط        لرتنبل  ا  باي  ضما كااء  

 ت  ث أابح  ف  انيتها النهاع  

الثاني: الفرعي  السؤال  عن  على    ولإجابة  القائم  المقترح  التدريبي  ماالبرنامج 

 الكوتشينج التعليمي ومعايير العلوم للجيل القادم؟

نمنذج   البا يان  الخمس  ADDIEاسرخدم  بخ ناته  البرنامج  -الرحا ل :لبناء 

   وذلك كالرال ر لالرت   -الرنا ة-الر نبر-الرصم ل 

مراجع  الأدب ا  والدياسا  اليابت   البحث الناا  ل باسرخدام منهج  التحليل: ت1

؛ لارنال إلى فاياه  العانم لاج ل التادم ومعاب ر    الينت  نج الرعا م ف  مجال  

الرعا م  النمنذج  الينت  نج  اتر اي  وك ا    ونماذجه  ومبادعه   وماهنمه     

الينت  نج    لجايا   التادمل االمناسب  لاج ل  العانم  معاب ر  الر     تاعم   اى 

الرخصصا   ب ا  الريامل  الأداء   تنئعا   الآت  ر  المرتي ا     اشرما   اى 

الأفياي  الآت  ر  والأبعاد  والرباض ا     والهندس   والريننلنج ا   العانم 

 الرخصص   الرع ي   الممايسا  العام   والهندس    والمااه ل ال اما ت  
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كالآت ر      ث  :التصميم ت2 العام  الهدف  وَالمَهاياِ    دد  المَعايِفِ  تنَمِّ َّ ُ 

الاِ ْ باءِ نحَْنَ تنَْظِ لِ   مُعاَِّماِ   لَداَ  فِ     معاب ر العانم لاج ل التادم وَالِاتجِّاهاِ  

الاِ ْ باءِ  بت    ناار     تدَْيِبسِ  و دد   الراَْصِ اِ َِّ    الأهَْدافِ  ا غ   ثل  وما 

ب الرديبب    ذلك  مالبرنامج  ف   أبَّامِه  ا  الرَّدْيببِ   َ ددَُ  واسْرِرات ج ّاُ   وسَاَ اتِه  

تل تحدبد محرنا    والأسَال بُ الرتِّْن َّ تُ وما ثل الينت  نج الرعا م واسْرِرات ج ّاُ  

 البرنامج الرديبب  وو داتهت 

ثل طني   ر   ثالتطوير ت3 وما  لارحي ل   الرصم ل  بعد  البرنامج  دل ل  تل  رض 

الر   فالبرنامج   الرديبب  مناد  وأُ د   المحيم ا   ومترر ا   آياء  ضنء    

 شما   ت ب  المرديب   و رض بنيبنبن  لمحرنا الرديببت

ُ دد أفراد   ن  البحث ما المعاما   وأتُة  منافترها  اى الم ايك    :التنفيذ ت4

بعد   تنا ةه  ا  تتري  البرنامج    ث  تنا ة  طربت   ُ دد   وكةلك  البحثت  ف  

مر لارعا ل    برديبب  العام   بالإداي   والابرعاث  الرديبب  إداي   بإشراف  اما 

المهن    لار نبر  الرعا ل  وزاي   تنج ها   بناء  اى  وذلك  ال اعل   بمحافظ  

وتن كنيونات  جاعح   المرديبا   الينت       ااا وئ   م   الينتش  البا ي   

  ى واسرأذنرها ف   مل مجمن   واتس آب لر ي ر الرناالت واتات  معها  ا

أبام الرديبب  وتنئ رهر سا   البدء وسا   الانرهاء منه  وضروي  إتمام المهام  

التبا   والبعدب  والمهل أثناء البرنامج وتنض ح هةه المهام وأهم   تنا ةها  وما  

 ت المتررق ثل تنا ة و دا  البرنامج وف  ما جاء ف  دل ل البرنامج الرديبب 

 اى المعاما  المرديبا  ما ت ل اترباي     ث تل ئ اا أثر البرنامجر  التقويم ت5

و دا   وتراخص     تحا ل النثاع   -وما ت ل اسرخدام  المتابا   اليااء  المهن  

 البرنامج الرديبب  المتررق  كالرال ر 
 2 جدول

 و دا  البرنامج الرديبب  المتررق 

 ال ما الهدف  المنضنع  يئل الجاي   الن د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأولى 

 

 

 

 الأولى 

 

 

لاج ل ماهن العانم  معاب ر  م 

 التادم

لاج ل  العانم  معاب ر  أبعاد 

 التادم

 

العانم   معاب ر  تعرف 

 لاج ل التادم 

الأفياي   تعرف 

 الرخصص   الرع ي  

الممايسا    تعرف 

 العام   والهندس   

 تعرف المااه ل ال اما  

 

120 

 دئ ت  

 

 

 اسررا   2
 

 دئ ت  30

 
 

العانم   3 معاب ر  وأهم     مرتي ا   ماهنم   90تعرف 
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 ال ما الهدف  المنضنع  يئل الجاي   الن د  

 التادم لاج ل  اليان  

 

 تنئعا  الأداء 

وأهم    ماهنم  تعرف 

الرخصصا    ب ا  الريامل 

-الريننلنج ا- العانم

 الرباض ا   -الهندس 

 

 دئ ت  

 

 الثانية 

جايددددددددددددد  

كنت دددددددد نج 

  1تعا م   

أهم   تديبس العانم وف   

 معاب ر العانم لاج ل التادم

اسرنراج أهم   تديبس 

  العانم العانم وف  معاب ر

 لاج ل التادم 

120 

 دئ ت  

 

 

 الثالثة 

 

 الأولى

الأفياي الرخصص   الرع ي   

 لا  باء المر ا  الياننب  

الأفياي   تعرف 

الرع ي    الرخصص   

 لا  باء المر ا  الياننب ت 

 

120  

 دئ ت  

 
 اسررا ددد  

 
  دئ ت  30

 

 
 

 اليان   

 

الرخصص     الأفياي  برب  

المر ا    لا  باء  الرع ي  

كما  اليانن معاب ر  ب    ددتها 

 العانم لاج ل التادم 

 

تعرف الأفياي  

الرخصص   الرع ي   

 لا  باء المر ا  الياننب  

90 

 دئ ت  

 

 

 الرابعة 

جايددددددددددددد  

كنت دددددددد نج 

  2تعا م   

ف    الا  باء  ديوا  تخ  ط 

الرخصص     الأفياي  ضنء 

 الرع ي 

 

تحا ل ديوا الا  باء ف   

الأفياي   ضنء 

 الرخصص   الرع ي  

اء الا  ب  تخ  ط ديوا 

ف  ضنء الأفياي  

 الرخصص   الرع ي  

120  

 دئ ت  

 

 

 الخامسة 
 الأولى

تنئعا  الأداء لا  باء 

 المر ا  الياننب ت 
تعرف تنئعا  الأداء  

 لا  باء المر ا  الياننب ت 
120  

 دئ ت  

   دئ ت  30 اسررا   

 
 اليان   

 

الريامل ب ا الرخصصا   

 لا  باء المر ا  الياننب ت 

ب ا  تعرف الريامل

رخصصا  لا  باء ال

 المر ا  الياننب ت 

90 

 دئ ت  
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 ال ما الهدف  المنضنع  يئل الجاي   الن د  

 

 

 السادسة 

جايددددددددددددد  

كنت دددددددد نج 

  ت3تعا م   

تخ  ط ديوا الا  باء ف   

ضنء تنئعا  الأداء  

والريامل ب ا الرخصصا   

الريننلنج ا_ - العانم

 الهندس _ الرباض ا  ت 

ديوا   تحا ل 

ضنء  ف   الا  باء 

 تنئعا  الأداءت 

تحا ل ديوا الا  باء ف   

الريض ب ا  نء  امل 

-الرخصصا   العانم

الهندس _   الريننلنج ا_ 

 الرباض ا  ت 

تخ  ط ديوا الا  باء 

ف  ضنء تنئعا  الأداء  

والريامل ب ا 

-الرخصصا   العانم

الريننلنج ا_ الهندس _  

 الرباض ا  ت 

120  

 دئ ت  

 

 

 

 

 

 السابعة 

 الأولى

الممايسا  العام    

والهندس   ف  ف  باء 

 ت المر ا  الياننب 

الممايسا   تعرف 

العام   والهندس   ف   

 ف  باء المر ا  الياننب ت 

120  

 دئ ت  

 

على الإجابة  تمت  ثم  ل  سؤالال  ومن  الرديبب  لبحث:  الرئيس  البرنامج  أثر  ما 

التادم   لاج ل  العانم  ومعاب ر  الرعا م   الينت  نج  التاعل  اى  ف    NGSSالمتررق 

 مر ا  الياننب ؟باء بالتنم   اليااء  المهن   لدا معاما  الا   

المستقل:   المتغير  كان  الينت  نج  حيث  التاعل  اى  المتررق  الرديبب   البرنامج 

 NGSSالرعا م  ومعاب ر العانم لاج ل التادم  

 اليااءا  المهن   بمحاويها  الرخ  ط  الرنا ة  الرتنبل ت والمتغير التابع:  

 اى أنهر    لة  بنصللإجاب   ا هةا اليؤال تل الرحت  ما اح  الارض ا 

ديجا    مرنس ا   ف   والبعد   التبا   الت اس ا  ب ا  إ صاع اً  دال   فروق  تنجد 

المهن   اترباي    اليااء   باسرخدام  وذلك  البعد ت  الت اا  لصالح       –المعاما  

   نراعج ذلكر  3وبنضح جدول   Paired samples t-testلاع نا  المرتب   
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 3جدول 

لارحت  ما دلال  الاروق ب ا الت اس ا التبا  والبعد  ف   رتب   لاع نا  الم t –اترباي  
 امعاما تل اليااء  المهن  مرنس ا  ديجا  

 الت اا البعد
العدد 

  ن  

المرنسط  

  م  

الانحراف  

 المع اي  ع  

ديجا   

 الحرب  
 الدلال       

 جل  

 الرأث ر 

 1.29 0.01 6.14 19 1.57 4.50 20 ئبا  الرخ  ط 

 1.52 7.70 20 بعدا

 0.83 0.01 3.71 19 3.62 7.80 20 ئبا  الرنا ة 

 4.51 12.35 20 بعدا

 1.40 0.01 6.26 19 1.64 4.80 20 ئبا  الرتنبل

 2.6 9.85 20 بعدا

الديج   

 اليا  

 1.32 0.01 5.91 19 4.97 17.10 20 ئبا 

 7.5 29.90 20 بعدا

   0.01 ند ميرنا دلال   اع اً  ص  وجند فروق دال  إ 3برضح ما جدول  

المعاما  وذلك    اليااء  المهن  ب ا الت اس ا التبا  والبعد  ف  مرنس ا  ديجا   

الاترباي    اليا    اى  والديج   الرتنبل   الرنا ة   الار     الرخ  ط   للأبعاد  بالنيب  

الم الرديبب   لابرنامج  دال إ صاع اً  تأث ر  بنجند  الارض  ئبنل  إلى  ررق  ت مما ب  ر 

 لدا معاما  الا  باء لامر ا  الياننب ت اليااء  المهن  تنم    ف 

أثر    وجند  جل  كنه ا  بمعادل   تل  يابها  الر   الأثر  نراعج  جل  وتنضح 

تنم     ف   لابرنامج  المهن  كب ر  كااء   اى    لامعاما   اليااء   كل  تنم    وف   كيل 

ب ار   د     ث   الأثر  الرأث08,0تراوق  جل  ≥  جل  ≥    Effect Sizeر     

 اى  جل تأث ر مرتا   لامرغ ر الميرتل  اى    تدل-لينه اوفتًا  -وه  ئ ل      10,1 

  ت 2011المرغ ر الراب    يا 

  لايااء  المهن     مرنس ا  ديجا  الت اس ا التبا  والبعد   3وبنضح شيل  

   كالرال ر لامعاما 
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 لامعاما  لايااء  المهن   ا  والبعد   ا التب س  مرنس ا  الت ا3شيل  

وانل المعاما  تديبج ا ما ت ل   دل  نراعج تحا ل ت ط الديوا  اىوئد  

لاج ل   العانم  معاب ر  وف   الديوا  تخ  ط  ما  وتميا  فهل  إلى  المتررق  البرنامج 

ا  دالتادم  مما بؤكد وجند أثر إبجاب  لابرنامج المتررق ف  تحت   اليااء  المهن   ل 

 ما    ن  البحث ف  محني الرخ  طت المعا

ديجا    ال ت   تتا  لامعاما   الررك    مجمن    متابا   نراعج  وأظهر  

اترباي    90% ف   المهن  فأكير  تنم      اليااء   الرديبب   اى  لابرنامج  اليب ر  الأثر 

المهن   الرنا ة   اليااء   أواا     الرتنبل - الرخ  ط   المرديبا  وئد  المعاما     إ دا 

لابا يم رف  يرش الماد   كان      ا     الر   الا  باء  إ دا  صص    ث  ضر  

وليا  البرنامج  ف   تعامره  ما  وف   ف ها  والرتنبل  الرديبس  وناة   ت     المعام  

ف  باء   متري  ف      3لرديبس  تعامره  ما  تنا ة  اسر ا    المعام   أن  بنضح  مما 

باغ    وئد  جدبد   منئل  ف   الأالبرنامج   ا ا كنإ صاع ا    Sub code   ار  لد 

statistics  برنامج الأول  اى  اليؤال  إجاب   ف     MIXQDA   96      كندا

 ر الرال ال يل  هاببرز  themesمنضن ا   9تنز   تح  
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 ت ت ل المتابا  لمجمن   الررك   ر تعب را  مجمن   الررك    ا كل منضنع  4ال يل  

ال يل  بظهر  س 4  ث  أجبا  ا  المرديبا   أن  اؤ   المتابا   البرنامج ال  أثر  ما  لرع سر 

 اى اليااء  المهن      الرديبب  الميرند إلى الينت  نج الرعا م  ومعاب ر العانم لاج ل التادم

بميل  بما  الرخ  ط  ليااء   بالنيب   الأثر  هةا  تنائ ا  نل  وئد  مجمل 33.3لدبها   ما    

ال البرنامج  ما  اسراادتها  وأثر  اتضح  ماسها  تنم ر دبيها    ث  ف   هةه  ديبب     

الرخصصا   اى  ب ا  والريامل  والهندس     العام    الممايسا   اسرحنذ   كما  اليااء   

مرياوب    ومرتي ا   %60نيب   أبعاد  ما  كننهما  المتابا    ف   المرديبا   ما  دبث    

نيب  NGSSمعاب ر   الأداء  اى  تنئعا   اسرحنذ   ف    ا  ما  دبيها   14.3%     

الرتنبل وا   واسرحنذ   ب ا والرديبس   والريامل  الأداء  وتنئعا   المعاب ر  أبعاد  ب ا  لربط 

  ما  دبيها  وكان  نيب   دبث المعاما  المرديبا   %9.5الرخصصا    اى مانيبره 

ال اما   المااه ل  الرع ي  %8.3 ا  الرخصص    الأفياي  و  الأئل و3.6%      ا    وهما 

كااء  الرخ  ط متاين  بيااعر   المرديبا   ا    ب ا  دبث المعاما  هةا الاتر ف    البا يان

الرنا ة والرتنبل  إلى أنها  برن  ا تمينها ما تخ  ط الديوا  ب نما كا ئبل الرديبب  

بعرمدن  اى ت ط الديوا الجاه    المنجند   اى المنصا  الرعا م   المخراا   ولل بيا 

جعل   مما  ذلك  بالراص ل  ا  وتحدثا  بأنايها   لاديوا    يب   دبيها  انبخ  ا 

    الرخ  ط الأ اى ت ل المتابا ت 

المهن   الرخ  ط  اليااءا   الحدبث  ا  نيب   الرال   ال يل  بظهر  -كما 

 ت ل المتابا  الأولى لمجمن   الررك  ر   الرتنبل -الرديبس

 
 الرتنبل  -الرنا ة- ر تعب را  مجمن   الررك    ا اليااءا  المهن   الرخ  ط5ال يل  
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اتضح   المم  ث  تعب را   البرنامج  اى  ا  أثر  أن  الررك    مجمن    أفراد  عاما  

ب نما  برن  ا اسراادتها ف       18.02 تنم   كااء  الرنا ة وكااء  الرتنبل مرعادلاً 

ميا    بعبايا   الرخ  ط  كااء   تعب راتها%63  ,  6تنم    مجمنع  ما  وبرا       

 ط متاين  بيااءت     كااء  الرخ  البا يان أن هةا الرااو  ف  نيب  الاسرااد  ف  تنم

الرتنبل والرنا ة ئد بعند إلى أن كااء  الرخ  ط تل ئ اسها البعد  ل س فتط ما ت ل  

بد ل   المعاما   أ دتها  الر   الديوا  ت ط  تحا ل  ت ل  ما  أبضا  وإنما  الاترباي 

الينت  نج  رى واا  ت ط   جايا   ف   الينتش  ما  بعد ت ن   مر اما ت ن  

ب نما ف  الرنا ة لل بتدم الينت  نج مر امنا وئ  الرنا ة    ياها النهاع  شالديوا إلى  

البرنامج  جايا   أثناء  الحصص  ئبل  ئدم  وإنما  الحص   تتدبل  ف   بيرح ل      ث 

لارتنبل   ث هن   بالنيب   ال البا   وكةلك  الديا ف  وجند  تنا ة  أثناء  الينت  نج 

ا وئ   ت ل  برل  الة   الرينبن   الرتنبل  ننع  الدياس    لما  وجند  حص   وف  

الرخ  ط  وئد   ال البا  أن  المعاما   اى  أ ددنه  اتات   الدل ل    الة   بمياب   كان 

الإجراع  الماصل والميا د لها ف  الرنا ة والرتنبل  وأبدبا تمينًا ومرع  ف  إجراء  

 تخ  ط الديوا وف  ما تعامنه ت ل البرنامجت 

 سات السابقة اوربطهما بالدر نتائج البحثومناقشة تفسير  
ف    إ صاع    دلال   ذا   فروق  وجند  اليم    النراعج  مرنس ا   الأوضح  

لاترباي   والبعد   التبا   الر ب    ما  كل  ف   المعاما   ديجا   المهن    ب ا  اليااء  

  ثل  الأولى ليااء  الرتنبل الرتب     تديج هةا الأثر وكانلصالح الر ب   البعد     ث  

 جل    ما بنضح     ماليالي ء  الرنا ة الرتب     وكان لياا  الرتب  اليان   يااء  الرخ  طل

أثر كب ر لابرنامج الرديبب  ف  تنم   هةه اليااءا ت وتؤبد هةه النراعج نراعج متابا   

تنم     ف   الرديبب   لابرنامج  اليب ر  الأثر  أظهر   الر   الررك    اليااء   مجمن   

ام  بمينها تنا ة ما   اى أن المع   تاا  كااء  الرخ  طت ودل  نراعج المتابا  المهن  

تؤكد   وكةلك  الرخ  طت  ما  مرمين   كان   إذا  جدبد  منئل  ف   البرنامج  ف   تعامره 

كااء    تنم    ف   الرديبب   لابرنامج  اليب ر  الأثر  هةا  الديوا  ت ط  تحا ل  نراعج 

الرخ  ط لدا المعاما     ث اتضح ذلك ف  المتاين  ب ا الرخ  ط النهاع  كمخرج  

ا ملابرنا الرديبب   ت ط  ج  وه   كمع اي  البا يان  اسرخدمها  الر   والخ ط  لمتررق 

يسال    ي ر     ما  إل ه       2018الرديبس  أشاي   ما  م   النر ج   هةه  وترا  

كالمر   التاعل  Calmer)   2019  دياس   الا  باء  لمعال  المهن   الر نبر  أن  ما    

التادم  اى   لاج ل  العانم  المعام ا   معاب ر  اتجاها   الرجدبد    بنم   والإبداع ف   نحن 

 تديبس الا  باء وف  الرنجها  العالم   الحدبي  لر نبر تعا ل العانمت 

بربس   دياس   نراعج  م   النراعج  هةه     (.Bryce, Etcوآترون  واتات  

التاعل  اى  2016 العانم   لمعام   المهن   لار نبر  المرتا   الأثر  ما   ث    

الرعا م   العانم   الينت  نج  معاب ر  التادم   وأن  لر نبر    لاج ل  لامعال؛  مجالًا  تع   

بةلكت   لات ام  لامعال  والد ل  والمنايد  المرون   إتا    تل  إذا  ئنب   اسرتصاء  هنب  

م  نراعج الدياسا  الر  هدف  إلى تنم   اليااءا  المهن   لمعال    البحث  وكةلك اتا 
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إلى   الميرند   التادم العانم  لاج ل  العانم  الأ مد   2019 أبن  اذي      معاب ر  ؛ 

ال  اب 2016متبل ال العجم    2019؛  العض ا  2019؛  ونراعج  2020؛     

ا رمد   اى   الر   الرعا م   الدياسا   تنا ة  الينت  نج  ف   المعال  كااء   لر نبر 

المخراا   الع د   لارخصصا   الدياس    الحدبي  ف  الصانف  ؛  2021الممايسا  

Jorgensen, 2016  ؛King, Jepemei, Dubeck, Zuilkowski, Piper, 

 ,Meyers, Houssemand؛  Lumpe, Henrikson, 2021؛  2018

Devine, 2013    تنم إلى  هدف   الر   الدياسا   ونراعج  المهن      لمعال    اليااء  

الع ب   نجا  2010العانم بصا   ام    بد  سا مان   2018؛  رب   2011؛  ؛ 

  ت 2021؛ اليب ب   2019

   :بحثتوصيات ال
عل  اى الينت  نج با ربايه أ د أسال ب الر نبر  الرديبب التا  الاسرااد  ما -

المهن  الحدبي  ذا  الأثر الإبجاب  تاا  الر  تناكب الرنجها  العالم   

 معاب ر العانم لاج ل التادمت الحدبي  كد 

الاسرااد  ما البرنامج الرديبب  المتررق ف  الر نبر المهن  الرعا م  لمعال   -

 اننب تيالا  باء لامر ا  ال

اترباي  الاسر  - ما  المهن  ااد   وف     اليااء   الا  باء  العانم  لرديبس  معاب ر 

لدا معال الا  باء وتعرف ا ر اجا     اليااء  المهن  ف  ئ اا    لاج ل التادم

 الر نبر المهن  لدبهت

المهن    - الر ني  ا ر اجا   تحدبد  وك ا    بضروي   والمعام   المعال  تن    

اليااء   نم رها ما ت ل طاب جايا   والجهد ف  ت   لأنايهل اسريمايًا لانئ 

 ما المخرص ات   المهن  

  :بحثمقترحات ال
 بتررق البحث الدياسا  الميرتبا   الرال  ر 

برامج   - ضما  المخراط  البحث  منهج  لدياس   ميرتل  جامع   متري  ا رماد 

 الدكرنياه لارخصصا  المخراا ت

الينت  نج    - ئاعل  اى  تديبب  برامج  الرتاإتا    الر ب تا   لرحا ل  ى  ن   

 الب انا  اليم   والنن    لأ ضاء ه ئ  الرديبس وط ب الدياسا  العا ات 

التاعل   - الرعا م   المهن   الر نبر  برامج  أثر  لدياس   مماثا   دياسا   إجراء 

  اى الرديبب والينت  نج الرعا م  لارخصصا  المخراا ت 

برامج - أثر  لدياس   مماثا   دياسا   الرعا  إجراء  المهن   التاعل  الر نبر   م  

- اى الرديبب والينت  نج الرعا م  لرخصصا  العانم الأترا  الأ  اء

  ال الب ئ  ت 

المهن   - الر نبر  لبرامج  الأثر  أثر  لرعرف  مماثا   دياسا   إجراءا  

ال اما   والمااه ل  والهندس    العام    الممايسا   تنم    ف   الرعا م  

    المخراا ت دا ط ب المرا ل الدياس ل والريامل ب ا الرخصصا  
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  المراجع:
 أولار المراج  العرب  

العانم والريننلنج ا 2017أبن يب   سم ر محمد  افظ   الريامل ب ا  ئاعل  اى   ت برنامج 

الن    لرنم    العانم  تديبس  معاب ر  ما  الرال   الج ل  ضنء  ف   والب ئ   والمجرم  

الابرداع      المر ا   لر م ة  من ن]العام   غ ر  دكرنياه  البنا  يسال   كا    ي [  

 للآداب والعانم والررب    جامع    ا شمس  التاهر   مصرت

 ت معنئا  تديبب المعام ا أثناء الخدم  وسبل  2008أبن   نان  مص اى  بد الجا ل  

الجامع    الررب     كا    من ني [   ماجير ر  ]يسال   غ     بمحافظا   الرغاب  ا ها 

 ت الإس م    غ 

سناء   لمعاب ر  2019أبن  اذي    الياننب   بالمر ا   الا  باء  معاما   ممايسا   وائ    ت 

أبربل   التادم   والناي     2019الج ل  الرربنب   لاعانم  الترا  أم  جامع   مجا     

 ت  100-134   2 10

االح   نني   المتبل   شعبان؛  نضال  لمعاما   2016الأ مد   المهن   النمن  ا ر اجا    ت 

كاابا  معال الأ  اء لاج ل التادم  المجا  الدول    مر ا  الياننب  ف  ضنء  االأ  اء ل

  ت 9 5الرربنب  المرخصص  

اليربل   هناء  بد  الرم م    محمد  م د؛  الميعند    جاسل؛  سع د   ت  2016الأسد   

المنهج     الداي  الرعا م     مان   والياابا   اليااءا   التاعم   اى  المهن    الرنم   

 رنزب تللان ر وا

سع آمال  لد 2020د  الجهن    المرنس    المر ا   ف   العانم  معاما   ممايس   وائ    ت 

NGSS 

محمد   باسرخدام 2011 يا       بدالحم د  ت ب تا   والرربن   الناي   الإ صاء   ت 

   داي الاير العرب   التاهر ت18SPSSبرنامج 

ب  ر   الع2013الرمال    نان  مر  الررب    برنامج  تتنبل  الرعا ل  م ت  مر ا   ف   ا   

معاب ر  ا ضنء  ف   با ب ا  ]يسال    professional efficiencyلأساس   لامعال  

 ماجير ر غ ر من ني [  جامع  التاهر   معهد الدياسا  الرربن   التاهر ت

أ مد  أسماء  الحاد   2021اليب ب    الترن  مهايا   ضنء  ف   متررق  تديبب   برنامج   ت 

ما  العانم وأثره ف  تنم   لدا معا  professional efficiencyوالع ربا لرنم    

مهايا  الراي ر المنرج والرنظ ل الةات  لارعال لدا طالبا  الصل اليادا الابرداع    

 ]يسال  دكرنياه غ ر من ني [  كا   الررب    جامع  الماك تالد  أبهات

الله   محمد  بد  النن  2020ال هران    البحنث  جند   تت  ل  معاب ر  العانم        ف  

 ت 622-605   3 8المجا  الدول   لادياسا  الرربنب  والناي   الإنيان    

والرنزب    مان   2008زبرنن   ابش    لان ر  ال روق  داي  العانم   تديبس  أسال ب   ت 

 الأيدنت 
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الحم د   كمال  بد  إليررون اً   2006زبرنن   ب اناتها  ومعالج   الي ا    البحنث  تصم ل   ت 

 لتاهر تا الل اليرب  

  اسررات ج   مترر   ئاعم   اى نظرب  الةكاء الناجح لرنم   2019يجب  سا مان  فنئ    

الررب  ت  بيا    العانم  معام   ال اب   لدا  لارعال  الةات   والرنظ ل  الرديبي    الياابا  

 ت 205-161    12 22المجا  المصرب  لاررب   العام     

فهد سا مان   ال2019ال اب    ف   ر ت مجرمعا   المهن   ودويها  الرعا ل  ويئ   عال  ت نبر 

الميرتبل  وطمنق  الرنم    مر ابا   المعال  مؤتمر  إلى  متدم   دبيمبر   5-4 مل 

   الجمع   اليعندب  العام   لامعال  جيل   جامع  الماك تالد  أبهات2019

ئاسل   اليانن2019ال  اب  معا  المر ا   ف   العانم  معام   امر ك  بعننان ميرنا     ب ت 

ا المماي  العرب    التادم  ف   الج ل  العام   والهندس   ف  ضنء  ليعندب  لاممايسا  

أبربل  NGSSما   والناي    2019   الرربنب   لاعانم  الترا  أم  جامع   مجا     

 ت  338-366  2 10

الع ب    أمان   بد  الع ب    ئاعل  اى 2010 بد  الخدم   أثناء  تديبب  برنامج  فا ا      

كعال المعال  العا  لمدتل  المااه ل  نم    لدا ف   الةات    اليااء   مر ابا   وبعض  م   

غ ر  دكرنياه  ]يسال   ت م ةهلت  أداء  وأثره  اى  الابرداع    بالحات   العانم  معام  

 من ني [  معهد الدياسا  الرربنب   جامع  التاهر   مصرت

أ مد  س د  الله  الاراق   صام  بد  لايما   2018 بد  العاما    الميننا   ل خص   ا ت 

المعر ميرنبا   والعما ا   ذو   الأساس   الرعا ل  ما  الأولى  الحات   لمعام   ف   

professional efficiency     جامع من ني [   غ ر  دكرنياه  ]يسال   المخراا   

 التاهر   كا   الدياسا  العا ا لاررب    التاهر ت

التادي  أبما مص اى  الر2017 بد  البرامج  ال زم   د ت تصني متررق لح م  ما  يبب   

م والرباض ا   لر ب    والهندس   والريننلنج ا  العانم  ضنء    STEMدتل   ف  

الرربنب   الدول    المجا   الياننب    المر ا   لمعام   الرديبب    الا ر اجا  

 ت184-167   6 6المرخصص    

اليربل  ياشد   الماك ت  2012العبد  الرباضر  م اب  جامع   الررب  ت  النن   ف   البحث 

 ندتعس

اليربل  سحر مح ئاعل  اى     2017مد   بد  لرنم   مهايا     NGSS ت برنامج تديبب  

العانم  معام   لدا  العام   والجدل  العم    الاهل  ومهايا   العام   الاسرتصاء 

 ت 111-21   87بالر ا  الابرداع    دياسا   رب   ف  الررب   و ال الناس  

بان  ت ميرنا معرف  وت2019العجم   نم   محمد   الي م اء  الياننب  ا ة معاما   لمر ا  

وف    والهندس    العام    جامع  NGSSلاممايسا   من ني [   ماجير ر  ]يسال     

 الماك سعند  الرباضت  
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محمد   زهني  الحاد   2018 رب     الترن  ف   العانم  معال  لإ داد  ال زم   الياابا     

الررب  ت جامع    ا شم العام  ف   البحث  -176    19 16   سوالع ربات مجا  

 ت 190

محمند  نجا الميرنبا   2011    نابا   ضنء  ف   متررق  تديبب  برنامج  فا ا      

الأساس ت  بالرعا ل  العانم  لمعام   المهن    اليااءا   لرنم    الرعال  لجند   المع ايب  

 ت 110-51   3 14المجا  المصرب  لاررب   العام    

مرابط   اش   المعا  Professional efficiency ت  2018  وز   نما    وتيننلنج ا 

 داي ائرأ لايراب  ئين  ن   الج اعرت

 ت تصني متررق لمناهج العانم بالمر ا  الابرداع   ف  ضنء 2018 ي ر   ندا  بدالله  

NGSS    لدا طالبا العام   الاسرتصاء  العم   وتنم   مهايا   الاهل  وأثره  اى 

 تالدت    الررب    جامع  الماك الصل الخامس  ]يسال  دكرنياه غ ر من ني [  كا

يشدان   سعند  ئاعل  اى  2020العض ا    متررق  تديبب   برنامج  لر نبر NGSS ت    

والراي ر   الم ي    مهايا   ل  تنم    ف   وأثره  العانم  لمعام   الرديبي   الأداء 

كا    من ني [   غ ر  دكرنياه  ]يسال   المرنس     المر ا   ط ب  لدا  الميرتبا  

   الماك تالدت عالررب    جام

العانم NGSS ت برنامج متررق ئاعل  اى  2019حرم بح    ا ا   م   لرةيبب معام  

  أثناء تديبس SEPsبالمر ا  الإ دادب   اى اسرخدام ممايسا  العانم والهندس   

 ت  163-97  68العانم  المجا  الرربنب   كا   الررب    جامع  سنهاج  

م   مان  الأيدن  داي المي ر    العام   وتديبس العان  ت الررب2009 ا   محمد الي د  

 لان ر والرنزب  وال با  ت

آمن   مد   الرعا م   2021الع د    الرديبب  ئاعل  اى  مهن   ت نبر  برنامج   Math ت 

Coaching  المر ا معاما   لدا  الأكادبم    الصرام   تنم    ف   وفا ا ره    

 ص لتا   الررب    جامع  التكالمرنس    ]يسال  دكرنياه غ ر من ني [  

 ت تصني متررق لبرنامج تديبب  لرنم   مهايا  الرديبس 2014مراد  سهام الي د االح  

ب ا  الريامل  ومر ابا   مباد   ضنء  ف   الياننب   بالمر ا   الا  باء  معاما   لدا 

والرباض ا    والهندس   والرتن    العرب   STEMالعانم  بالمماي   بمدبن   اعل    

 ت  50-17   56رب   و ال الناس      دياسا   رب   ف  الرباليعند

س د  ي ا   جايا   2019المنسن    لإداي   اليامل  الن    ي ا   الينت  نج  ئن    ت 

 الينت  نج  ال ايئ   الإمايا  العرب   المرحد   داي ماهمنن لان ر والرنزب ت

والرديبب    الرعا ل  تتنبل  ال2017ه ئ   والميايا   المعاب ر  فدددد   م ت  لامعام ا  هن   

 لممايددددد  العرب دددد  اليعددددندبدددددددد ت ا

 ثان ارً المراج  الأجنب  ر
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