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منصة   من خلالقائمة على التدريس الإيجابي  مقترحة  استراتيجية استخدام

تنمية مهارات إدارة المعرفة  والأحياء مادة تحصيل " في Katebكاتب "

 ت المرحلة الثانوية طالبالدى  وفاعلية الذات
 *  خليل شرين السيد إبراهيم محمدد/ 

  

    :مستخلصال

هدف البحث الحالي إلى تعرف استخدام استراتيجية  مقترحة قائمة على التدريس 

فااي تحتاايد مااايا اوحيااا   تاميااة  "Kateb" الإيجاايي ماالا  ااصة ماتااة  اتاا 

حلة الثانوياة   طبباا البحاث لمرت امهارات إيارا المعرفة  فاعلية الذات لدى طالبا

على عياة ملا طالبات التا  الثالاث الثاانون مالا مدرساة سامو الليتاد التعليمياة 

يمحافظة الخلجي يالمملكة العريية السعويية   اشتملت على مجماوعتيلا  مجموعاة 

(طالباة فااي 30(طالباة   مجموعاة باايبة يلاع عاديها  30تجريبياة يلاع عاديها  

(   قد تم إعاداي مجموعاة مالا الماواي 2022ام الدراسي للعلث  اللتد الدراسي الثا

 اوي ات البحثية؛ تمثلت في  إعداي يليد المعلمة    راسة نشااط البالباة   ا تباار 

تحتاايلي   مقياااا مهااارات إيارا المعرفااة   مقياااا فاعليااة الااذات   تاام تببيااا 

أي ات البحاث ياا  تببأي ات البحث قبليًا على المجموعتيلا  ثم إجرا  المعالجاة  ثام  

يعديًا   أسلرت نتائج البحث علا  جوي فر ق يالة إحتائيًا يايلا متوسابي يرجاات 

طالبااات المجموعااة التجريبيااة يااالتببيا القبلااي  البعاادن وي ات البحااث لتااال  

 جااوي فاار ق يالااة إحتااائيًا ياايلا متوساابي يرجااات طالبااات  التببيااا البعاادن  

ا البعاادن وي ات البحااث لتااال  ببيااالتالتجريبيااة  البااايبة فااي  تيلاالمجمااوع

 .التجريبية المجموعة
 

"  Katebماتة  ات  "  -  التدريس الإيجايي  -مقترحةاستراتيجية    :الكلمات المفتاحية

 .فاعلية الذات -مهارات إيارا المعرفة - التحتيد -
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Using a proposed strategy based on positive teaching 

through "Kateb" platform in the achievement of 

biology and the development of knowledge 

management skills and self-efficacy among secondary 

school students 
Dr. Sherin Al Said Ebrahim Mohamed Khlil  *  

 

Abstract 

The current research aims to identify a proposed strategy based 

on positive teaching by "Kateb" platform in the achievement of 

biology and the development of knowledge management skills 

and self-efficacy for secondary school students. It was applied 

to a sample of third-grade secondary school students from 

Smou Al-Faisal Educational School in Al-Khafji Governorate, 

Saudi Arabia, and it included two groups the number of each 

group was (30) students. A set of research materials and 

instruments have been prepared. The results showed that there 

is a statistically significant difference between the mean scores 

of the students of the experimental group, the research sample, 

in the pre and post application of the research instruments for 

the post application. Also, there is a statistically significant 

difference between the mean scores of the experimental group 

and the control group in the post application of the research 

instruments for the experimental group. 
 

Key words: a proposed strategy - positive teaching, "Kateb" 

platform - achievement, knowledge management skills, self-

efficacy. 
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 : المقدمة

زيايا الكلا ا البشرية  تهيئة  في    يثورا معلوماتية ساعدت العتر الحالي    يتميز 

اوفراي للوصوة للمعرفة يتورا مستقلة  التلاعد معها  توظيلها لموا بة العتر  

المجالات    شتى  في  تواجههم  التي  التحديات  الهائلة  مواجهة  التبورات   مسايرا 

الهدف   أن  ه  اوسمىحيث  الكلا ا  للتريية  ملا  عالية  يرجة  على  أفراي  إعداي  و 

 مبدعيلا قايريلا على تبوير المجتمع  لديهم مر نة تساعدهم على تبوير أنلسهم  

  موا بة مستجدات العتر.  

يد ره   متمسكًا  زاة  ما  المعلم  أن  فتجد  التعليم  التعلم  طرق  إلى  نظرنا   إذا 

اللر إتاحة  ي ن  المعرفي  يالجان   الاهتمام  في  للبحث  المعتاي  للمتعلم  صة 

الدراسية   فالمااهج    التى   معارف الالمعلومات    على  م  تر ز الاستكشاف   عليه 

فكره المتعلم  تحلز  ذهلا  تثير  تعليمية  مخرجات  ظهور  ي ن  الحلظ  على     تعتمد 

 متبلبات العتر الحالي.    موا بة

المعتايا للا تج193   2015   الجاسم  تشير   التعليمية   إلى أن اوسالي   دى  ( 

فتحتيد   المعلومات   ثورا  عليها  تابون  التي  المتزايدا  المعرفة  مجالات  في  نلعًا 

المعرفة  حدها لم تعد تجدن يد يج  ملا التوصد إلى متاير المعلومات  تحويد  

المعرفة إلى صرح ياا  شامخ في حياا اللري  مما يتبل  تقديم  دمة تعليمية مميزا  

لمعلميلا  قايريلا على تعليم حد المشكصت   تساعد على تكويلا نوعيات جديدا ملا ا

للمتعلميلا مما يساعد على   الذاتي  البحث  الاستكشاف  التلكير  مهارات   مهارات 

تحويلهم ملا مستهلكيلا للمعرفة إلى ماتجيلا  مبدعيلا  ناقديلا قايريلا على مواجهة  

 المواق  الحياتية المختللة.                                       

الخليلة يوب    ملا  استراتيجيات  طرق  16   2018      مبا عد  أن   )

التدريس تعد ملا اور ان الرئيسة في تحقيا أهداف العملية التعليمية في الماظومة 

التعليمية  لهذا فقد ظهر العديد ملا أسالي   استراتيجيات التدريس التي تجعد ي ر 

ت ياستخدام  التعليمية  العملية  في  أساسية  ر يزا  التعليم  أسالي   المتعلم  كاولوجيا 

تهدف   المختللة   التي  الذهاية  الذاتية  الاشاطات  الحديثة   استعماة  التدريس 

لتشجيع البال  على البحث  الا تشاف  التساؤة  فتجعله قاير على التلكير العلمي 

  تلعيد ي ره لتحقيا الجويا الشاملة في مخرجات التعليم. 

( أنه نتيجة للتبور البارز الذن تشهده  2019 في هذا التدي توب  العليان  

لتتوافا  تدريسه  استراتيجيات  طرائا  تبوير  يتبل   العلوم  متغيرات    مااهج  مع 

التقدم التكاولوجي  المعرفي  يابغي توظي  استراتيجيات تدريسية تقوم على التعلم  

حاجاته  تزيد مع  يتلا  يما  للبصب   تلاعلية  تعليمية  ييئة  لتوفير  ثقته   الالكتر ني 

 يالسه ياعتباره أحد أهم محا ر العملية التعليمية. 

 هذا يتبل  استخدام التدريس الإيجايي الذن يعد أحد التببيقات التريوية لعلم  

التعليمية   ذلك   الماظومة  يا د  العصقات  تبوير  على  يقوم  الذن  الإيجايي  الالس 

بال  في ياا  فاعلية  يهدف تحسيلا جويا المخرج التعليمي  البال (؛ فيهتم يد ر ال
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المعاصرا   ممارسة مهارات  الذات  قدرته على التعامد  التلاعد مع التبورات 

 التعلم الذاتي   إيجاي حلوة للمشكصت الحياتية  التعليمية.

ملا   التدريس    Frank& Kevin (2006) يذ ر  د  أحد أن  يبعد    الإيجايي 

الذن يزيد اللاعلة لعلم الالس الإيجايي  ملا فاعلية التعلم ملا  صة تقديم    التببيقات 

الإيجايية  اللاعلة المابقي  الاستراتيجيات  اوساا  على  يقوم  تدريسي      نهج 

أجياة قايرا على  عداي   الإتقان التعليمي الذن يحسلا ملا القيمة التريوية للتعليم في إ 

فيهتم   للبال   المعلم   التعلم  يمتعة  يعرف  ما  المستقبد   إيجاي  تحديات  مواجهة 

الااجحة  التلية  للإيارا  يالمعلم  الخاص  المتبع  السلو ي  يالاهج  الإيجايي  التدريس 

البصب علا   تسب  عز ف  التي  السلبية  التلية  المشكصت  ملا  حد ث  تقلد  التي 

 التعلم   استخدام البرق الإيجايية التي تحقا تعلمًا سلو يًا جديداً   أ ثر تكيلًا.   

ميلوي  آ ر ن     يشير  علم  (  2016 ما  لتببيقات  ميداني  يحث  ملا  صة 

الالس الإيجايي في البيئة التعليمية إلى أنه يحقا ييئة أ ثر انلتاحًا   أ سع استجاية  

ييئات   تكوّن  أنها  لقدارتهم  إمكاناتهم   ما  استثمارًا  المعلم  المتعلم   أ فر  لميوة 

الذاتية   الإيداع   الت  الكلا ات  ملا  زيايا  على  تعمد  الذاتي   آماة  مرنة  اظيم 

  المسئولية الاجتماعية   القيايا الااجحة. 

يراسة   أ صت  المعلم    Sieberer-Nagler (2016)    قد  إلمام  يحتمية 

يالتدريس الإيجايي مما يساعد على إيجاي ييئة التعلم الإيجايية  فيكون له اوثر في  

سي في ارتباط  تحليز البصب على الدراسة  الاهتمام يما يقدم لهم   يكون سب  رئي 

 البصب يالمدرسة  الحرص على الحبور  عدم التغي  

( أن  ييئات التعلم الإيجايية  الماتجة هي ملتاح التقدم  2017 يبي  طواة  

هذه   أن  غير  المدرسة   في  للبصب  العاطلي   الاجتماعي  او اييمي  الاستقرار 

التي تد د في إيجاي ييئة   البيئات لا تباتج ملا تلقا  نلسها فهااك العديد ملا المكونات

الإيجايي    اومان  التلاعد  ملا  أ سع  مجالًا  يد رها  توفر  للبصب  إيجايية  تعليمية 

يتم   حيث  جميعهم   البصب  يستحقه  الذن  اومر  لديهم   هو  الحياتية    المهارات 

تلاعصً  اندماجًا   ذلك   أ ثر  البال   فيكون  للتعلم   الإيجايية  يالجوان   الاهتمام 

ر هذه البيئة  قدرتها في التحليز الكلي للبصب  فالمعلم هو القائد التريون في لتأثي

       .الغرفة التلية   هو القاير على توفير هذه البيئة لبصيه

البال  على  229   2019   يوس  أ بحت      إلى  الاظر  أنه يج  إعايا   )

ايي يعمد على الارتقا  أنه عبوًا فعالًا  إيجاييًا في هذا المجتمع   فالتدريس الإيج

المهارات   على  يقوم  الذن  للتعليم   الجديد  الاظام  في ظد  البال    لا سيما  يعقلية 

الآ ر   يالالس  تقبد  الاقد  الثقة  على  تقوم  التي  المتوازنة  الحقيقة   الشختية 

ملا   يدلًا  اوهداف  على  الشختية  الايتكار  الايداع  التر يز  الهوية   تامية 

ا على  تعلم  التر يز   " المتعلم  ذاتية  تكويلا  على  يساعد  الإيجايي  فالتدريس  لحلظ؛ 

لتكون"   ا تساب المعرفة" تعلم لتعرف"   احتياجات سوق العمد" تعلم لتعمد"   

الآ ر"    مع  للتعايش  "تعلم  او رى  الاظر  تتقبد  جهات  مستايرا  عقلية   تكويلا 
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الشهايات  ا على  الحتوة  إلى  يهدف  لا  الإيجايي  المرتلعة   فالتدريس  لدرجات 

 يقدر تكويلا ملهوم اللخر لما أعلم   ليس يما حتلت عليه ملا يرجات. 

يأنه يابغي لمعلم    Grecmanová, et al (2020) ما أ صت يراسة  د ملا  

العلوم أن يقوم يتبوير ييئة التعلم لتكون ييئة تعليمية ايجايية  مما يزيد ملا اهتمام 

موبوعات يراسة  على  على    البصب  اقبالهم  إيجايي  تأثير  له  العلوم   أيبا 

 ا تيار مهاة البصب المستقبلية.

هتم يالبال   محور  ي في بو  ما سبا يمكلا استاتاج أن التدريس الإيجايي  

ملا  صله يمكلا  التي  التعليمية  تامية    اقتراح  للعملية  على  تر ز  استراتيجيات 

الدرجا يتحتيد  أ ثر ملا الاهتمام  التعلم  ت ي ن الاهتمام يتعميا  المهارات  متعة 

اا  المعرفة   تماشيً  المعاصرا  مع  ريط   لمتغيرات  يمكلا  الرقمي  التحوة 

 استراتيجيات التدريس يالتبورات التكاولوجية. 

على    Endedijk, Vermunt, & Breelmans (2014)حيث يؤ د  د ملا   

يات الدراسية  المااهج  على  القرار  التريوييلا  القائميلا  أصحاب  قيام  خاذ  بر را 

جميع ما يلزم ملا إجرا ات لتبوير العملية التعليمية؛  ذلك لإحداث تغييرات شاملة  

مرغوية في سلوك البصب يشكد متوازن  شامد   توجيه المعلميلا  تدرييهم على  

العتر   في  التكاولوجي  التبور  مع  تتااس   تدريس  استراتيجيات    الذن توظي  

المعلومة  ليس مستقبصً فقط   متلاعصً    نعيشه  اومر يجعد البال  فرياً ياحثاً علا 

التعليمي الموق   تؤ د   في  ملا     ما  ارتباط  30    2021 يوس        محموي د   )

مما  يعد؛  التعليم علا  آليات  تلعيد  تساعد على  تدريسية  ياستراتيجيات  التعلم  عملية 

يتي  التعلم في ظد أجوا  ملا الختوصية   التاظيم  الترتي    الانلتاح الرقمي   

المعرفة  اقتتايها    الخارجي   إيارا  العالم  مع  الإلكتر ني   الاندماج   الإيحار 

التحديات  اوزمات    التكاولوجيا   مواجهة  ملا  را   الحقيقية  الاستلايا   تحقيا 

التلكير   التعليم   إثارا  في  التكاولوجيا  استخدام  نحو  الإيجايية  الاتجاهات   تكويلا 

مهاراته    على تبوير  المعلم   ما تساعد   الدراسية      التلاعد مع اوزمات الحياتية

يتورا   طصيه  يياه  ييلا  التلاعد  عمليات  ملا  التكاولوجية   يزيد   إمكاناته 

 إلكتر نية   ذلك ملا  صة التببيقات الكثيرا  المتعديا ملا  صة التحوة الرقمي.

التعليمية    يااً  عليه فإن هااك اتجاهًا يبر را توظي  التكاولوجيا في العملية

الحاين  العشريلا   هذا   القرن  معلم  لدى  تتوافر  أن  يج   التي  المهارات   إحدى 

تدريس   في  فعالة  يتورا  التكاولوجيا  توظيلها  يمج  الااج   المعلم  ملا  يتبل  

يالبحث   البصب  نهوض  في  الحديثة  التكاولوجيا  ملا  الدراسي  الإفايا  المحتوى 

ليكون للمعلومات  المعارف  أن     الاستكشاف  يج   لذلك  للمعرفة   ماتجًا  طالبًا 

ياستخدام   هذا  ذلك   يتم  تحقيا  على  تساعدها  التي  التقاية  للمهارات  المعلم  يمتلك 

 الماتات التعليمية. 

 تعتبر الماتات التعليمية ييئة تعليمة الكتر نية مرنة  سهلة الاستخدام تعمد 

يمية  يالإبافة إلى ا تساب  على تعلم المتعلميلا  اندماجهم مع ماظومة العملية التعل
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أنها  التعليمية   ما  التقاية  الوسائد  شتى  ياستخدام  الالكتر ني  ذلك  التعليم  ثقافة 

مكان  في  د  قت  حيلا    في  د  الدراسية  المواي  المتعلميلا على يراسة  تساعد 

   المبحوح  ما تتي  التواصد المستمر للمعلم  المتعلم  فا استراتيجيات تدريسية.   

2019  43 ) 

 في هذا التدي فإن استخدام ماتات التعلم الالكتر ني تشجع المتعلميلا على  

على   الصزمة  القدرا  الجديدا  المهارات   الخبرات  الإيجايية  ا تساب  المشار ة 

على   الإيداع  التخيد  القدرا  السليم  التحليد  التعلم  اللهم  الاستيعاب  التلكير 

ا المستقبد   متبلبات  مع  ملا  التعامد  الماظم  الإعداي  التخبيط  يتبل   الذن  ومر 

أن توظي  ماتات    Rogers& Martin (2017)قبد المعلم  حيث يشير  د ملا  

تعليمية   ييئة  توفير  في  يشكد  بير  تساهم   التعليمية  العملية  في  الإلكتر ني  التعليم 

 تعلمية محببة للبصب   جذيهم  تشويقهم للمحتوى التعليمي المقدم لهم. 

الهاجرن   تشي التعليمية  ملا 2020ر  الماتات  ملا  العديد  هااك  أنه  إلى   )

الرقمية   ماتة إي موي    المكتبة     ماتة الحتص  Edmodoأشهرها  ماتة 

   Moodle   ماتة نظام الموية ekbالإلكتر نية   ماتة ياك المعرفة المترن 

يوري   البصك  ال Black board ماتة  المستقبد   ماتة  يواية  لتد     ماتة 

 . Google Classroomالدراسي لجوجد 

أشهر ماتات  " Kateb"     ات   " Madrasati" تعتبر ماتتا مدرستي ملا 

قبد   التعليم  مراحد  مختل   في  السعويية  العريية  يالمملكة  الالكتر ني  التعلم 

الجامعي   يعتبر توظي  هذه الماتات  في العملية التعليمية لا يقلد ملا أهمية ي ر  

فالمع أهمية المعلم   ملا  يزيد  الالكتر ني  التعلم  ماتات  استخدام  ظد  في  لم 

لكى  التعليمية  البيئة  لتوفير  المااسبة  الظر ف  يتهيئة  يقوم  فهو  مسؤ لياته  ي ره  

للمعلومات  المعارف   أيبا   المتاوعة  المتاير  البصب  توفير  مع  تتااس  

التكاولوجيا   ت ياستخدام  التعلم  إلى  البصب  توجيههم  ماتة  ات   تشجيع  عتبر 

"Kateb  اهتمامًا    -في حد ي علم الباحثة  –"  إحدى الماتات الحديثة التي لم تلا

 ملا قبد الباحثيلا في التدريس. 

للدراسة في  الزماي  الجد ة  آلية  السعويية علا  التعليم في   مع تتري   زير 

دا     الذن يشمد ثصثة فتوة يراسية   ماه1443السعويية للعام الدراسي الجديد  

الواحد   الدراسي  لللتد  لمدا  13الدراسة  إجازا  ( أسبوعًا  ييلا  د فتد يراسي 

سبعة أيام   يتم تببيا نظام التعليم المزي ج ييلا الحبور اللعلي  الافترابي ملا  

 صة التعليم علا يعد   هي طريقة حديثة للتعليم تشمد تبوير العملية التعليمية في  

إحدى    "Kateb"   تعتبر ماتة  ات    2030لرؤية    المملكة العريية السعويية  فقًا

الماتات التي يمكلا استخدامها في إيارا التعلم يالمملكة العريية السعويية لما تتميز  

يه يسهولة الاستخدام لكد ملا البال   المعلم   ما أنها تتميز يالمر نة في عرض  

إل يالإبافة  مهام  أنشبة  ا تبارات   ملا  يه  يرتبط  مساحة المحتوى   ما  ى 
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المعلم  البصب   البصب   ييلا  الاستلسارات   التواصد  تتي   التي  المشار ة 

 يعبهم البعض.    

 تعد مااهج العلوم ملا المااهج التي تساهم في ا تساب البصب مهارات التلكير  

العليا  ما تحلز حاجات البصب  رغباتهم في البحث  الاستكشاف   تسعى لتحقيا  

للمعار اوعما  المااهجاللهم  تلك  عليها  تشتمد  التي  الله     يشير عبا   ف  الحقائا 

العتر  تحدياته  2010  لموا بة  تقدمًا  بيرًا   تشهد  التي  العلوم  مااهج  إلى   )

العلمي التبور  يمااهج      مسايرا  الاهتمام  إلى  المجتمعات  ملا  العديد  اتجهت   قد 

الوسائد  اوسالي   الاستر محتواها   تبوير  تقدم  العلوم  تبوير  التي  اتيجيات 

المحتوى التعليمي للعلوم ملا  صلها   ذلك انبصقًا ملا ي ر هذه العلوم  أهميتها في 

 تقدم المجتمعات  تبورها.

يعد   الذن  المتعلم  هو  أ لها  مهمة   عااصر  عدا  ملا  التعليمية  العملية   تتكون 

مهارات المتعلم  محور العملية التعليمية   ملا أهم الاواتج التي تسعى لتحقيقها تامية  

الجوان  المعرفية  المهارية  الوجدانية   ملا أهم أهداف   المختللة  تامية مختل  

تدريس مااهج العلوم يتلة عامة  اوحيا  يتلة  اصة إ ساب المتعلميلا مهارات  

البحث  الاستكشاف  التلسير   على  مهاراتهم  تحليزهم  المختللة   صقد  التلكير 

في المجتمع     اةفع    تهم ليكونوا أفرايا مشار يلا لهم ي ر التحليد  العمد على تهيئ 

 هذا يتبل  أن يامى لدى المتعلم مهارات إيارا المعرفة عاد البحث  التاقي  علا  

ظد  في  تحليلها  نقدها  على  يساعده  يشكد  معها  التعامد  المعلومات  طريقة 

لمعرفة ملا التبورات التكاولوجية  ظهور مجتمع المعرفة الرقمية للحتوة على ا

 متايرها المختللة.

( يأن هااك عصقة  ابحة  442   2019 في السياق نلسه  يوب  الشورى  

إيارا   على  البل   ازياي  فقد  التكاولوجية؛  المهارات  المعرفة  تحسيلا  إيارا  ييلا 

في  التكاولوجيا  قوى  فتكملا  المعلوماتي  الاقتتاين؛  التبور  ظد  في  المعرفة 

توظيلها  فكر  أيا   حلوة   إياراتها   يلية  فالتكاولوجيا  فحس    الامتصك   ليس 

تقديم   يج   لذا  مظهرن؛  معدات  إيهار  امتصك  مجري  تكون  أن  قبد  للمشكصت 

 البرامج القايرا على المعايشة الحقيقة للتكاولوجيا في  افة المجالات.  

ترتبط    أن Utecht & Keller (2019)  ملا يؤ د  د   المعرفة  إيارا 

الات التعلم      ثيقًا  اارتباطً تالية  يالاظرية  أثر  التعلم  يقا   سرعة  على  القدرا  في 

مع  يادمج  فالاتتاة  التكاولوجية؛  الثقافة  تامية  في  البحث  محر ات   استخدام 

عاترن الزمان  المكان في الوصوة إلى المعرفة الذ ية   تاوع المتاير لتشييد  

 شبكة ملا المعلومات الجديدا. 

( إيارا المعرفة يأنها إحدى التبورات اللكرية  45   2005تعرف محجوب   

التاافسية   الميزا  فقد تعاظم ي رها في تحقيا    Miert  Competationالمعاصرا  

في   تبلور ذلك ملا  صة ظهور  ظائ  جديدا  في مجاة ماظمات اوعماة    قد 

الهيا د التاظيمية لبعض تلك الماظمات  اصة الكبرى ماها   تعكس هذه الوظائ   
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هو  مسؤ فيه  الرئيس  الموري  يأن  المعرفة  مجتمع  يتميز  المعرفة حيث  إيارا   ليات 

المعرفة  ليس رأا الماة أ  الخامات  غيرها ملا عااصر الإنتاج    تعرف إيارا  

قاعدا   عالية  إيارا  يكلا ا  المعرفة  تجميع  ايتكار  عملية  يأنها  الااجحة  المعرفة 

 تببيقها في الماظمة.  المعرفة   تلعيد المشار ة فيها حتى يسهد 

الكبيسي   يوب   التعليم  التعلم  مجاة  المعرفة 83   2005 في  إيارا  أن   )

على  التحكم  السيبرا  على  المتعلم  قدرته  مهارات  تامية  في  تساهم  الااجحة 

تساهم   انها  معالجة صحيحة  ما  لمعارفه  معالجتها  التخبيط  ملا  فتمكاه  معارفه  

التقويم المعرفي  تبوير اوفكار  التعديد المعرفي في تامية مهاراته  قدرته على  

الا تساب  المعالجة  التخزيلا   في  قدرا  تحكمًا  أ ثر  تجعله  التحي    ما 

 الاسترجاع المعرفي    د ذلك ياعكس يد ره على التمكلا او اييمي  تامية قدرته 

 على التلكير المتشع . 

السصمي   تعرف  ملا  2   2015 ما  المعرفة   إيارا  تعليمي (  ماظور  صة 

اونشبة  الممارسات   ملا  مجموعة  على  تحتوى  مستمرا  ييااميكية  عملية  يأنها 

الوي  تببيقات  ياستخدام  المتعلم  يها  يقوم  التي  الشختية   2الهايفة  التعلم  ييئة  في 

 المتاير التعليمية   تتبملا مهارا البحث الدقيا علا المعرفة  تجميعها    ذلك  

المعرفة   إنتاج  المعرفة  التواصد  مهارا  تشارك  تخزياها  نشرها   مهارا 

يونس  يعرفها  الذاتي   ما  المعرفة   التقويم  تأمد  ( 2019الاجتماعي   مهارا 

مراعاا   الاعتبار  في  او ذ  مع  حديثة  تكاولوجيا  آليات  استخدام  على  القدرا  يأنها 

فة   إيارتها في اوسالي  المعرفية؛ مما يعزز القدرا على الإفايا الحقيقية ملا المعر

 الاستخدام  التببيا في مواق  جديدا. 

 في قد أ دت العديد ملا الدراسات السايقة أهمية تامية مهارات إيارا المعرفة  

   عيسى؛  2014سماعيد   إالمؤسسات التريوية يجميع عااصرها  دراسة  حمايا   

السليمان  Ferrero,et al.,2021؛  Bolisani, 2019  ؛2018شحاته     ؛2014 ؛ 

الحميد ؛  2022 آ ر ن  فكرية    (2022عبد  قدرات  يمتلك  جيد  تامية  أجد  ملا 

الرقمي   التحوة  موا بة  على  لديهم   قايرا  الايتكار  ثقافة  متبوره  تبوير 

ماتظمة   يبريقة  يياهم  الاظر  اوفكار   جهات  يمعرفتهم   تباية   المشار ة 

  مستمرا. 

يتب  أنه قد يساعد المتعلميلا   يالاظر لمحتوى ماهج اوحيا  يالمرحلة الثانوية 

المعلومات  المعارف   علا  للبحث  التاقي   المعرفة  إيارا  مهارات  استخدام  على 

الوجدانية   الجوان   أحد  ياعتبارها  لديهم  الذات  فاعلية  تامية  يتبل   المختللة  هذا 

المهمة في الشختية الإنسانية  التي تؤين ي رًا مهمًا في تحديد السلوك  توجيهه  

يالالس  تحمد التوجي يالثقة  مرتببة  مهمة  أيعاي  ملا  يها  يرتبط  لما  التحي   ه 

 المسؤ لية  اومر الذن سيعكس تاميتها على شختية المتعلم  أيائه. 

( إلى أن فاعلية الذات قاعدا  113   2013 د ملا أيو فخر   شعبان     يشير

الذات يرسمون  أساسية مهمة لتوليد الدافعية للتعلم  فالذيلا يتمتعون يإحساا مرتلع  
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ذ ن  اوشخاص  المهمة  أيا   في  يلشد  الذن  الوقت  لمستقبلهم   في  ناجحة   ببا 

فاعلية الذات الماخلبة  مما يؤ د أن للاعلية الذات أثرًا إيجاييًا في الشعور يالثقة   

 القدرا على حد المشكصت   تجعلهم يعتقد ن أن قدراتهم تزياي  لما تعلموا أ ثر  

م جز   او با   أهدافهم   أن  تحقيا  على  القدرا  سيعبى  مما  التعلم   عملية  لا 

 التعليمية ياجاح. 

يوب   التعلم  111   2017إيراهيم     ما  محديات  إحدى  الذات  فاعلية  أن   )

عما  لذاته  اللري  جان   ملا  تقييم  عامة  لكاها  مشاعر  مجري  ليست  فهي  المهمة  

الذن يستب  الجهد  مثايرته   مقدار  يه  مدى  القيام  يذله   مدى مر نته  يستبيع  يع 

للااا  مقا مته   استصمه  عدم  التعبة  المعقدا  مقدار  المواق   مع  التعامد  في 

لللشد حيث يبدأ إيراك اللري للاعليته الذاتية في مراحد مبكرا ملا حياته  تمتد عبر  

 ساوات عمره. 

   ملا هاا يدأ الاهتمام في عملية التعلم يالتمر ز حوة الد ر الإيجايي للمتعلم  

فقد تحوة ي ره ملا متلا   التعلم   المتعلم في عملية  لد ر  الاظرا  تغير  نتيجة   ذلك 

للمعرفة إلى مشارك إيجايي متلاعد معها يقوم يإعايا صياغة  ياا   تاظيم معارفه 

الحالية للحتوة على معارف جديدا  مما أيى إلى ظهور أسالي   طرق تدريسية  

 تتااس  مع هذا التحوة. 

نلس السياق  الإيجايي   في  التدريس  استراتيجية  فا  تتميم  إن  القوة  يمكلا  ه 

ماتة استخدام  طريا  مهارات   "Kateb"  علا  لتامية  اوحيا   مايا  تدريس  في 

التلاعد  يزيد  حيث  الثانوية  المرحلة  المتعلميلا  لدى  الذات  المعرفة؛  فاعلية  إيارا 

أن   البال   ملا  تحتاج  التي  التعبة  اوحداث  المواق   مع  لديه المستمر  يكون 

مشكصت   ملا  تواجهه  لما  البتيرا  المثايرا  المسؤ لية  لديه  تحمد  على  القدرا 

يأتي   المااسبة   هذا  القرارات  اتخاذ  أجد  ملا  لها  حد  إيجاي  علا  البحث    يلية 

استجاية للتبور التكاولوجي؛ مما قد يببرهلا على قدرا المتعلميلا في جمع المعارف  

ليلا يها  تقويمها  تاظيمها  ترتيبها  مشار تها  مع  الخاصة ياونشبة  المهام المكل

   هذا ما يلاعلية على إنجاز تلك المهام  اونشبة    م تحمد المسؤ لية تجاهها  قدرته

 حا ة البحث الحالي إثباته. 

 مشكلة البحث:
مع تزايد استخدام التقايات الحديثة  تبورها السريع في عملية التعلم في ظد  

التكاولوجي  ا نعيشه   حيث  التقدم  الذن  العتر  يشهده  الذن  الهائد  لمعرفي 

أصبحت العملية التعليمية لا تقتتر على نقد المعلومات  المعارف  المهارات ملا 

إيجاي   على  العمد  للمعلم  الرئيسي  الد ر  أصب   يد  للبال   حس   المعلم 

اللعا الإيجايي  التلاعد  على  البال    تقوم  حوة  تتمر ز  تدريسية  ة  استراتيجيات 

الباحثة  ملا  صة عملها مديرا     قد لاحظت   ييلا البصب  تقايات التعليم الحديثة

مكت  التريية العملية يكلية التريية جامعة حلر الباطلا  ملا  صة متايعتها للمدارا  

الماتات   الالكتر نية  صة  المحابرا  يستخدملا طريقة  المعلمات  أن  قد لاحظت 
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 " مدرستي  "Madrasatiالتعليمية  ماتة  يتم  Kateb"   ماتة  ات   التي   "

توفيرهما يسهولة  يسر ملا  صة المدرسة أثاا  جائحة  ور نا  التي ما زالت يتم  

استخدامها يعد تقسيم البصب لعدي معيلا يحبر الحتة حبوريًا يالمدرسة  العدي  

افترابية الحتة  يحبر  المؤتمرات     الآ ر  ملا  الكثير  توصيات  إلى  يالإبافة 

مثد  "المعلم    الد لية  يعاوان  سوهاج  يجامعة  التريية  لكلية  او ة  الد لي  المؤتمر 

اللترا   في  ممارسات  تحديات"  الرقمي   العتر  نوفمبر    28-27 متبلبات 

الد لي  2019 التريون  سوهاج   المؤتمر  يجامعة  للمؤتمرات  الد لي  يالمر ز   )

لجائحة  ور نا   تلاييًا  يعد  علا  "التعليم  يعاوان  ييسمبر  1  -مبرنوف  30الثاني 

(   المؤتمر العلمي الد لي الثالث للجمعية المترية للتامية التكاولوجية في  2020

محليًا  2021أغسبس    11-8اللترا   عشر  الحاين  العلمي  التاسع –(   المؤتمر 

( التي  2021يوليو    28-24ي ليا للجمعية المترية للكمبيوتر التعليمي في اللترا  

المعل استخدام  الالكتر ني أ دت بر را  التعلم  تببيقات  العلوم  معلمي  ميلا  اصة 

 .  توظيلها في العملية التعليمية

الإلكتر نية    للمحابرا  المعلميلا  استخدام  في  البحث  مشكلة  تحدي  هذا   على 

استراتيجية   مباين   اعتبارهم  في  يبعوا  التعليمية  لم  الماتات  استخدام  أثاا  

ور التعلم حيث يشارك  يتلاعد يجدية في  التدريس الإيجايي الذن يجعد المتعلم مح

مشكلة البحث الحالي في السؤاة الرئيس    تتحدي   العملية التعليمية   في بو  ذلك

 التالي 

مدن قائمة على التددريس الإيجدابي    مقترحة  استراتيجيةاستخدام  كيف يمكن  

تنميدة مهدارات إدارة والأحيداء    مادة  تحصيلبهدف  "  Katebمنصة كاتب "  خلال

 ة وفاعلية الذات لدى طالبات المرحلة الثانوية؟  المعرف

  يتلرع ملا هذا السؤاة الرئيس اوسئلة اللرعية التالية 

ال ما   -1 المقترحة  الإيجايي الاستراتيجية  التدريس  على  ماتة   ملا  صة  قائمة 

 " في تدريس اوحيا ؟Kateb ات  "

ملا  صة  ايي  قائمة على التدريس الإيج  استخدام استراتيجية مقترحة  فاعليةما   -2

الثالث    اوحيا مايا  تحتيد    في  "Katebماتة  ات " الت   طالبات  لدى 

 الثانون؟

  ملا  صةقائمة على التدريس الإيجايي    استخدام استراتيجية مقترحة  فاعليةما   -3

الت     في  "Katebماتة  ات " طالبات  لدى  المعرفة  إيارا  مهارات  تامية 

 الثالث الثانون؟  

  ملا  صةقائمة على التدريس الإيجايي    اتيجية مقترحةاستخدام استر   فاعليةما   -4

" فيKatebماتة  ات   الذات  تامية    ”  الثالث  فاعلية  الت   طالبات  لدى 

 الثانون؟  
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 أهداف البحث:
 تحديت أهداف البحث فيما يأتي 

الاستراتيجية -1 أسس  الإيجايي    المقترحة  تحديد  التدريس  على    ملا  صة القائمة 

 اوحيا .   مايا  ريستد " في Katebماتة  ات  "

مقترحة  فاعليةقياا   -2 استراتيجية  الإيجايي    استخدام  التدريس  على  ملا قائمة 

الت     اوحيا مايا  تحتيد    في  " Katebماتة  ات "   صة طالبات  لدى 

 . الثالث الثانون

مقترحة  فاعليةقياا   -3 استراتيجية  الإيجايي    استخدام  التدريس  على  ملا قائمة 

طالبات  ت  في  " Katebماتة  ات " صة   لدى  المعرفة  إيارا  مهارات  امية 

 . الت  الثالث الثانون

مقترحة  فاعليةقياا   -4 استراتيجية  الإيجايي    استخدام  التدريس  على  ملا قائمة 

" صة   الذات  تامية    في  "Katebماتة  ات   الت   فاعلية  طالبات  لدى 

 . الثالث الثانون

 أهمية البحث: 
 تمثلت أهمية البحث فيما يأتي  

في البحث علا المعلومات  المعارف   التواصد الرقميعلى    لمتعلميلامساعدا ا -1

 مع زمصئهم. تبايلها تقييمها  تاظيمها   

ملا  صة  تامية   -2 المعرفة  إيارا  على  المتعلميلا  المعرفة  تقيمها  قدرا  إنشا  

 . فيما يياهم  تاظيمها  مشار تها مع أقرانهم   إرسا  التلاعد الإيجايي 

الذات  فاتامية   -3 مما ال  عادعلية  لديهم  للتعلم  الدافعية  إنتاج  على  لتساعد  متعلميلا 

يكون له اوثر الإيجايي في تامية شعورهم يالثقة  القدرا على حد المشكصت   

  هذا يساعد على تحقيا أهدافهم التي يسعون لتحقيقها ياجاح. 

يل  -4 ملا  صة  اوحيا   الدر ا  تتميم  تقديم  في  المااهج  مبورن  يد  مساعدا 

 يس الإيجايي ياستخدام الماتات التعليمية.و  آليات التدرالمعلم في ب

المعلميلا على  -5 التدريس   التكاولوجية    العلمية  تبوراتال  توظي   مساعدا     في 

  .التعليمية في العملية الرقمي  التواصدتلعيد آليات   

  مساعدا المعلميلا على تاليذ  بوات استراتيجية قائمة على التدريس الإيجايي  -6

 ة مثد ماتة  ات   ت تعليمية حديث ياستخدام ماتا

 حدود البحث:
 تمثلت حد ي البحث فيما يأتي 

البحث ▪ الثانون عينة  الثالث  يالت   البالبات  ملا  مجموعتيلا  تشمد  ملا     

السعويية    العريية  يالمملكة  الخلجي  يمحافظة  التعليمية  الليتد  سمو  مدرسة 

التجريبية   المجموعة  عدي  يلغت  طال30 قد  يلع   البايبةبة   المجموعة  ( 

 ( طالبة.30عديها  

الابات  المحتوى ▪ الاباتات   تر ي   في  "مقدمة  فتلي  على  البحث  يقتتر    
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الثالث   للت   مايا اوحيا   ملا  الثالث  الدراسي  اللتد  في  أجزائه"    ظائ  

 م.2022الثانون للعام الدراسي 

في ▪ المتمثلة  الدراسي  التحصيل  مستويات  التذ ر   اقياس     للهم   التببيا  

  التحليد. 

في ▪ والمتمثلة  المعرفة  إدارة  مهارات  المعرفة    قياس  إنشا      تشخيص 

 .المعرفة   تقويم المعرفة   تاظيم المعرفة   مشار ة المعرفة

أبعاد فاعلية الذات والمتمثلة في ▪ التوقع الإيجايي   القدرا  على  القدرا     قياس 

يإيجا السلبية  اوحداث  مع  التعامد  ع على  المسؤ يية   القدرا  تحمد  لية   لى 

 .القدرا على الإنجاز   القدرا على التلاعد الاجتماعي

 فروض البحث: 
 تمثلت فر ض البحث في الآتي     

  طالبات ييلا متوسبي يرجات (  0.05 ≥  يوجد فرق ياة إحتائيًا عاد مستوى  -1

البعدن   التببيا  في  التجريبية  البايبة  التالمجموعتيلا  الا تبار  حتيلي  في 

 لتال  طالبات المجموعة التجريبية. اوحيا  في مايا 

  البات ييلا متوسبي يرجات ط  (0.05 ≥  يوجد فرق ياة إحتائيًا عاد مستوى  -2

لمقياا البعدن  التببيا  في  التجريبية  البايبة  إيارا    مهارات  المجموعتيلا 

 المعرفة لتال  طالبات المجموعة التجريبية. 

  طالبات ييلا متوسبي يرجات (  0.05 ≥  مستوى  يوجد فرق ياة إحتائيًا عاد -3

الذات   فاعلية  لمقياا  البعدن  التببيا  في  التجريبية  البايبة  المجموعتيلا 

 لتال  طالبات المجموعة التجريبية.  

  مواد البحث وأدوته:
  ملا إعداي الباحثة( شملت مواي البحث  أي اته ما يلي 

 .  ةيليد المعلم ▪

  راسة نشاط البالبة.   ▪

 تحتيلي.  ا تبار  ▪

 إيارا المعرفة. مهارات  مقياا ▪

 مقياا فاعلية الذات.  ▪

البحث:   ياستخدام  منهج  التدريس  فاعلية  لتعرف  التجريبي  الماهج  الباحثة  اتبعت 

مايا اوحيا     الثانون في  الثالث  المقترحة في تحتيد طالبات الت   استراتيجية 

لديهلا   است الذات  المعرفة  فاعلية  إيارا  مهارات  الحا  تامية  البحث  لي  خدم 

التتميم    التتميم شبه يبيلا  يأتي شكد توبيحي  المجموعتيلا  فيما  التجريبي ذن 

 شبه التجريبي للبحث  
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 التببيا البعدن  المعالجة عياة البحث التببيا القبلي
 الا تبار التحتيلي. -
إيارا   - مهارات  مقياا 

 المعرفة. 
 فاعلية الذات. مقياا  -

المجموعة  

 التجريبية
 الاستراتيجية

 المقترحة 
 الا تبار التحتيلي. -

إيارا  - مهارات  مقياا 

 المعرفة. 

المجموعة   فاعلية الذات. مقياا  -

 البايبة 
التدريس  فا  

 البريقة المعتايا 

 التتميم شبه التجريبي للبحث   يوب  (1شكد  

 :  الإجرائية  مصطلحات البحث
وعة ملا  مجم  اتعرف يأنهعلى التدريس الإيجابي:    قائمة  مقترحة  استراتيجية ▪

المقترحة القائمة على التدريس الإيجايي الذى يعمد على    ا ات الماظمةالإجر

في  "مقدمة  فتلي  تدريس  في  الإيجايية  الذاتي   المشار ة  الاشاط  تعزيز 

اوحيا    مايا  في  أجزائه"  الابات   ظائ   على  الاباتات   تر ي   وتشتمل 

للدرا  مرحلة    التالية:  الخطوات الذهاية  التلكير  لة  مرحتهيئة(    الالإثارا 

التباية  مرحلة     يتاظيم المعرفالمرحلة     يالمعرف  نتقا الامرحلة  الاشط   

الدرا  مرحلة  المعرفي    سحايية ملا  صة  غلا  ماتة  ماتة  ات   هي 

اونظمة   ملا  مجموعة  توفير  طريا  علا  الرقمي  التحوة  على  للمساعدا 

أم للبصب  أ ليا   مختتة  أنظمة  مثد  تختص    ورهم   أنظمةالتكاملية 

 اونشبة الدا لية  التلاعلية ييلا المعلم  طصيه.  يإيارا 

نشاط تلاعلي مستمر يقوم يتببيقه المتعلم  يأنها    تعرف مهارات إدارة المعرفة:   ▪

إنشا  المعرفة   تقويم المعرفة   تاظيم المعرفة      تشخيص المعرفة   يهدف  

المعرفة تحتدماتة  ات    تملا  صة     ذلك   مشار ة  يما  عليها   قاا 

عدَ لهذا الغرض.البال   بة ملا يرجة في المقياا المب

مجموعة ملا اوحكام التايرا علا اللري التي تدة    تعرف يأنهافاعلية الذات:   ▪

إليه   المو لة  المهام  تحقيا  على  تساعده  التي  قدراته  إمكاناته  في  ثقته  على 

المله  هذا  لديه   يتبملا  الالسي  التوافا  لإرسا   اياجاح  اويعاي  لتالية   وم 

السلبية  القد اوحداث  مع  التعامد  على  الإيجايي   القدرا  التوقع  على  را 

يإيجايية   القدرا على تحمد المسؤ لية   القدرا على الإنجاز   القدرا على  

التي تحتد عليها    التلاعد الاجتماعي  الدرجة  البالبة علا طريا  تقييم   يتم 

 ملا  صة مقياا فاعلية الذات. 

  دبيات البحث:أ

الإيجابي   التدريس  على  القائمة  المقترحة  الاستراتيجية  الأول:  من المحور 

 "Katebمنصة كاتب " خلال
: مفهوم التدريس الايجابي       أولاا
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يبعد التدريس الإيجايي أحد التببيقات التريوية لعلم الالس الإيجايي  فهو يهدف إلى   

لي  للبصب   إيجايية  تعليمية  ييئة  تتهيئة  على  يساعدهم  الثقة  الالس  مساعدا  عزيز 

البصب على تحقيا الدافعية   التواصد  التلاعد مع الآ ريلا   القدرا على البحث  

  التحليد. 

( يأنه شكد ملا أشكاة التدريس اللعاة الذن يقوم على  2015 سمور  يعرفه أيو       

عه   مشكصت مجتمالاشاط الذاتي   المشار ة الإيجايية للمتعلم  الوعي لبموحاته  

أ    ملا ثم م المعرفية  المرسومة  المتوازنة  تحقيا اوهداف  ياا  الشختية  حا لة 

 الوجدانية أ  المهارية.

أنواع  2017 آ ر ن      ييليد  يشير        ملا  نوع  يعتبر  الإيجايي  التدريس  يأن   )

ملا   التلية   ذلك  للبيئة  الباا   التلاعد  على   ير ز  الذن   الإيجايي  صة  التعليم 

اللري ملا  الجيد للأفك  الاستماع ار  لرسم طريا  اب  يمكلا ملا  صله نقد تلكير 

الرأن الآ ر    التاد ق   تقبد ا تصف  التلكير  ارج  أ   إلى سعته   بيا اوفا 

الالسية   التقويم   المشا د  مع  السلبية   التعامد  المواق   معايشة  على   القدرا 

الشموة    د   على  يقوم  الذن  إلىالإيجايي  يؤين  ملحوظ    ذلك  أيا   تحسلا  في 

يه   هذا في ظد  يقوم  ما  الشختية  الاجتماعية   د  أسلوب حياته  البال   في 

 ييئة صلية آماة تخلو ملا الاقد الهايم للشختية. 

ملا   الإيجايي    Dabas& Singh (2018) يشير  د  التدريس  أن   إلى 

ياتهم  البصب  سلو يتغيير أيا   يرتبط ارتباطًا  ثيقًا يعلم الالس السلو ي الذن يهتم  

نتيجة الخبرا  التمرا  المران؛ لتحقيا التعلم الإيجايي   ملا هاا يأتي ي ر المعلم  

تعزز  التي  المااسبة  التعليمية  المثيرات  توفير  ملا  صة  التغيرات  هذه  إحداث  في 

للسلو يات   المستمر  التحليز  ملا  صة  إيجايية  إلى  السلبية  الاستجايات  تحويد 

 صب. ديدا لدى البالج 

الإيجايي   التدريس  الحالي  البحث  التدريس  يأنه    يعرف  في  المعلم  يستخدمه  نهجٌ 

المعرفي  يعم   التاوع  يعزز  مما  المتعلميلا  التعليمي  الشختي عاد  الجان   لدعم 

الثقة يالالس  تحقيا الدافعية  تبوير الذات   تببيا ما يتعلمه ملا  برات جديدا  

 هها.ثة التي يواجعلى المواق  المستحد

 

 ثانياا: مبادئ التدريس الإيجابي 

العاتر       اللعاة   تلعيد  التدريس  تاا لت  التي  اويييات  البحوث  ياستقرا  

الحميد؛   سمور   2014   إريك    ؛2012العلون   ؛  2006الإيجايي   عبد  ؛  أيو 

( يمكلا استاتاج مجموعة  Turner, Thielking, 2019؛  2019   يوس  ؛  2015

لتي تجعله يختل  علا أنماط التدريس المعتايا  ماها  س الإيجايي امبايئ للتدريملا ال

 ما يلي  
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ناحية     لتفاعل: .ا1 ملا  المعلميلا  المتعلميلا  ييلا  المتباية  التلاعد  على  يعتمد 

اوهداف   لتحقيا  أ رى   ذلك  ناحية  ملا  البعض  يعبهم  أنلسهم   المتعلميلا 

 المبلوية. 

التعلم:.2 عناصر  ا  تكامل  الإيجيقوم  مد صلتدريس  على  أن  ايي  فيج   التعلم  ت 

تكون مد صت فعالة تخاط  إمكانات العقد البشرن   قدراته  طموحاته  لا تر ز  

على الاقد المباشر السبحي يد تعتمد على الاهايات الملتوحة   الثغرات المعرفية  

حت الشامد   التعليم  التعلم  التقويم  التلاعلية  أنشبة  الوسائط  يسهد   تلعيد  ى 

أتاليذ الاتقان  ها  عمليات  ملا  يقدر  افر  تتميز  يمخرجات  معها  ترتبط  يائية  

 التعليمي.

الصفية:.3  هي مبدأ مهم يتسم يه التدريس الإيجايي؛ ون هااك مواصلات    البيئة 

الالسي   التعا ن  ياوملا  تعزز  أن  فيج   الإيجايية   التلية  البيئة  يتتميم   اصة 

التا ملا  يدلًا  ا التشارك  يقيمتافس   شعور  التلية  لمتعلم  يالبيئة  ه   يانه  فعاليته 

 ملا الدا د  الخارج. 

  حيث يبلا للعقد العاان  الإيداع  اللبوة  الايتكار  ح  التعلم  التفتح العقلي.4

  التلكير  ارج إطار التاد ق  استخدام مهارات التلكير العليا.

آرا     جتماعي  تقبد الذ ا  الا  حيث أنه يعتمد على الح   التعاط   الإنسانية:.5

 الآ ريلا  احترامهم. 

بالنفس.6   يقوم التدريس الإيجايي على إنشا  ملهوم الثقة يالالس للمعلم ملا  الثقة 

ناحية   البصب ملا ناحية أ رى؛ ملا أجد حرية اوفكار   التعبير عاها يكد ثقة  

 ي ن الخوف ملا الاقد أ  الرهبة ملا الآ ريلا  ري ي أفعالهم. 

التدر.7 المعلم    يس: أساليب  ا تيار  مجري  على  الإيجايي  التدريس  يقوم  لا 

لاستراتيجية أ  طرق تدريس محديا يد يقوم على اوسلوب التدريسي الذن يختل   

ملا معلم لآ ر   هذا هو جوهر الإيجايية في حد ذاتها  هو اقتااع المعلم يما يقوم  

ا بة   قدراته لمو  ملا إمكاناته  يه  يعتقده ملا أجد متلحة البصب    ذلك التبوير

 التبورات العلمية  التكاولوجية المستحدثة.

 

 

 ثالثاا: دور المعلم في التدريس الإيجابي 

الإيجايي  التدريس  استخدام  أثاا   المعلم  ي ر   ,Turner هي  التالي    يتعدي 

Thielking, 2019, 951) ) 

ال  - الالسي  الهد    يعزز  مما  الانلعالي؛  يالتاظيم  الالتمتع  يا د  قاعات  اسبي 

 ية.  الدراس 

حالات   - ملا  الانتباه  تحد  تر يز  ملا  تزيد  التي  المثيرات  يتاوع  التعلم  ارتباط 

 التشتت الذهاي  شر يه. 
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المعلم    - ييلا  الاجتماعية  التلاعصت  العصقات  ملا  أجوا   على  التدريس  اعتماي 

  البصب. 

الإيجايي   - الاقد  الهدام  تعزيز  السلبي  الاقد  استخدام  للمهاعدم  م  الباا  

 . ت لتحقيا المزيد ملا المشار ة اللاعلة يا د الت  الاستجايا

أي ات   - للمعلومات  استخدام  متدرًا  حيداً  المدرسي  يالكتاب  الا تلا   عدم 

 .التوسع المعرفي؛ لتعميا المعرفة

تتميم اونشبة التعليمية التي تتسم يالإيحار المعرفي في المواقع الالكتر نية    -

ولوجية عاد البصب   يلية البحث علا  مهارات التكاعلى تبوير المما يساعد  

 المعلومات  عربها يتورا تامة  صحيحة. 

متاير   - ملا  المعلومات  تتي   التي  المعلم  قبد  ملا  الإثرائية  المتاير  توفير 

 موثوق يها.

 رابعاا: أهمية تفعيل التدريس الإيجابي للمتعلمين بالمرحلة الثانوية  

المرح         الثانوية  تحتاج  نوعلة  نقلة  العمرية  إلى  المراحد  علا  التدريس  في  ية 

للمتعلميلا   أهمية  بيرا  الإيجايي  المرحلة   للتدريس  لببيعية  السايقة   نظرًا 

 ( فيما يلي  2014؛  أيو حص ا  2006يالمرحلة الثانوية  يدير  

سلو ه   -1 فهم  على  المتعلم  يه     الوعيمساعدا  المحيبيلا  يشختيته   سلوك 

لرفاتهم   تلس  تت طبقًا  على  يرها  المتعلم  يساعد  مما  سليمة   علمية  قواعد 

 اتخاذ قرارات سديدا قائمة على اللهم  الإيراك الإيجايي للمواق  المختللة. 

ملا  -2 السعايا  اللرح   غيرها  لقيمة  المتعلم  فهم  الإيجايي  التدريس  يعزز 

شختيته  الع لباا   اللري  يحتاجها  التي  الإيجايية  يحظالمشاعر  لكي  ى  لمية 

نلسي تعديد  يحياا  نحو  الإيجايية  طاقته  توجيه  على  قدرته  ملا  تزيد  سليمة  ة 

 السلو يات  اوفكار السلبية. 

الإنتاج   -3 على  العقلية  الوظيلية  القدرا  قدراتها  الشختية  تحسيلا  تقوية 

  الإيداع  الايتكار  البحث علا  د ما هو جديد للإفايا  المعرفة.

ال -4 الباقات  الاتجابشرية  ثر اتاستغصة  في  في  ها  إهدارها  يدلًا ملا  التحي   ه 

الإيجايي    التوقع  ملهوم  ونه بيكَون  ملا  رائها؛  طائد  لها  لا  قيمة  لا  أمور 

ملا  يدلًا  المحا لة  شرف  ملهوم  الإيجايية   إرسا   المستقبلية  الخبط   رسم 

 الاستسصم للواقع. 

د المشكصت  لآ ريلا  تقلييعم العمد الجماعي  التكي  الاجتماعي  مساعدا ا -5

لالسية المتعديا مثد  الانبوا   الا تئاب  الاظرا التشاؤمية للحياا  الالور ملا  ا

 المجتمع  الواقع. 

تأثيرًا   التعليم  في  أثرت  التي  أزمة  ور نا  المابية  اللترا  في  العالم  شهد  لقد 

تباعد  د الجسدن  الهائصً  فقد  ان ملا الحلوة غير الد ائية لهذا الويا  العالمي التباع

المدارا  الجامعات   الاجتم رأسها  المؤسسات  على  ملا  العديد  اعي   إغصق 
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 لكلا  ان لإيارا اوزمة الد ر الكبير في تلاين المشكلة  ون الانقباع البويد علا  

الدراسة يسب  فقدان المعرفة  اومر الذن تتبل  تبافر  افة الجهوي للخر ج ملا  

ر في توفير التعليم علا يعد علا  يمية ي ر  بيمؤسسات التعلهذه اوزمة حيث  ان لل

 طريا الماتات التعليمية. 

استراتيجيات   تعليمية  ملا  صة  ماتات  ملا  صة  التعلم  لإيارا   يمكلا 

المحتوى المعرفي  مما قد  تلاعلية العمد على يعم مهارات جديدا للبصب يجان  

علم   في إيارا التفة نظم أ رى  يساعدهم في ا تساب مهارات إيارا المعرفة   معر

الموية   نظام  ماتة  الماتات  هذه  أشهر  يوري  Moodle ملا  البصك     ماتة 

Black board  لجوجد الدراسي  اللتد  ملا   Google Classroom   ماتة 

مدرستي ماتتا  التعليمية   توجد  الماتات  "  Madrasati" أشهر 

 " يالمملكة العريية السعويية. Kateb  ات "

" ماتة سحايية لإيارا المدارا لمساعدتها على  Katebتة  ات  " تعتبر ما 

التحوة الرقمي ملا  صة توفير مجموعة ملا اونظمة التكاملية ملا أنظمة محاسبية 

 مالية شاملة   أنظمة التسجيد  أنظمة المواري البشرية  أنظمة مختتة للبصب  

الدا لية  ا اونشبة  يإيارا  أمورهم   أنظمة  اصة  ييلا أ ليا   جميع    لتلاعلية 

المهام الإيارية أسهد   المستخ دميلا  متممه يشكد فريد مع ميزات مبتكرا لجعد 

مما يتي  الاستثمار اومثد للمواري  توفير الوقت  الجهد   يتم ي وة المعلم ماتة  

على   البغط  ملا  صة  ماه   alfaisal.kateb.co-https://smo ات    يبل  

 (.2لشكد  سر  ما هو يا تاية اسم المستخدم   لمة ال 

 عاد ي وة المعلمة على حسايها نجد أن هااك عدياً ملا اونظمة الموجويا يماتة  

نظام    "Kateb" ات    ملا  صة  المازلية  الواجبات  يلي   إنجاز  ما  على  تساعد 

المعلم   مصحظات  التسليم  تسلم  موعد  للواجبات  تحديد  المعلم  الواجبات  متايعة 

 ر نية   الدر ا التلاعلية   حبور بارات الالكت تقديم الا ت الدرجة الاهائية  

 
 Kateb ( يوب   يلية الد وة على ماتة  ات 2شكد  
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الحتص تلاعلية   تواصد المعلم مع طصيه يأن  قت  أيبا تواصد المعلم  

ير سه  على  المتعلم  ليبلع  تسجيصت  مكتبة  يها  مباشر   يشكد  اومور  أ ليا   مع 

أن   في  يالمسجلة  لمراجعة  الدر ا  ر سه  تثبيت  قت  نظام  فمثص  المعلومة(   

التلاعلية فيها تاشأ المعلمة يرسًا تلاعليًا يتبملا المهمة المبلوية ملا البالبة  تقوم  

التواصد   يتم  حسايها  يذلك  ملا  صة  للمعلمة  عاها  رفعها  يالإجاية  البالبة 

التغذ البالبة  المعلمة  تقديم  الراجعة ل التلاعد المباشر ييلا  ب   ها  ما هو موية 

 (. 3يالشكد  

 
 Kateb( يوب  اونظمة الموجويا يماتة  ات  3شكد  

 

الدراسي الثاني لعام  مع عويا المدارا يالم ملكة العريية السعويية في اللتد 

م قامت  زارا التعليم يأ ذ الاحتياطات الصزمة ملا أجد المحافظة  2022/  2021

يا البصب  جميع  سصمة   الدراعلى  يلمراحد  فقامت  التعليم  سية   نظام  تببيا 

يعد  ذلك   علا  التعليم  ملا  صة  اللعلي  الافترابي  الحبور  ييلا  المزي ج 

اللتد   يا د  البصب  تقسيم  فيتم  ماتة  ات   التعليمية  ماها  الماتات  ياستخدام 

ملا   افترابيًا  يحبر  الآ ر  يالمدرسة   العدي  فعليًا  حبورًا  ماهم  عدي  فيحبر 

نت يا د اللتد الدراسي  يقوم المعلم ياستخدام  ير شبكة انتر لماتة مع توف صة ا 

ماتة  ات  فت  حتة افترابية مع الحتة الحبورية  التدريس لكافة البصب  

يتم   الافترابية على أن  الحتة  التي تحبر  البصب  في  قت  احد  التلاعد مع 

 العكس  في اوسبوع الذى يليه ييلا البصب. 

لميلا لهذه الماتات التعليمية أنه ياتم اساتخدام استخدام المعباحثة أثاا    قد لاحظت ال

البريقة التقليدية في التدريس   ملا هاا تأتى الحاجة لتتميم استراتيجية قائمة علاى 

ملا أجد حاد ث تواصاد فعااة   "Kateb"التدريس الإيجايي ياستخدام ماتة  ات   

علاى اعدا الباصب  كاولوجياة لمسامع المعلم  طصياه  الاساتلايا مالا التباورات الت

  مشار تها مع أقرانهم.    تقويمهاالبحث علا المعلومات  المعارف   يلية تاظمها  
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التدريس   على  القائمة  المقترحة  للاستراتيجية  الإجرائية  الخطوات  خامساا: 

 : "Kateb"منصة كاتب  من خلالالإيجابي 

)التهيئة(: - للدرس  الذهنية  الإثارة  إث  مرحلة  فيها  ا يتم  انتباه  لبالبات  ارا 

المتاوعة   لموب أ  الإلكتر نية  المعتايا  التمهيد  ياستخدام أسالي   الدرا؛  وع 

الجارية    القتيرا   اوحداث  للتلكير   القتص  المثيرا  اوسئلة  مثد  

  الليديوهات التعليمية   التور التعليمية. 

النشط:   - التفكير  المحتومرحلة  البالبات  يتعليم  الخبوا    ى  التأ د ملا تبدأ هذه 

ثم  له  المعلمة   فهمهم  ترفع  حيث  التلكيرن   الاشاط  يممارسة  يقومون  ذلك  يعد 

ماتة  ات  على  الدرا  تاليذ  قبد  التحبيرية  المهام  في    "Kateb"مسبقًا 

طالبة   ملا  د  المبلوية  المهمة  فيه  موب   تقديمي  عرض  التلاعلية  اونشبة 

ا الإيحار  ملا  صة  عاها  تبحث  أن  ماها  ياستخ  المبلوب  شبكة لمعرفي  دام 

 علومات مستعياة يمجموعة ملا متاير المعرفة حوة المهمة. الم

 فيها تقوم  د طالبة يتقييم المعلومات التي حتلت  :  ي المعرف  نتقاءالامرحلة   -

البحث   يعد  لدمجها يا د مستاد  ا عليها  تمهيداً  للموبوع  ماها  المااس   نتقا  

 أ  عرض تقديمي. 

المعرفالمرحلة   - المعلومات التي حتلت    د طالبة يدمج فيها تقوم  :  يتنظيم 

  " Kateb"عليها في مستاد أ  عرض تقديمي  رفعه للمعلمة على ماتة  ات 

 لإجرا  التعديصت الصزمة  الإرشاي المااس . 

المعرفي:   - التبادل  على  مرحلة  مجموعات  إلى  البالبات  المعلمة  تقسم  حيث 

آب الاجتماعي  الواتس  التواصد  ملا  إحدى  سائد  ط3-4(  البات  تحدي  ( 

قائدا فيما يياهلا  تبل  ماها أن تدمج جميع المستادات في مستاد أ  مل   احد  

يبم الإجاية على المهمة التي  لللا يها   ملا  صة الحتة الدراسية تقوم  د  

الخاص يكد مجموعة ملا  صة رايط   المستاد  قائدا في  د مجموعة يعرض 

معلمة التعزيز المااس   دم ال   تق " Kateb"الز  م الموجوي على ماتة  ات 

 لكد مجموعة. 

  تتبملا ما يلي مرحلة غلق الدرس:  -

نفسك: -1 الاشاط    اختبر  تلت   راسة  أن  طالبة  ملا  د  المعلمة  تبل    فيها 

 . QR)رمز الاستجاية السريعة    الإجاية علا اوسئلة المتبماة ملا  صة

را  عمد ملخص للدملا  د مجموعة     فيها تبل  المعلمةملخص الدرس:   -2

 عااصر الدرا. يوب  أهم 

مجموعة ملا اوسئلة التي ترتبط يموبوع الدرا  أهدافه الواجب المنزلي:   -3

 يكل  يها البالبات.  

العلوم   معلم  تنفيذدور  المقترحة:  الا   في  يابغي أن يراعي المعلم القيام  ستراتيجية 

 ياوي ار التالية  
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مجموعات   - إلى  المتعلميلا  ا(  تكل5-4تقسيم  يأيا   المرفويلهم  على  لمهمة  عة 

 يا د الدر ا التلاعلية.   "Kateb"ماتة  ات  

تحليز المتعلميلا  تقديم التعزيز لتشجعيهم على أيا  المهام  اونشبة المكلليلا   -

 يها.

  تقديم التغذية الراجعة.  "Kateb"التواصد مع البال  ملا  صة ماتة  ات   -

يها  تقديم  بة المكلليلا  لمهام  اونشالاستماع إلى ري ي فعد المجموعات على ا -

 تغذية راجعة.

 تحليز المتعلميلا على غلا الدرا  تقديم التعزيز المااس .  -

السريعة   - الاستجاية  رمز  يموبوع   QR)إنشا   ترتبط  أسئلة  يتبملا  الذن 

 الدرا. 

ا للاستراتيجية المقترحة:    يتمثد ي ر المتعلم فيما يلي  دور المتعلم وفقا

المه - في  المبلوية  التر يز  يمة  يالمهمة   الاستعانة  المتبماة  الر ايط 

  الاستلايا ماها في البحث علا المعارف  المعلومات المبلوية.

ماتة  ات  - ملا  صة  المعلم  مع  المعلومات    ييم   تق" Kateb"التواصد 

  المعارف التي تم الحتوة عليها.

كلليلا  ذ المهام المالتلاعد مع ياقي أفراي المجموعة التي ياتمي إليها أثاا  تالي  -

 أيبا التلاعد مع المعلم. يها   

مستاد   - في  المعلومات  المعارف  عرض   Wordتاظيم  أ  

 . PowerPointتقديمي

ملا  - المجموعات  يقية  أمام  مجموعته  أفراي  مع  عليه  الاتلاق  تم  ما  عرض 

  صة الحتة الافترابية أ  الحبورية. 

السر - الاستجاية  رمز  المتبماة  اوسئلة  علا  مد    عQR)يعة  الإجاية 

 لخص لموبوع الدرا. م

 المحور الثاني: إدارة المعرفة 

 أولاا: مفهوم إدارة المعرفة 

إليه؛   تاتمي  الذن  المجاة  يتعدي  المعرفة  إيارا  تاا لت  التي  التعريلات  تعديت 

إيارا المعرفة يأنها مجموعة ملا العمليات التي     Li   (520 ,2012)يعرف   حيث

جم  المتدرب   هى  يها  ايقوم  المعارف  يأنشبت يع  اليومية   تتايلها  لخاصة  ه 

 ترتيبها   تخزياها   البحث عاها   استرجاعها   مشار تها  حيث أصب   د ملا 

التعلم  المعرفة  انعكاسًا لبعبهم البعض  فتسعى عملية التعلم إلى ياا  المعاى ملا  

 .المتاير المتوفرا   توبي  المعاى   توصيلها يبريقة فعالة

معرفة يأنها الاستخدام  التببيا اومثد  ( إيارا ال714   2014 ليد    تعٌرف 

تحقيا     القدراتللمعلومات   الخبرات   المهارات    نحو  المتوفرا   توجيهها 
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 .اوهداف  ملا  صة تشخيص المعرفة   توليدها   تخزياها   مشار تها   تببيقها

إيارا    Shamizanjani, Naeini& Nouri (2014, 473) د ملا     يعرف

االمع يأنها  المعلومات رفة  إيجاي  ملا  صلها  يتم  التي  المستمرا  الماظمة  لعملية 

 تاظيمها   مشار تها مع الآ ريلا   تقييمها  ا تيار المااس  ماها  ثم     ا تسايها

العملية   هذه  تبملا  يحيث  العمد   أثاا   عملي  يشكد  تببيقها  ثم  تخزياها  ملا 

للمعرفة   المستمر  الالتبوير  يالشكد  عملية   توظيله  الذن  القرارات  مااس   اتخاذ 

يعرف  د   المشا د حد   المعرفة   Ode & Ayavoo(  2020ملا     ما  إيارا 

ملا  صة   للماظمات  المؤسسات   ذلك  المعرفي  الايتكار  أشكاة  إحدى  يأنها  

المعرفة   المعرفة   تخزيلا  توليد  في   تتمثد  العمليات  المهارات  ملا  مجموعة 

 عرفة.معرفة   تببيا الم نشر ال

أن   سبا  مما  تتبملا   يتب   المعرفة  العمليات  إيارا  ملا  مجموعة 

 الممارسات المتدا لة  الهايفة التي يقوم يها اللري  تتمثد في  تشخيص المعرفة   

 إنشائها  تقييمها  تاظيمها ثم مشار ة اللري  تلاعله مع أقرانه للعمد على تعزيز  

 رجوا. أهداف التعلم الم قدراتهم  مهاراتهم  تحقيا

 ثانياا: أهمية إدارة المعرفة لدى المتعلمين بالمرحلة الثانوية

لتاميتها  المعرفة    إيارا تعد   هااك بر را  الحالي حيث  العتر  ملا مستجدات 

 على (  43   2015   يالسصم   تؤ د ذلك   لدى المتعلميلا في  افة المراحد التعليمية

المعرفة   إيارا  المتعلميلا  أن  الايتكار  يث  تساعد  التاافس   تزي على  ملا  ر ح  د 

ملا    المقدرا الكلا ا   عام   قوى  تحسلا  يشكد  اللعالية  القرار   تثير  اتخاذ  على 

جويا الماتج التعليمي   ما أنها تقوم على احتياجات المتعلم   اهتماماته   التواصد  

اج المعرفة على المشار ة في إنت  ه الاجتماعي   استكماة المهام يشكد فعاة   تحلز

 ها. إيارت

؛  2009؛ أيو  بير     (Bielawski& Metcalf, 2003, 5ملا     د يؤ د  

Gikas& Grant, 2013, 19     ؛Touré, Michel& Marty, 2016, 3  )

 أهمية إيارا المعرفة عاد المتعلميلا  هى تتمثد فيما يأتي  

مع  -1 المعرفة   تاظيمها   تخزياها   نشرها   تبايلها  مشار تها    إنشا  

 اوقران. 

ع  اتخاذ القرارات  في ظد توفير المعلومات يشكد أ ثر ملية صاتحسيلا ع -2

 يقة في  د  قت  حيلا  حيثما  انوا.

مجموعة  -3 أفراي  ييلا  الإيجايي  التلاعد  اللريا   تحقيا  ير ح  العمد  تشجيع 

 العمد   ذلك ملا  صة الممارسات المختللة  اوسالي  المتبعة. 

لتعلم   ملا ثم  علم أثاا  عملية االتي يواجهها المتالمساهمة في حد المشكصت   -4

 تحقيا اوهداف المحديا التي يسعى لتحقيقها. 

ملا    حيث يراسة  د  أن     McCall, Arnold& Sutton(2008)أ دت 

حد   على  البحث   القدرا  مهارات  لتامية  المعرفة  إيارا  على  القائم  الاظام  تتميم 
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 قائم على إيارا المعرفة  سة إلى فاعلية الاظام ال المشكصت  فقد توصلت نتائج الدرا

 في تامية مهارات البحث  القدرا على حد المشكصت   ما أ دت نتائج يراسة  د  

اتجاهًا عالميًا لصهتمام يمهارات  2014؛ المترن   2013ملا  عصم    ( أن هااك 

المعرفة  ترا مها   في  الهائد  السريع  التزايد  أيى  فقد  المعرفة؛  إلى  جوي  إيارا 

ارف لصستلايا ماها في تحقيا اوهداف  ى تاظيم  إيارا هذه المعحاجة بر رية إل

عاد   المعرفة  إيارا  مهارات  لتامية  بر رية  ملحة  حاجة  هااك  التعليمية   أن 

 المتعلميلا في  د المراحد التعليمية.

 ثالثاا: مهارات إدارة المعرفة 

اللار      مثد ا لت إيارا المعرفة  يعض اويييات  البحوث التي تا  استقرا  يعد  

  ؛ Helms, Bosua & Hislop,2018؛  2018   ؛ السبيعي2015؛ مسلم   2012

إيارا  2020البي    ؛  2019المترن   ؛  2019   طاهر ( يمكلا استاتاج مهارات 

 المعرفة التي يمكلا توظيلها في البحث الحالي فيما يأتي  

المعرفة: ▪ للبحث    تشخيص  المسبا  التخبيط  إلى  المعرفة   أهمية تشير  علا 

تحديدً تحدي البحثي  الموبوع  ما د  اوساسية   تحديد  العااصر  في ظد  جيداً  ا 

 يعرفه البال   ما لا يعرفه حوة الموبوع البحثي المكل  يه.

المعرفة: ▪   متعلم تعاى استخراج المعرفة  تمثيلها يأنماط مختللة  فكد    إنشاء 

كلا يتترف  خبير في قبوة ملا  صله يحثه في علا المعلومات  المعارف يم

  استخدامها  توزيعها  إنشائها.   المعرفة

المعرفة: ▪ مااسبتها    تقويم  صحتها  مدى  ملا  للتأ د  المعرفة  مراجعة  تتم 

  جد اها   ارتباطها يالعااصر اللرعية يالمهمة المبلوية. 

المعرفة:  ▪ يتم فيها تاظيم المعرفة في شكد مااس    بعها في مللات    تنظيم 

 بريقة صحيحة. ديمية حتى يسهد عربها يأ  عر ض تق 

حيث تتم مشار ة المعرفة  نشرها ييلا المتعلميلا ملا  صة   مشاركة المعرفة: ▪

 الوسائط الالكتر نية المااسبة  مجموعات الواتس آب أ  التليجرام. 

 رابعاا: النظرية الاتصالية وإدارة المعرفة:  

ال الاظريات  أحدث  ملا  الاتتالية  الاظرية  الحاين  تعد  يالقرن  ترتبط  تي 

التكاولو العشر يالتبور  ترتبط  فهي  التعليم  يلا  أن  المسلم  معه   ملا  جي  تتوا   

المتعلميلا  يلية   تعليم  على  الرقمية   تر ز  اوي ات  الشبكات  على  يعتمد  اليوم 

على   للحتوة  ماها   تحليلها  المااس   المعلومات  تقييمها   انتقا   علا  البحث 

يز مما  في  المعرفة؛  الذاتي  التعلم  أهمية  ملا  المعلومات   ا تيار يد  مع    التعامد 

 (  2012المتاير  تاظيمها   الوصوة إلى تعلم جديد أ ثر أهمية.   ميس  

( أن إيارا المعرفة  التعامد مع المعلومات تقوم أساسًا على  2016 تبيلا الجزار  

المعلومات  تاظيمها  حسلا   مع  التعامد  في  الاتتالية  ا تيارها  التمييز  الاظرية 

م المهم  إلى متييلا  المهم  الوصوة  عملية اها  غير  في  المعلومات  التحكم  اير 

 التعلم. 
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يمبايئ    Utecht & Keller(  2019   يوب  ما   ترتبط  المعرفة  إيارا  أن 

 يالاظرية الاتتالية  هي 

 تتعدي متاير المعلومات  تتاوع يتعدي التختتات المختللة  تشعبها.  -1

 تتالات  المعلومات.اوجهزا التكاولوجية مع تبور نظم الا تتبور -2

 التعلم المستمر يزيد ملا التعامد  التلاعد مع التغيرات المعاصرا.  -3

القرارات   -4 اتخاذ  على  تساعد  اوفكار  ريط  في  العقلية  المهارات  استخدام 

 التحيحة مما يدعم عملية التعلم. 

المع  إيارا  مبايئ  أن  الحالي  البحث  المعلومات  يؤ د  يتكاولوجيا  تتأثر  رفة 

تأثرًا مباشرًا في التعامد مع التبور  التاوع المعرفي  يتلة  اصة    ت  الاتتالا

في ظد تعدي التختتات  تعدي متاير الحتوة على المعلومات؛ فالمتعلم يحاجة  

تبوير   يدعم  مما  المعرفة؛  لإيارا  التكاولوجية  التببيقات  مع  التعامد  إلى  يلية 

لاعلية  ثقة يالالس  التوافا   إيارا الذات  التعامد مع  د ما هو جديد يالشختية  

لكى  الالسي  الاج  أيائية  عقلية  نلسية   مهارات  إلى  تحتاج  فالتكاولوجيا  تماعي  

 يستبيع المتعلم أن يادمج مع تبوراتها  يليد ملا إيداعها  ايتكارها.  

 المحور الثالث: فاعلية الذات 

 الذات أولاا: مفهوم فاعلية  

ته على  نسانية  سر نجاحها فباقة اللري  قدر تعتبر فاعلية الذات ملتاح القوا الإ

المبلوية العملية  المخببات  يمعتقداته    تاظيم  تاليذ  يالسه  يقياه  ثقته  ملا    تابعث 

 ما تعد أساسًا مهمًا لتحديد مستوى يافعية اللري   مستوى صحته الالسية   قدرته 

تارها اللري   علية الذات يؤثر في نوعية المهمات التي يخعلى الإنجاز  فمستوى فا

 .نجاز مهمة ما على قدر الجهد الذن يبذله لإ

تعاي    Karbasi & Samani (2016, 618) يعرف   يأنها  الذات  فاعلية 

في    الالسيةالحالة   الإنتاج  الانجاز  على  قدرته  حوة  اللري  يعتقده  يما  ترتبط  التي 

مختللة  ملا إصرار  عزيمة   قد يشعر اللري يقدرات    مواق  معياة  يما يتحلى يه

م إ راج  ماه  تتبل   مختللة  مواق   أن  في  حيث  يافعة   طاقة  قوا  ملا  يدا له  ا 

الاظر علا   القيام يما يكل  يه يغض  القدرا على  لديه  أن يكون  لللري  العامة  السمة 

 صعوية  سهولة المهمة.

إيراهيم   الذات ي111   2017 يشير  فاعلية  إلى  اقترحه  (  تكويلا نظرن  أنها 

ياند را  ميكانيزم معرفي يشكد قاعدا لتغير السلوك  على    برتلأ العالم اومريكي  

يبدأ  يستمر في   المواجهة سوف  ذلك فإن توقعات اللاعلية تحدي ما إذا  ان سلوك 

مواجهة العقبات أم لا   ما أن هذه التوقعات تز ينا يمقياا لكمية الباقة التي يمكلا 

نمطيذلها   تحدي  لا  فإنها  المواجهة  لذلك  جهوي  تحدي    في  فحس    لكاها  السلوك 

 السلوك أ ثر فاعلية.  أيبًا أن أنماط

( إلى أن فاعلية الذات هي  278   2017 ما يوب  عبد الرشيد   عبد الكريم  

الذات    المكوناتإحدى   ملهوم  يعد  حيث  الاجتماعية   المعرفية  للاظرية  المهمة 
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ديهم القدرا على ببط  محا ر هذه الاظرية التي ترى أن اوفراي ل  ملا رئيسيًامحورًا 

نتيج لديهم نظام ملا سلو هم  توجيهها  فاوفراي  معتقدات شختية   لديهم ملا  لما  ة 

 المعتقدات الذاتية يمكاهم ملا التحكم في مشاعرهم  أفكارهم  انلعالاتهم. 

وة قدرته الذاتية  يتب  مما سبا أن فاعلية الذات تعبر علا عما يعتقده اللري ح

مع  جوي الرغبة في أيائها  مما يؤثر في إنجازه    حديا لهتمثد ت  ماعلى أيا  مهمة  

 لمهامه المبلوية.

ا: الخصائص العامة لفاعلية الذات   ثانيا

ملا   لذ ن    Tierney& Farmer (2002)يشير  د  العامة  الختائص  أن 

 فاعلية الذات المرتلعة تتمثد في التالي  

يالالس   -1 مواجهةالثقة  على  اللري  تعيلا  طاقة  المواق      القدرات   هي  شتى 

 ييسر  سهولة.الجديدا  أيا  أصع  اوعماة  

تعياه  -2 أنها  نجاح  ما  إلى  نجاح  ملا  اللري  الاستمرارية  انتقاة  تعاي  المثايرا  

على إ راج طموحاته ملا يا له إلى حيز الوجوي  فيشعر يتغلبه على التعاب  

  انتتاره على التحديات. 

  تعتمد فاعلية اللري  قدرته على  القدرا على إقامة عصقات سليمه مع الآ ريلا -3

عص القدرا  تكويلا  اللعاة  الشخص  يتبع  حيث  الآ ريلا   مع  قوية  سليمه  قات 

المر نة  الشعور  سمات  ملا  له  يما  الآ ريلا  مع  سليمة  عصقات  إقامة  على 

دى اللري في هذا المجاة  يالانتما   الذ ا  الاجتماعي ياعتبارها السصح اللعاة ل

توا ملا  يزيد  القدرا زاي   الذن  هذه  الاجتماعي   لما بعلت  اللري  فقه  شعور 

 يالعزلة الاجتماعية.

أفعاله  طريقة تعامله  -4 اللري علا  المسؤ لية   هى مسؤ لية  القدرا على تحمد 

مع الآ ريلا  تترفاته   قدراته على الإفايا ملا  براتهم يما يحقا التواصد  

ق الاندم ليتخذ  طاقاته   يياه  يياهم  تلعيد  د  علا  اج  يمكلا  يحكمه   راراته 

في   التأثير  سلو ه  طريقها  ذلك  في  قدراته   يتحكم  في  الآ ريلا   يثقون 

  الالتزام او صقي  الببط الانلعالي.   

تياه  الخصيلة    نلسه  السياق في   أيو  ملا  أن  222   2011يشير  د  إلى   )

 لذات تتمثد في الآتي  هااك  تائص عامة للاعلية ا 

تتع -1 لا  أحكام  اللري  مجموعة  ياجزه  يما  يستبيع  لا  يما  تتتد  ذلك  يد  فقط  

 إنجازه. 

اللري  امكانياته   -2 قدرا  يالبر را  تعكس  لا  يالتوقيع  التابؤ   لكاها  ترتبط 

الحقيقية   عليه فإنه يمكلا أن يكون عاد اللري توقع مرتلع يلاعلية الذات  صفا  

 ه  قدراته. لواقعه  إمكانات

العوامد مثد   -3 يالعديد ملا  المب تتحدي  الجهد  الموق    قدر  ذ ة   مدى  صعوية 

ملا  يواجهه  أ   مواق   ملا  يقايله  ما  مواجهة  على  قدرته  اللري   مدى  مثايرا 

 صعاب. 
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 ثالثاا: أبعاد فاعلية الذات 

يعد استقرا  يعض اويييات  البحوث التي تاا لت فاعلية الذات مثد  عرييات  

؛ عبد الرشيد   Karbasi & Samani ,2016؛  2015  نتار   2014ه   حماين 

( يمكلا استاتاج أيعاي  Achour, 2019؛  2018  غايم   السيد ؛ 2017 عبد الكريم  

 فاعلية الذات التي تم توظيلها في البحث الحالي فيما يأتي  

على   - الإيجابي:  القدرة  الاجاح   رؤية  التوقع  توقع تحقيا  البال  على  قدرا 

 ا اوهداف.  ستقبد يتلاؤة  إيجايية  ر ح عالية في تحقيالم

بإيجابيةالقدرة على   -   قدرا البال  على التوق   التعامل مع الأحداث السلبية 

علا الحديث السلبي علا الذات أ  الاقد الذاتي   التعامد مع التحديات  التعاب  

أنس  إلى  الوصوة  أجد  ملا  الممكاة؛  الحلوة  اللربيات     يإيجايية   بع 

 الحلوة.  

البال  على الثقة يالالس  اتخاذ القرارات   را قدالقدرة على تحمل المسؤولية:   -

المااسبة في ظد المواق  الملر بة  ملا  صة تحديد رغبته يوبوح  يقة   

 مع تحمد نتيجة هذه القرارات  عدم إلقا  اللوم على الآ ريلا.

الإنجاز: - على  في    القدرة  الوقت  إيارا  على  البال   ظد  بع  بة قدرا 

إنجاز ا في  لتساعد  للعمد  يكلا ا  فاعلية سوا   انت محكمة    لمهام  اويا ات 

 مهام فريية أ  جماعية ملا  صة المثايرا  العمد.

على   - الاجتماعي:  القدرة  التواصد  التلاعد  التفاعل  على  البال   قدرا 

الآ ر الرأى  الرأى  الاحترام  تقبد  تباية  في ظد  الآ ريلا  مع      المشار ة 

 ماعية السائدا.  مراعاا العايات  التقاليد  القيم الاجت

عادما أنه  سبا  مما  ذلك     يتب   مرتلعة  يدرك  ذاتية  فاعلية  المتعلم  يمتلك 

يوعى  إتقان  فإن هذا ياعكس على طبيعة تعلمه  يحيث يحتد على تعلم أفبد   

راسة  د  تكون يرجة إنجازه للمهام أعلى   تؤ د ذلك يعض الدراسات السايقة  د

لت إلى  جوي عصقة ارتباطية ييلا فاعلية  ( التي توص2012ملا ثايت   الشحات  

الذاتية ال اللاعلية  ييلا  ارتباطية  عصقة  أ دت  جوي  الدراسي   ما  ذات  التوافا 

الحسلا   او اييمي   يراسة  الإنجاز  هااك  2014 تحقيا  إلى  توصلت  التي   )

د  ملا عبر نظام إيارا التعلم يصك يوري  تحتيارتباطًا إيجاييًا ييلا التلاعد الصمتزا

وي ارتباط إيجايي ييلا مستوى اللاعلية  البصب او اييمي   ما أظهرت الاتائج  ج

مقرر  في  للبصب  او اييمي  الإلكتر ني  التحتيد  التعلم  تقايات  في  الذاتية 

( التي توصلت إلى فاعلية  2015استخدامات الحاس  في التعليم   يراسة نتار  

د في العلوم   الدافعية للتعلم  التحتي( في تامية فعالية الذات  KWLHاستراتيجية  

اوساسي  التعليم  ملا  الثانية  الحلقة  تصميذ  التي    Achour  (2019   يراسة  عاد 

لدى البصب في المجاة التعليمي لها أثر إيجايي  فاعلية الذات  توصلت إلى أن تامية  

( إلى أن اللاعلية  2021شارت يراسة لشه    ما أ  في التحتيد الدراسي عادهم  
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ا ا متبايلة  يعصقة  ترتبط  او اييمية  لعلم  لذاتية  الكبرى  الباا ات  ملا  مع  ثير  لتأثير 

الحياا   أ صت   الإيجايي  جويا  الالسي  التلكير  الإيجايي   التموي  الالس 

الجليد  عبد  الذات  البرامج  2021يراسة  فاعلية  يتامية  الاهتمام  يبر را   )

التي يد رها ترفع يرجة يافعية الإنجاز  التدريبية ملا أجد رفع فاعلية الذات لديهم  

 . المتعلميلا   لدى

الذات   وفاعلية  المعرفة  إدارة  بمهارات  الإيجابي  التدريس  الرابع: علاقة  المحور 

 من خلال استخدام المنصات التعليمية: 

الالكتر ني   التعليم  تببيقات  إحدى  التعليمية  الماتات  يمكلا تعد  التي 

التع المراحد  جميع  في  تيسر  استخدامها  حيث  الدراسية  المقررات  لجميع  ليمية 

المتعلميلا  تقديم  إ مشار ات  الا تبارات  تقويم  المتاير  اونشبة  عمد  بافة 

التغذية الراجعة المااسبة  حيث أصبحت التقاية تحقا ي رًا حاسمًا في ميدان التعليم  

العالم   قد أ صت   يبر را توظي     Toktarova (2015)يراسة  على مستوى 

التعليمية   الما  حيث     استخدامهاتات  المعرفة   ياا   على  المتعلميلا  مساعدا  في 

( إلى أن  2017يكون المتعلم محورًا رئيسًا للتعلم   قد توصلت يراسة الماتشرن  

ييئة تعليمية تساعد يشكد  بير في التحوة ملا ييئة فقير  التعليمية توفر  ا  الماتات 

التعلم الجماعي  التلاعد  المشار ة ييلا    المواري إلى غاية المواري لاعتمايها على

لمتعلميلا  معلميهم   ما أنها تكون محلزا على الايتكار للمتعلميلا   توفر للمعلميلا  ا

الشوراي المتعلميلا   ما أ دت يراسة  التحكم في متايعة  أن    )2019   هالقدرا على 

التعليمية الماتات  الرقمية  مشار  استخدام  المعرفة  ا تساب  في  ي ر  في  لها   تها 

ييلا الجيد  التلاعد  التواصد  العمد   تعزيز  التعليمية  تدعيم  العملية  أطراف 

الجماعي  تامية قدرات المتعلميلا المعرفية  المهارية   قد أ صت يراسة  د ملا 

Li, Bergin& Olsen (2022)  المعلميلا التدريس الإيجايي  ون ذ لك  ياستخدام 

التع عملية  في  البصب  انخراط  على  عصقات  يساعد  على  جوي  يساعد  لم   ما 

 لا المعلم  طصيه؛ مما يدعم تامية فاعلية الذات لديهم.إيجايية يي

العلمية  تبوير  في  يساهم  التعليمية  الماتات  استخدام  أن  الحالي  البحث   يؤ د 

الايداع   الايتكار   إلى  التلقيلا  ملا  المعلم  طصيه  التعليمية  تحويلها  ييلا   التلاعد 

مهارات ت تامية  تعليمية  استراتيجيات  توظي   يج   لذلك  اللعاة  هم   التدريس  دعم 

مثد التدريس الإيجايي الذن يقوم على التلاعد المتباية ييلا المعلم  المتعلميلا  ملا  

جهة  ييلا المتعلميلا يعبهم البعض ملا جهة أ رى   ما يج  أن تتسم  ييئة التعلم  

لس  تحمد المسؤ لية؛ مما يدعم قيمة  ايية التي تدعم اوملا الالسي   الثقة يالايالإيج

الالكتر نية    التعلم  المتاير  ملا  صة  المعرفة  ا تسايها  لباا   المتعلم   تحليز 

أهداف   قدراتهم  مهاراتهم  تحقيا  لتحسيلا  البعض   يعبهم  مع  المختللة  تبايلها 

 التعلم. 

القوة    عص  أنيمكااا  ثمت  الإيجايي  هااك  التدريس  تببيا  ييلا  ارتباطية  قة 

للبحث    "Kateb" استخدامه ملا  صة ماتة  ات  الباا   التلاعد  الذن يقوم على 
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توظي    أن  حيث  المعرفة  إيارا  الجديدا   مهارات  المعلومات  الخبرات  علا 

تشخيص  إنشا   تقييم   على   المتعلم  يساعد  التدريس  في  الرقمية  التكاولوجيا 

كون لديه فاعلية ذاتية في ار ة المعرفة   هذا يتبل  ملا المتعلم أن ي تاظيم  مش

يإيجايية     على  القدرا السلبية  اوحداث  مع  التعامد  على  الإيجايي   القدرا  التوقع 

التلاعد   على  الإنجاز   القدرا  على  المسؤ لية   القدرا  تحمد  على   القدرا 

 الاجتماعي. 

 إجراءات البحث: 
ا أسئلة  عن  الإللإجابة  اتباع  تم  فروضه،  صحة  من  وللتحقق  جراءات  لبحث، 

 الآتية: 

الاستراتيجية أسس  تحديد   : التدريس    المقترحة  أولاا على  القائمة  ومراحلها 

 : "Kateb" منصة كاتب من خلال الإيجابي 

الاستراتيجية  تم التوصد    إعدايفي بو  الاستلايا ملا التدريس الإيجايي في  

 إلى مجموعة ملا اوسس التي يمكلا عربها فيما يأتي 

ملا    قائمة على التدريس الإيجاييال  المقترحة  ستراتيجيةلصتحديد الهدف العام   -

   هو  تامية التحتيد الدراسي  مهارات إيارا  "Kateb" صة ماتة  ات 

ط لدى  الذات  الث  الباتالمعرفة  فاعلية  الثالث  مايا  الت   ملا  صة  انون 

 اوحيا . 

 . مراعاا طبيعة طالبات المرحلة الثانوية   تائتهم   تعرف احتياجاتهم  -

المااسبة؛   - الموبوعات  مراعاا طبيعة علم اوحيا   مقرر يراسي   ا تيار 

 لتحقيا أهداف البحث. 

استخدام ماتة   - التكاولوجية في ظد  الرقمي  التقايات  التحوة  ملا  الاستلايا 

 يما يحقا التعليم علا يعد.  " Kateb"ي  إيارا التعلم  ماتة  ات تعليمية تت

تال - في  الذاتي  التعلم  آليات  يعم  يعم  تم  حيث  التعليمية   المهام  اونشبة  يذ 

السؤاة  الجواب   الحوار  الدريشة    مثد   تدريسية   يبرق  الاستراتيجية 

  استاتاج المعلومات.

قترحة   بواتها  إمكانية التغيير  المر نة في تحديد مراحد الاستراتيجية الم -

  التعديد  ارتباط  د مرحلة ياو رى. 

التعليمية - اونشبة  التكاولوجي    تتميم  الإيحار  على  تساعد  التي  التقاية 

  التواصد  التلاعد  قبوة التكاولوجيا في التعليم. 

 في بو  اوسس السايقة  الاطصع على اويييات التريوية المرتببة يمتغيرات     

إلى  ا الإيجايي  ال  المقترحة  لاستراتيجيةالبحث  التوصد  التدريس  على  قائمة 

 (. 1ملحا  اوحيا  تدريس مايا  في "Katebياستخدام ماتة  ات  " 

المعلم دليل  إعداد  ا:  التعليمية   هو  :  ةثانيا للدر ا  التاليذن  الاموذج  الدليد  يعد 

للتلي العامة  اوهداف  على  الاباتات     يحتون  في  الابات  مقدمة  تر ي  

التعليمية    للدر ا  السلو ية  اوحيا    اوهداف  مايا  في  أجزائه"    ظائ  
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الا  اوي ات    بوات  الإيجايي   التدريس  على  القائمة  المقترحة  ستراتيجية 

ماتة  مع  التعامد  طريقة  التعليمية   اونشبة  التعليمية    الوسائد 

 . " Kateb" ات 

المحكميلا  ة  المعلميعد الانتها  ملا إعداي يليد          تم عربه على مجموعة ملا 

ر المحكمون يتصحية   قد أشا   ( 2ملحا  في مجاة المااهج  طرق تدريس العلوم  

 المحتوى العلمي   ما أن     ارتباطه ياوهداف الإجرائية  ( 3ملحا    ةيليد المعلم

 ما يتبماه ملا تعليمات  معلومات  ابحة   افية للمعلم. 

ا: إعداد كراسة ن تتكامد مع  يحيث  البالبة نشاط  راسة إعداي تمشاط الطالبة:  ثالثا

المعلم اون  تتبملا  ةيليد  ملا  البالب  شبةعدياً  عاها  يجي   التي     ة المهام 

الابات   الاباتات   تر ي   في  مقدمة  فتلي  ير ا  ملا  يرا  في  د   ذلك 

    ظائ  أجزائه" في مايا اوحيا  للت  الثالث الثانون   قد حرصت الباحثة 

على أن تكون اونشبة  المهام مرتببة يالمحتوى العلمي ارتباطًا مباشرًا   أن  

ا تحليز  على  تساعده  البات لبتعمد  التي  التشعبية  الر ايط  طريا  على  لا  علا 

الإيحار  البحث   التاقي  علا المعلومات  المعارف التي تجي  علا تلك المهام  

الاشاط عرض  راسة  تم  يهم   قد  الماوطة  ملا     اونشبة  مجموعة  على 

المعلم يدليد  ارتباطها  مدى  حيث  ملا  عليها  للحكم      فقاً  ةالمحكميلا  ذلك 

صصحية  راسة  لخبوات   المحكمون  السايا  أ د  المقترحة   قد  الاستراتيجية 

 (. 4ملحا  للغرض التي  بعت ملا أجله  بالبةنشاط ال

يعد تحليد   : "Kateb" رابعاا: إعداد دليل إرشادي للطالبة للتعامل مع منصة كاتب 

يليصً   للبالبات  نوفر  أن  يج   المهام  اونشبة  التعلم  ات    إعداي  ماتة 

 ً التعامد  الاستخدام إرشاييا يسهد  الإرشاين     يحتون  -(  5ملحا    -    الدليد 

على  مقدمة عامة تهدف فلسلة البحث  الهدف ماه  أهميته    بوات التعامد 

 مد مع المهام  اونشبة. ؛  شرح  يلية التعا"Kateb"مع ماتة  ات 

 خامساا: إعداد أدوات البحث. 

 الاختبار التحصيلي:   -1

الهدف من الاخ . أ يهدف الا تبار إلى التعرف على فاعلية التدريس  تبار:  تحديد 

الثانون   لثالث  الت   التحتيد عاد طالبات  تامية  في  المقترحة  الاستراتيجية 

الابات   ظائ   الاباتات   تر ي   في  "مقدمة  فتلي  مايا    في  في  أجزائه" 

اوحيا    قد تمت صياغة ملريات الا تبار على نمط الا تيار ملا متعدي   قد  

تم  ر  اللتليلا   ما  موبوعات  تغبي  يحيث  الا تبار  ملريات  توزيع  عي 

  بع تعليمات لص تبار يتورا  ابحة. 

الاختبار:   .ب او لية  صدق  فقد تم عربه في صورته  للتأ د ملا صدق الا تبار 

نلس   مدى  على  على  للحكم  إليها   ذلك  الإشارا  السايا  المحكميلا  مجموعة 

 يقة صياغتها   قد أيدى السايا    الباتللبشموة اوسئلة  مااسبتها للمحتوى  
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المحكمون يعض التعديصت التي أ ذت في الاعتبار عاد إعداي التورا الاهائية 

 سئلة. تعديد يعض مستويات او  –مثد إعايا صياغة يعض أسئلة الملريات

للاختبار:   . ج الاستطلاعية  طالبات  التجربة  ملا  عياة  على  الا تبار  تببيا  تم 

الثا الثالث  البحث  -نونالت   عياة  نظام    -غير  الثانوية  او لى  يالمدرسة 

قد يرسلا مايا   المقررات يمحافظة الخلجي يالمملكة يالعريية العريية السعويية 

البة    ذلك لا تصف  بط  ( ط30اوحيا  ياللتد الدراسي الثاني  عديهم  

 رغبات  المدارا يالمرحلة الثانوية التايعة لإيارا الخلجي لاحتياج  د مدرسة  

المتبع   الدراسية  المقررات  نظام  حس   الدراسية  الخبة  أثاا   بع  طالباتها 

 :يالمرحلة الثانوية في المملكة العريية السعويية(  ذلك يغرض 

الداخلي:    (1 الاتساق  صدق حساب  حساب  لص تيار    تم  الدا لي  الاتساق 

   حث الب( ملا غير عياة  30التحتيلي يعد تببيقه على عياة عشوائية عديها  

  ذلك ملا  صة  

  حساب معامل ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكلية للمستوى المنتمية إليه:  •

التي   للمستوى  الكلية  يالدرجة  ملريا  يرجة  د  ارتباط  معامصت  حساب  تم 

 ا ت الاتائج  ما هي مبياة يالجد ة التالي.تاتمي إليه   ج
 1 جد ة

ملريا   يرجة  د  ارتباط  معامصت  ملرياقيم  الكلية  ملا  يالدرجة  التحتيلي  الا تبار  ت 
 للمستويات التي تاتمي إليها 

 مستويات

 الا تبار

رقم  

 الملريا
معامد 

 الارتباط
مستوى  

 الدلالة 
 اويعاي

رقم  

 الملريا
معامد 

 الارتباط
مستوى  

 لة الدلا

 0.01 0.61 36 اللهم 0.01 0.769 3 التذ ر

7 0.792 0.01 37 0.681 0.01 

9 0.634 0.01 39 0.661 0.01 

13 0.688 0.01 50 0.7 0.01 

 0.01 0.76 5 التببيا 0.01 0.595 21

22 0.901 0.01 14 0.602 0.01 

23 0.67 0.01 15 0.59 0.01 

24 0.65 0.01 16 0.59 0.01 

25 0.815 0.01 17 0.81 0.01 

38 0.568 0.01 32 0.8 0.01 

43 0.79 0.01 33 0.7 0.01 

44 0.76 0.01 34 0.8 0.01 

45 0.78 0.01 40 0.863 0.01 

 0.01 0.836 4 التحليد 0.01 0.78 46

47 0.66 0.01 6 0.859 0.01 

48 0.64 0.01 8 0.84 0.01 

49 0.79 0.01 12 0.79 0.01 

 0.01 0.85 18 0.01 0.638 1 اللهم

2 0.69 0.01 19 0.79 0.01 
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 مستويات

 الا تبار

رقم  

 الملريا
معامد 

 الارتباط
مستوى  

 الدلالة 
 اويعاي

رقم  

 الملريا
معامد 

 الارتباط
مستوى  

 لة الدلا

10 0.87 0.01 20 0.6 0.01 

11 0.632 0.01 29 0.863 0.01 

26 0.9 0.01 30 0.643 0.01 

27 0.836 0.01 31 0.661 0.01 

28 0.749 0.01 41 0.784 0.01 

35 0.652 0.01 42 0.784 0.01 

السابق: الجدول  يالة عاد مستوى    من  الارتباط جا ت  معامصت  أن  يتب  

عا0.01يلالة   الآ ر  يرجة 0.01د     البعض  ييلا  العصقة  قوا  على  يدة  مما    

  ملريات الا تبار  الدرجة الكلية للمستويات التي تاتمي إليها.

للاختبار: • الكلية  بالدرجة  مستوى  كل  درجة  ارتباط  معامل  ملا   للتأ د  حساب 

حساب   تم  التحتيلي   لص تبار  اللربي(  اللربي  الاتساق  التكويلا  صدق 

مستو يرجة  د  ارتباط  الا تبار  التذ ر  معامد  مستويات  ملا    –اللهم    –ى 

قيم    –التببيا   التالي  الجد ة  لص تبار   يوب   الكلية  يالدرجة  التحليد( 

 معامصت الارتباط  مستويات يلالتها  
   2جد ة 

 باط مستويات الا تبار يالدرجة الكلية لص تبارمعامصت ارت
 مستوى الدلالة  معامد الارتباط مستويات الا تبار

 0.01 0.88 تذ رال

 0.01 0.76 اللهم

 0.01 0.82 التببيا

 0.01 0.689 التحليد

يتب  أن معامصت الارتباط موجبة  ذات يلالة إحتائية    من الجدول السابق:

 ما يدة على صدق الاتساق الدا لي لص تبار التحتيلي. م 0.01عاد مستوى يلالة 

حساااب ثبااات الا تبااار تاام حسدداب ثبددات الاختبددار بمعادلددة ألفددا كرونبددا :  (2

يبريقااة أللااا  ر نبااات حيااث تقااوم هااذه البريقااة علااى حساااب تبااايلا ملااريات 

الا تباااار   التاااي ياااتم مااالا  صلهاااا يياااان مااادى ارتبااااط ملاااريات الا تباااار 

باااط  ااد ملااريا مااع الدرجااة الكليااة لص تبااار  ذلااك يبعبااها الاابعض   ارت

 ملا  صة المعايلة التالية 

( =  αمعامد    
ن

ن

ع

عمج

ك

ق

−












−

1
1

2

2

  

كعحيث ن  عدي ياوي الا تبار      

   التبايلا الكلى لدرجات البالبات في الا تبار 2

قعمجا   
 بات على فقرا ملا فقرات الا تبار.   مجموع تبايلا يرجات البال2

  جا ت الاتائج  ما هي موبحة يالجد ة التالي  
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 (3جد ة  

 لثبات أللا  ر نبات لمستويات الا تبار التحتيلي  لص تبار  كد معامصت ا
 معامد الثبات أللا            عدي الملريات مستويات الا تبار

 0.789 17 التذ ر

 0.72 12 اللهم

 0.766 9 التببيا

 0.79 12 التحليد

 0.867 50 الا تبار  كد

ت الا تباار جاا ت أن معاامصت الثباات لمساتويا من الجدول السابق يتضح:

(   هااي قاايم ثبااات مقبولااة   قااد جااا  معامااد الثبااات 0.79 – 0.72فااي الماادى  

   مما يدة على مصئمة الا تبار وغراض البحث.  0.867لص تبار  كد = 

تام حسااب معاامصت ساهولة :  والتمييدز  والصدعوبة  سهولةال  معاملات  حساب  (3

امصت الساهولة تاحتار  صعوية  د ملريا ملا ملريات الا تبار  فوجد أن مع

,(   هذه القيم في الحد ي المسموح يها لقبوة الملريا  تبامياها فاي 8-,2ييلا  

 -0,4   حساب معامد التمييز لملريات الا تبار  قاد ترا حاتالا تبار   قد تم  

 قيم مقبولة.  هي(  0,5

تم تحديد الازملا الاصزم للإجاياة عالا الا تباار؛ يتساجيد حساب زمن الاختبار:   (4

 ثم حساب متوسط مجموع تلك اوزماة.   علا ملريات الا تبارللإجاية لا  الزم

يلع عدي ملريات الا تباار التحتايلي فاي صاورته الصورة النهائية للاختبدار:  .د

إذا  انات   أعبى لكد ملاريا يرجاة  احادا   (   قد6( ملريا  ملحا50الاهائية  

رجاة الاهائياة    صلرًا إذا  انت الإجاية  بأ  ياذلك تكاون الدالإجاية صحيحة

( مواصاالات الا تبااار 4( يرجااة   يوباا  جااد ة  50لا تبااار التحتاايد  

 التحتيلي.
 (4جد ة  

 مواصلات الا تبار التحتيلي 

 المستويات  

 المحتوى 
العدي  لتحليدا التببيا اللهم التذ ر

 الكلى

او زان  

 الاسبية
 

الاباتات 

 الص عائية

 اورقام  العدي اورقام  العدي اورقام  العدي اورقام  العدي

2 3  7 2 1  2 1 5 2 4  6 7 14 % 

الاباتات 

الوعائية 

 البذرية

2 9  13 2 10  11 1 14 2 8  12 7 14 % 

الاباتات 

الوعائية 

 البذرية

5 21   

22   

23   

24   

25 

3 26   

27   

28 

3 15   

16   

17 

3 18   

19   

20 

14 28 % 
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 المستويات  

 المحتوى 
العدي  لتحليدا التببيا اللهم التذ ر

 الكلى

او زان  

 الاسبية
 

الاباتات 

 الص عائية

 اورقام  العدي اورقام  العدي اورقام  العدي اورقام  العدي

2 3  7 2 1  2 1 5 2 4  6 7 14 % 

 صيا 

الابات 

  أنسجته 

5 38   

46   

47   

48   

49 

3 35   

36   

37 

3 32   

33   

34 

3 29   

30   

31 

14 28 % 

هرمونات 

الاباتات 

  استجاياتها

3 43   

44   

45   

2 39   

50 

1 40 2 41   

42 

8 16 % 

العدي الكلي 

 للأسئلة 

17 12 9 12 50 

ن  او زا

 الاسبية

34 % 24 % 18 % 24 % 100 % 

 Googleتاام الاعتماااي علااى نماااذج جوجااد  الإعددداد الإلكترونددي للاختبددار: -هددد 

Forms  في إعاداي الا تباار   تحويلاه لارايط   باعه علاى ماتاة  اتا  

"Kateb.؛ مما يسهد سرعة توزيع الا تبار   سهولة الإجاية عاه" 

 مقياس مهارات إدارة المعرفة: -2

اله -أ المقياس:تحديد  من  قياا    دف  إلى  المعرفة  إيارا  مهارات  مقياا  هدف 

التعامد   على  الثانون  الثالث  يالت   البال   المعلومات  المعارف قدرا  مع 

يتشخيتها   ياائها   تقييمها    الإنترنت   القيام  شبكة  ملا  صة  البحثية 

  تاظيمها   مشار تها مع أقرانه. 

المقياس -ب أبعاد  أيعا  :تحديد  تحديد  على تم  الاطصع  بو    في  المقياا  ي 

المعرفة  ما تم عر  يإيارا  التي اهتمت  بها اويييات  البحوث  الدراسات السايقة 

يمقدمة البحث  أييباته   تم ا تيار المهارات التي تعد القاسم المشترك يياهم   يما 

المعرفة    تشخيص  البحث  متغيراته   هي   مع  المعرفة   تقويم  إنشا   يتااس  

 عرفة   تاظيم المعرفة   مشار ة المعرفة.الم

للمقياس:   -ج الأولية  الصورة  سبة  في بو  تحديد أهم المهارات الماا إعداد 

للمقياا فقد تم إعداي المقياا في صورته او لية؛ حيث اشتمد على مجموعة ملا  

ملا  مجموعة  تم صياغة  العبارات   ما  ملا  مجموعة  ماها  المهارات  لكد  احدا 

 أسلوب مبسط؛ ليتساى البالبات الإجاية عاها في سهولة  يسر. في  التعليمات

المقياس:   -د المقيااصدق  عرض  تم  او   لقد  صورته  نلس  في  على   لية 

آرائهم   ملا صدق  معرفة  للتأ د  إليها   ذلك  الإشارا  السايا  المحكميلا  مجموعة 
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   قد أيدى يعض المحكميلا يعبًا ملا المصحظات   قد تم التوصد  حوة المقياا

 التورا الاهائية القايلة للتجري  في بو  آرا  السايا المحكميلا. إلى

المقياس: -ه تصحيح  المقياا    طريقة  متدرج   تم تتحي   مقياا  ملا  صة 

(  نايرًا  3(  أحيانًا  4(  غالبًا   5 ذلك ملا  صة العبارات التي تشير إلى يائمًا  

 (. 1(  أيداً  2 

لمقياا على العياة نلسها التي  تم تببيا ا التجربة الاستطلاعية للمقياس:   -و

   ذلك يغرض طبا عليها الا تبار التحتيلي 

الداخلي:   (1 الاتساق  صدحساب  حساب  لمقياا  تم  الدا لي  الاتساق  ق 

 مهارات إيارا المعرفة   ذلك ملا  صة 

تم    حساب معامل ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليه: •

 د ملريا يالدرجة الكلية للبعد التي تاتمي إليه     حساب معامصت ارتباط يرجة 

  جا ت الاتائج  ما هي مبياة يالجد ة الآتي. 
 5جد ة 

معامصت ارتباط يرجة  د ملريا ملا ملريات مقياا إيارا المعرفة يالدرجة الكلية   قيم
 للأيعاي الماتمية إليها

أيعاي 

 المقياا

رقم  

 الملريا
معامد 

 الارتباط
مستوى  

 الدلالة 

رقم   ويعايا

 الملريا
معامد 

 الارتباط
مستوى  

 الدلالة 

تشخيص 

 المعرفة 

تقويم  0.01 0.9 1

 المعرفة 

17 0.797 0.01 

2 0.9 0.01 18 0.8 0.01 

تاظيم  0.01 0.821 3

 المعرفة 

19 0.8 0.01 

4 0.745 0.01 20 0.7 0.01 

5 0.634 0.01 21 0.78 0.01 

إنشا  

 المعرفة 

6 0.556 0.01 22 0.618 0.01 

7 0.56 0.01 23 0.578 0.01 

8 0.689 0.01 24 0.59 0.01 

9 0.721 0.01 25 0.8 0.01 

مشار ة   0.01 0.8 10

 المعرفة 

26 0.7 0.01 

11 0.8 0.01 27 0.76 0.01 

12 0.732 0.01 28 0.655 0.01 

تقويم 

 المعرفة 

13 0.89 0.01 29 0.797 0.01 

14 0.881 0.01 30 0.68 0.01 

15 0.68 0.01 31 0.9 0.01 

16 0.72 0.01 32 0.7 0.01 
     

السابق:  الجدول  أن معامصت الارتباط جا ت يالة عاد مستون  يتب     من 

يدة  0.01يلالة   مما  إيارا    على   مهارات  مقياا  ملريات  يرجة  ييلا  العصقة  قوا 

 ها.المعرفة يالدرجة الكلية للأيعاي الماتمية إلي
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للمقياس:   • الكلية  بالدرجة  بعد  كل  درجة  ارتباط  معامل  للتأ د ملا صدق  حساب 

( للمقياا  تم حساب معامد ارتباط يرجة  د  التكويلا اللربي  الاتساق اللربي

قيم   يوب   التالي  للمقياا   الجد ة  الكلية  يالدرجة  المقياا  أيعاي  ملا  يعد 

 معامصت الارتباط  مستويات يلالتها  
 6جد ة 

 معامصت ارتباط أيعاي مقياا مهارات إيارا المعرفة يالدرجة الكلية للمقياا
 الدلالة  مستوى معامد الارتباط أيعاي المقياا

 0.01 0.81 تشخيص المعرفة  

 0.01 0.69 إنشا  المعرفة 

 0.01 0.58 تقويم المعرفة 

 0.01 0.68 تاظيم المعرفة 

 0.01 0.79 مشار ة المعرفة 

السا الجدول  يلالة    بق:من  موجبة  ذات  الارتباط  معامصت  أن  يتب  

يلالة   مستوى  عاد  الدا ل  0.01إحتائية  الاتساق  على صدق  يدة  لمقياا  مما  ي 

 مهارات إيارا المعرفة.

تم حساب ثبات المقياا يبريقة أللا  ر نبات حيث تقوم هذه   حساب ثبات المقياس:  (2

م ملا  صلها ييان مدى ارتباط  البريقة على حساب تبايلا ملريات المقياا   التي يت 

ملريات المقياا يبعبها البعض   ارتباط  د ملريا مع الدرجة الكلية للمقياا   

 الاتائج  ما هي موبحة يالجد ة التالي    جا ت
 7جد ة 

 معامصت الثبات أللا  ر نبات ويعاي مقياا مهارات إيارا المعرفة  للمقياا  كد
 امد الثبات أللامع عدي الملريات  أيعاي المقياا

 0.69 5 تشخيص المعرفة 

 0.721 7 إنشا  المعرفة 

 0.602 6 تقويم المعرفة 

 0.735 7 تاظيم المعرفة 

 0.71 7 مشار ة المعرفة 

 0.803 32 المقياا  كد 

يتضح:  السابق  الجدول  معاملات  من  المدى    أن  في  المقياا جا ت  ويعاي  الثبات 

ثبات مقبو0.735  –  0.69  قيم  الثبات =  (   هي  لة   للمقياا  كد جا  معامد 

   مما يدة على مصئمة المقياا وغراض البحث.  0.803

تاام التوصااد إلااى التااورا الاهائيااة للمقياااا القايلااة  س:الصددورة النهائيددة للمقيددا . ح

( يوبا  مواصالات 8(   جاد ة  7 ملحاا  للتببيا على العياة اوساسية للبحث

 مقياا مهارا إيارا المعرفة.
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   8جد ة 

 مواصلات مقياا مهارات إيارا المعرفة 
 العدي أرقام الملريات  أيعاي المقياا

 5 5  4   3   2  1 تشخيص المعرفة 

 7 12   11  10  9   8   7  6 إنشا  المعرفة  

 6 18  17  16   15   14   13 تقويم المعرفة 

 7 25  24  23  22   21   20   19 تاظيم المعرفة 
 7 32  31  30  29   28   27   26 مشار ة المعرفة 

 32  الإجمالي 

 Googleتاام الاعتماااي علااى نماااذج جوجااد  الإعددداد الإلكترونددي للمقيدداس: .ط

Formsباااعه ماتاااة  اتااا   ي إعاااداي المقيااااا   تحويلاااه لااارايط  فااا  

"Kateb.؛ مما يتي  سرعة توزيع المقياا   سهولة الإجاية عاه" 

 مقياس فاعلية الذات: -3

يهادف المقيااا التعارف علاى مادى نماو فاعلياة   تحديد الهدف مدن المقيداس: -أ

 الذات لدا طالبات الت  الثالث الثانون عياة البحث.

  لقد تام الاطاصع علاى اوييياات  البحاوث الساايقة التاي ستحديد أبعاد المقيا  -ب

اهتماات يلاعليااة الااذات لتحديااد أيعاااي فاعليااة الااذات المااساابة للبحااث   مااا تاام 

يت أهام اويعااي المااسابة للبحاث الحاالي فاي عربها يأيييات البحث   قد تحد

ماع التوقاع الإيجاايي   القادرا علاى التعاماد    على  صورتها او لية في  القدرا 

اوحداث السلبية يإيجايية   القدرا على تحمد المسؤ لية  القدرا علاى الإنجااز  

  القدرا على التلاعد الاجتماعي.

مقيااا فاي صاورته او لياة  ذلاك تم إعداي الإعداد الصورة الأولية للمقياس:   -ج

في بو  تحديد أهم اويعاي المااسبة للمقياا؛ حيث احتوى على مجموعاة مالا 

يعااد مجموعااة ماالا العبااارات   مااا تاام صااياغة مجموعااة ماالا  اويعاااي  لكااد

 التعليمات المبسبة ليسهد على البالبات الإجاية عاها.

ه او لياة علاى للتأ د ملا صدق المقياا تم عربه في صاورتصدق المقياس:  -د

لمعرفاة آرائهام حاوة المقيااا  نلس مجموعة المحكميلا السايا الإشارا إليها   

مصحظات   قد تام التوصاد إلاى التاورا الاهائياة ال  يعضالمحكميلا   قد أيدى  

 القايلة للتجري  في بو  تلك الآرا .

تم الاعتماي في التتحي  علاى مقيااا متادرج  فلاي   طريقة تصحيح المقياس: -ه

( يرجاات  3لعبارات الموجبة تتوزع الادرجات يالشاكد الآتاي  موافاا  حالة ا

ي حالة العبارات الساالبة ( يرجة  احدا   ف1( يرجتان  غير موافا  2محايد  

( يرجتاان  2( يرجة  احادا   محاياد  1يعكس التدرج يالشكد الآتي  موافا  

 ( ثصث يرجات.    3غير موافا  
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تم تببيا المقياا على نلس العياة التاي طباا  التجربة الاستطلاعية للمقيداس: -و

   ذلك يغرض عليها الا تبار التحتيلي   مقياا مهارات إيارا المعرفة 

تم حساب صدق الاتساق الدا لي للمقيااا   ذلاك مالا حساب الاتساق الداخلي:   (1

  صة 

 حساب معامل ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكلية للمستوى المنتمية إليده: •

ب معامصت ارتباط يرجة  د ملريا يالدرجاة الكلياة للبعاد التاي تاتماي تم حسا

 تي.إليه   جا ت الاتائج  ما هي مبياة يالجد ة الآ
 9جد ة 

قيم معامصت ارتباط يرجة  د ملريا ملا ملريات مقياا فاعلية الذات يالدرجة الكلية  
 للأيعاي الماتمية إليها

أيعاي 

 المقياا

رقم  

 الملريا
 معامد

 الارتباط
مستوى  

 الدلالة 

رقم   اويعاي

 الملريا
معامد 

 الارتباط
مستوى  

 الدلالة 

القدرا 

 التوقع على

 الإيجايي

لقدرا على ا 0.01 0.57 1

تحمد  

 المسؤ لية 

19 0.87 0.01 

2 0.556 0.01 20 0.82 0.01 

3 0.77 0.01 21 0.73 0.01 

القدرا على  0.01 0.721 4

 الإنجاز

22 0.652 0.01 

5 0.658 0.01 23 0.61 0.01 

6 0.716 0.01 24 0.681 0.01 

القدرا على 

التعامد مع 

اوحداث  

السلبية 

 يإيجايية 

7 0.801 0.01 25 0.661 0.01 

8 0.727 0.01 26 0.784 0.01 

9 0.567 0.01 27 0.76 0.01 

10 0.737 0.01 28 0.78 0.01 

القدرا على  0.01 0.585 11

اعد التل

 الاجتماعي

29 0.76 0.01 

12 0.78 0.01 30 0.789 0.01 

13 0.89 0.01 31 0.784 0.01 

القدرا على 

تحمد  

 المسؤ لية 

14 0.65 0.01 32 0.8 0.01 

15 0.653 0.01 33 0.8 0.01 

16 0.76 0.01 34 0.7 0.01 

17 0.602 0.01 35 0.76 0.01 

18 0.89 0.01    

يتب  أن معامصت الارتباط جا ت يالة عاد مستون يلالة    لجدول السابق:من ا      

اا فاعلية الذات يالدرجة    مما يدة على قوا العصقة ييلا يرجة ملريات مقي0.01

 الكلية للأيعاي الماتمية إليها. 

للمقياس:   • الكلية  بالدرجة  بعد  كل  درجة  ارتباط  معامل  للتأ د ملا صدق  حساب 

تساق اللربي( للمقياا  تم حساب معامد ارتباط يرجة  د  التكويلا اللربي  الا

يوب التالي  للمقياا   الجد ة  الكلية  يالدرجة  المقياا  أيعاي  ملا  قيم  يعد    

 معامصت الارتباط  مستويات يلالتها  
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 10جد ة 

 معامصت ارتباط أيعاي مقياا فاعلية الذات يالدرجة الكلية للمقياا
 مستوى الدلالة  طمعامد الارتبا أيعاي المقياا

 0.01 0.75 التوقع الإيجايي القدرا على 

 0.01 0.78 التعامد مع اوحداث السلبية يإيجايية القدرا على 

 0.01 0.587 درا على تحمد المسؤ لية الق

 0.01 0.898 القدرا على الإنجاز 

 0.01 0.823 التلاعد الاجتماعيالقدرا على 

السابق: الجدول  معامصت  من  أن  يلالة    يتب   موجبة  ذات  الارتباط 

يلالة   مستوى  عاد  لمقياا    0.01إحتائية  الدا لي  الاتساق  على صدق  يدة  مما 

 فاعلية الذات. 

تم حساب ثبات المقياا يبريقة أللا  ر نبات حيث تقوم  ات المقياس: حساب ثب  (2

هذه البريقة على حساب تبايلا ملريات المقياا   التي يتم ملا  صلها ييان  

ملريات المقياا يبعبها البعض   ارتباط  د ملريا مع الدرجة   مدى ارتباط

 الكلية للمقياا   جا ت الاتائج  ما هي موبحة يالجد ة التالي 
 11جد ة 

 معامصت الثبات أللا  ر نبات ويعاي مقياا فاعلية الذات  المقياا  كد
 معامد الثبات أللا عدي الملريات  أيعاي المقياا

 0.78 6 الإيجايي  التوقعالقدرا على 

 0.79 7 التعامد مع اوحداث السلبية يإيجايية القدرا على 

 0.801 8 القدرا على تحمد المسؤ لية 

 0.77 7 الإنجاز  القدرا على

 0.768 7 التلاعد الاجتماعيالقدرا على 

 0.898 35 المقياا  كد 

فاي معاامصت الثباات ويعااي المقيااا جاا ت   أنمن الجدول السابق يتضح:  

(   هااي قاايم ثبااات مقبولااة   للمقياااا  كااد جااا  معامااد 0.801 – 0.77الماادى  

 البحث.   مما يدة على مصئمة المقياا وغراض0.898الثبات = 

تاام التوصااد إلااى التااورا الاهائيااة للمقياااا القايلااة الصددورة النهائيددة للمقيدداس:  .ي

يوباا  (   الجااد ة التااالي 8 ملحااا  للتببيااا علااى العياااة اوساسااية للبحااث

 .فاعلية الذاتمواصلات مقياا  
 12جد ة 

 فاعلية الذاتمواصلات مقياا 

 العدي أرقام الملريات  الملريات  أيعاي المقياا

 التوقع الإيجايي ا على القدر
 

 3 6   2  1 الإيجايية

 3 5   4  3 السلبية

التعامد مع اوحداث  القدرا على 

 السلبية يإيجايية
 3 12  11  8 الإيجايية

 4 13  10   9  7 السلبية

 4 20   17   15   14 الإيجايية القدرا على تحمد المسؤ لية 
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 العدي أرقام الملريات  الملريات  أيعاي المقياا

 4 21   19   18   16 السلبية

 3 24   23   22 الإيجايية از القدرا على الإنج

 4 28   27   26   25 السلبية

 4 35   34   33   30 الإيجايية التلاعد الاجتماعيالقدرا على 
 3 32   31   29 السلبية 

 35   لإجمالي ا

 Googleتاام الاعتماااي علااى نماااذج جوجااد  الإعددداد الإلكترونددي للمقيدداس: .ك

Formsماتاة  اتا     بعه      في إعداي المقياا   تحويله لرايط"Kateb ؛"

 مما يسهد يسرعة توزيع المقياا   سهولة الإجاية عاه.

ا: إجراءات التطبيق.  سادسا

يتااد التعليميااة يمحافظااة تاام تببيااا البحااث يمدرسااة ساامو اللعينددة البحددث:  -1

الخلجي يالمملكة العريية السعويية اللتد الدراسي الثالاث مالا العاام الدراساي 

 قد يلع   3/1للتوة ليمثد المجموعة البايبة  م(   قد تم ا تيار أحد ا2022 

حياث يلاع  3/2( طالبة   فتاد آ ار يمثاد المجموعاة التجريبياة 30عديهلا  

 ( طالبة.  30عديهلا  

مقيااا -تم تببيا أي ات البحث  الا تبار تحتيليبلي لأدوات البحث:  التطبيق الق 

عتيلا التجريبياة مهارات إيارا المعرفة  مقياا فاعلية الذات( علاى طالباات المجماو

ا للتأ ااد ماالا تكااافؤ المجمااوعتيلا   ت"  "ا تبااار اسااتخدام   تاام  البااايبة قبليااً

 تلاك علاى تيلاالمجماوع متوسابات يرجاات يايلا للمقارناة للمجموعاات المساتقلة

 متوسابات يرجاات المجماوعتيلا يايلا اللار ق الآتياة توبا  اوي ات   الجادا ة

لكاد مالا الا تباار التحتايلي  ةالإحتاائي الدلالاة  مساتوى  التجريبياة  الباايبة

  مقياا إيارا المعرفة  مقياا فاعلية الذات قبليًا.
 13 جد ة

طالباتي متوسبي ييلا لللر ق الإحتائية  يلالتها " ت " قيمة المجموعتيلا   رجات 
 مستويات الا تبار التحتيلي  الدرجة الكلية له قبلياً  في التجريبية  البايبة

مستويات 

 الا تبار
 المتوسط  ن المجموعة 

الانحراف  

 المعيارن
 قيمة  ت( 

يرجات  

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

 التذ ر 
 1.413 4.73 30 التجريبية 

 غير يالة 58 0.73
 1.033 4.97 30 البايبة

 اللهم 
 1.093 2.33 30 التجريبية 

 غير يالة 58 0.271
 0.785 2.27 30 البايبة

 التببيا 
 0.571 1.87 30 التجريبية 

 غير يالة 58 0.617
 0.679 1.77 30 البايبة

 التحليد
 0.995 1.9 30 التجريبية 

 غير يالة 58 0.72
 0.785 2.07 30 البايبة

الدرجة  

 الكلية

 1.967 10.83 30 يبية التجر
 غير يالة 58 0.489

 1.721 11.07 30 البايبة
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 14 جد ة

متوسبي الإحتائية  يلالتها " ت " قيمة ييلا  المجموعتيلا  لللر ق  طالبات  يرجات 
 التجريبية  البايبة في أيعاي مقياا إيارا المعرفة  الدرجة الكلية له قبلياً 

أيعاي 

 المقياا

الانحراف   متوسط ال ن المجموعة 

 المعيارن

يرجات   قيمة  ت( 

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

تشخيص 

 المعرفة 

 غير يالة 58 0.671 1.167 10.87 30 التجريبية

 1.143 11.07 30 البايبة 

إنشا  

 المعرفة 

 غير يالة 58 0.524 3.04 14.73 30 التجريبية

 3.364 15.17 30 البايبة 

تقويم 

 المعرفة 

 غير يالة 58 0.582 1.991 14.63 30 التجريبية

 2.423 14.3 30 البايبة 

تاظيم 

 المعرفة 

 غير يالة 58 0.451 2.984 15.17 30 التجريبية

 2.097 14.87 30 البايبة 

مشار ة  

 المعرفة 

 غير يالة 58 1.499 4.08 17.63 30 التجريبية

 4.02 16.07 30 البايبة  

الدرجة  

 الكلية

 غير يالة 58 0.055 10.73 75.4 30 التجريبية

 12.6 75.23 30 البايبة 

 15 جد ة

متوسبي الإحتائية  يلالتها " ت " قيمة ييلا  ال لللر ق  طالبات  مجموعتيلا يرجات 
 التجريبية  البايبة في أيعاي مقياا فاعلية الذات  الدرجة الكلية له قبلياً 

  الانحراف  المتوسط  ن المجموعة  أيعاي المقياا

 المعيارن

قيمة  

  ت( 

يرجات  

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

القدرا على 

 التوقع الإيجايي

 غير يالة 58 0.511 1.923 9.4 30 التجريبية

 2.113 9.13 30 البايبة 

القدرا على 

التعامد مع 

اوحداث السلبية  

 يإيجايية 

 غير يالة 58 1.614 1.322 8.33 30 التجريبية

 1.974 9.03 30 البايبة 

القدرا على 

 تحمد المسؤ لية 

 غير يالة 58 0.436 1.574 9.73 30 التجريبية

 1.382 9.57 30 البايبة 

القدرا على 

 الإنجاز

 غير يالة 58 1.49 1.845 9.1 30 التجريبية

 1.793 8.4 30 البايبة 

القدرا على 

التلاعد 

 الاجتماعي

 غير يالة 58 1.713 1.837 9.07 30 التجريبية

 1.622 8.3 30 البايبة 

 غير يالة 58 1.096 4.881 45.63 30 التجريبية الدرجة الكلية 

 3.481 44.43 30 البايبة 

 يلالة مستوى عاد إحتائيًا يالة ت" غير " قيم  يقة أنيتب  ملا الجدا ة السا 

 لباتيرجات طا متوسبي ييلا إحتائيًا يالة فر ق  جوي (  مما يشير لعدم 0.05 

التجريبية  البايبة المعرفة  المجموعتيلا  إيارا  التحتيلي  مقياا  الا تبار  في 
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 في لبايبةتكافؤ المجموعتيلا التجريبية  ا إلى يشير  مقياا فاعلية الذات   هذا

 .البحث أي ات

 قد تم إمداي معلماة اللتاد للمجموعاة التجريبياة  قباد إجارا  تجرياة البحاث 

"مقدمة في الاباتات   تر ي  الابات   ظائ  أجزائاه" يدليد المعلم لتدريس فتلي  

فااي مااايا اوحيااا   فقاااً لخبااوات الاسااتراتيجية المقترحااة القائمااة علااى التاادريس 

نشاط البالبة  محديا ي ر  د ملا المعلماة  البالباة لإنجااز الايجايي   ذلك  راسة  

فااي  تاليااذ الاادر ا يشااكد إجرائااي  لتحقيااا أهااداف البحااث الحااالي  مااع الوبااع

الاعتبار تقسايم البالباات إلاى مجموعاات متعا ناة  تشاجيعهلا علاى إنجااز  تالياذ 

التادريس المهام  اونشبة المكلليلا يها  أما معلمة المجموعاة الباايبة فقاد قامات ي

يالبريقااة المتبعااة فااي الماادارا  سااوا  للبالبااات الصتااي يحباارن حبااوريًا أ  

ريبية فاي أثااا  فتارا التببياا انادماج افترابيًا   قد لاحظت معلمة المجموعة التج

البالبااات معهااا  زيااايا انتباااههلا   تلاااعلهلا مااع يعبااهلا الاابعض   قااد أظهاارت 

 رفعهاا علاى ا  تالياذ اونشابة  المهاام  البالبات حماساً  إيجايية في المشار ة أثاا

 التلاعد مع المعلمة  صة الماتة  تقديم التغذياة الراجعاة   "Kateb"ماتة  ات   

 .بة لهلاالمااس

 قد استغرق تدريس فتلي "مقدمة في الاباتاات   تر يا  الاباات   ظاائ  

( حتاص أسابوعياً  حياث 3( حتة يراسية يمعدة  10أجزائه" في مايا اوحيا   

 م.6/2022/ 9  -م 15/5/2022( يقيقة يدً ا ملا 45لع زملا الحتة  يب

 التطبيق البعدي لأدوات البحث: -2

تدريس    ملا  الانتها   الابات  فتلي  يعد  الاباتات   تر ي   في  "مقدمة 

أجزائه"   التجريبية   ظائ   المجموعتيلا  طالبات  على  اوي ات  نلس  تببيا  تم 

تم التتحي  الكتر نيًا  تحليد البيانات     البايبة على نحو ما تم قبد التدريس   قد

 إحتائياً. 

ا: عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها: فيما يلي عرض لأهم النتائج   التدي تدم رابعا

 التوصل إليها.

 النتائج الخاصة بالتحصيل: -1

ماا فاعلياة للإجاية علا السؤاة او ة مالا أسائلة البحاث  الاذن ناص علاى  "  

مااة علااى التاادريس الإيجااايي ماالا  ااصة ماتااة اسااتخدام اسااتراتيجية مقترحااة قائ

 ؟"  اوحيا  لدى طالبات الت  الثالث الثانون  مايا   " في تحتيدKateb ات "

ملا أنه      للتحقا  على  الذن نص  او ة  إحصائياا  "اللرض  دال  فرق  يوجد 

  ≤( مستوى  ط0.05عند  درجات  متوسطي  بين  التجريبية    البات (  المجموعتين 

البع التطبيق  في  لصالح  والضابطة  الأحياء  مادة  في  التحصيلي  الاختبار  في  دي 

التجريبية   الباتط ا تبار  "المجموعة  الباحثة  استخدمت  اللرض  هذا    لا تبار 

طالبات  ت" يرجات  متوسبي  ييلا  اللر ق  يلالة  لتحديد  المستقلة  للمجموعات   "
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التحتيلي    الا تبار  في  البعدن  التببيا  في  التجريبية  البايبة  المجموعتيلا 

   ذلك ملا  صة الجد ة التالي   يتب
 16 جد ة

طالبات  متوسبي  ييلا لللر ق الإحتائية  يلالتها  " ت  " قيمة المجموعة  يرجات 
 في التببيا البعدن في الا تبار التحتيلي  البايبة التجريبية  المجموعة

مستويات 

 الا تبار

الانحراف   المتوسط  ن المجموعة 

 المعيارن

يرجات   قيمة  ت( 

 الحرية 

  مستوى

 الدلالة 

 0.01 58 24.19 0.724 15.6 30 التجريبية التذ ر

 1.402 8.63 30 البايبة 

 0.01 58 20.28 0.691 11.07 30 التجريبية اللهم

 0.9 6.87 30 البايبة 

 0.01 58 14.43 0.643 8 30 التجريبية التببيا

 1.031 4.8 30 البايبة 

 0.01 58 11.22 1.569 10.23 30 التجريبية التحليد

 1.269 6.1 30 البايبة 
الدرجة  

 الكلية

 0.01 58 30.7 1.826 44.9 30 التجريبية

 2.749 26.4 30 البايبة 

أنه:   يتضح  السابق  الجدول  متوسبي  من  ييلا  احتائية  يلالة  ذات  فر ق  توجد 

بار  يرجات طالبات المجموعتيلا التجريبية  البايبة في التببيا البعدن في الا ت 

التجريبية   المجموعة  طالبات  لتال   الأكبر=التحتيلي    -15.6)المتوسط 

تسا ن  (44.9  -10.23  -8  -11.07 "ت"  قيم  جا ت  حيث    24.19-  

مستون  30.7  -11.22  -14.43  -20.28 عاد  إحتائية  يلالة  ذات  قيم  (   هي 

ومن ثم نقبل الفرض الأول " يوجد فرق دال إحصائياا عند مستوى     0.01يلالة  

في  0.05)≥   والضابطة  التجريبية  المجموعتين  طالبات  درجات  متوسطي  بين   )

عدي في الاختبار التحصيلي في مادة الأحياء لصالح طالبات المجموعة  الب  التطبيق

 التجريبية. 

القائمة   - المقترحة  الاستراتيجية  لفاعلية  لبلاك  الكسب  نسب  حساب 

 . في تنمية التحصيل على التدريس الإيجابي

باحثة يحساب نسبة الكس  المعدة لبصك للتأ د ملا فاعلية الاستراتيجية  قامت ال

    ما هو موب  يالجد ة التالي. في مايا اوحيا  في تامية التحتيدالمقترحة 
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 17جد ة 

 نتائج نس  الكس  لبصك لصستراتيجية في تامية التحتيد
 الكس   نسبة الاهاية العظمى المتوسط  التببيا مستويات الا تبار

 1.526 17 4.73 قبلي التذ ر

 15.6 يعدن

 1.631 12 2.33 قبلي اللهم

 11.07 يعدن

 1.541 9 1.87 قبلي التببيا

 8 يعدن

 1.61 12 1.9 قبلي التحليد

 10.23 يعدن

 1.551 50 10.83 قبلي الدرجة الكلية 

 44.9 يعدن

  -1.526بة الكس  يلغت على الترتي     أن قيم نس يتضح من الجدول السابق      

  مما يدة على فاعلية  1.2بر ملا (   هي قيم أ 1.551 -1.61 -1.541 -1.631

 الاستراتيجية المقترحة في تامية التحتيد يمستوياته.  

 التعليق على نتائج الفرض الأول:

علددى كددل مددن يتضددح مددن نتددائج تطبيددق الاختبددار التحصدديلي فددي مددادة الأحيدداء 

ا ذات دلالدة إحصدائية فدي المجموعت ا أن هنداك فروقدا ين التجريبية والضدابطة بعدديا

 ذلك إلى الأسباب الآتية:   ، ويرجععاده لصالح المجموعة التجريبيةجميع أب

تهيئاة الادرا مالا   ستراتيجية المقترحة القائمة على التدريس الإيجااييتوفر الا ▪

تمثيااد المعرفااي  ااصة ريااط المعلومااات الحاليااة يااالخبرات السااايقة لاادعم ال

 للمعلومات.

بة للدر ا في مرحلة التلكيار تاليذ البالبات للأنشبة التعليمية  المهام المتاح ▪

الاشاااط ساااعد علااى فهاام المعااارف العلميااة يبريقااة ماظمااة  الاحتلاااظ يهااا 

 استرجاعها  قت الحاجة إليها  مما  ان له اوثر في ارتلاع مستوى التحتايد 

 عاد البالبات.

تقويم التكوياي لعااصر الدرا؛ ونه لا يتم الانتقاة إلى عاتار آ ار استخدام ال ▪

لتأ ااد ماالا إلمااام البالاا  يالمعلومااات  المعااارف المرتببااة يالعاتاار إلا يعااد ا

  يكون هذا ملا  صة أسئلة معرفية  ا تبر نلسك(.

تحقيا التلاعد ييلا البالبة  موبوع الدرا ملا  صة تاوفير رماز الاساتجاية  ▪

مرحلة غلا الدرا الذن يمكلا البالبة ملا استخدامه  الإجاياة في    QRالسريع  

 ما  ان له ي ر في تثبيت المعلومات  الاحتلاظ يها.على أ راق العمد م

 استخدام التغذية الراجعة المااسبة   إظهار الاستحسان   التشجيع على التلكيار ▪

لمة أ  ماع التي ملا شأنها تحليز البالبات على الاهتمام  التر يز سوا  مع المع

 المجموعة التي ياتمون إليها.
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قاد سااعد علاى إتاحاة المحتاوى  "Kateb"إيارا التعلم ملا  صة ماتة  اتا   ▪

العلمي للدر ا في صاورا مجموعاات مالا اللياديوهات  العار ض التقديمياة 

التلاعليااة ممااا ساااعد علااى إمكانيااة التتاال  فااي أن زمااان  مكااان  يالساارعة 

 على تثبيت المعلومات عاد البالبات.   المااسبة لكد طالبة مما ساعد

 ة:النتائج الخاصة بمهارات إدارة المعرف -2

ماا فاعلياة للإجاية علا السؤاة الثالث مالا أسائلة البحاث  الاذن ناص علاى  " 

اسااتخدام اسااتراتيجية مقترحااة قائمااة علااى التاادريس الإيجااايي ماالا  ااصة ماتااة 

بااات التاا  الثالااث " فااي تاميااة مهااارات إيارا المعرفااة لاادى طالKateb اتاا "

 ؟"  الثانون

 " أنه   على  الذن نص  الثاني  اللرض  ملا  إحصائياا  يوج للتحقا  دال  فرق  د 

  ≤( مستوى  ط0.05عند  درجات  متوسطي  بين  التجريبية    البات (  المجموعتين 

لمقياس البعدي  التطبيق  في  لصالح    مهارات  والضابطة  المعرفة    طالبات إدارة 

التجريبية. الباحثة ا تبار " ت " للمجموعات المستقلة  "  قد استخدمت  المجموعة 

يلالة   اللرض  لتحديد  هذا  طالبات  لا تبار  يرجات  متوسبي  ييلا  اللر ق 

إيارا   مهارات  مقياا  في  البعدن  التببيا  في  التجريبية  البايبة  المجموعتيلا 

 المعرفة   يتب  ذلك ملا  صة الجد ة الآتي  
 18 جد ة

المجموعتيلا   يرجات متوسبي ييلا  قلللر الإحتائية  يلالتها " ت " قيمة طالبات 
 بعدن في مقياا مهارات إيارا المعرفة التجريبية  البايبة في التببيا ال

أيعاي 

 المقياا
 المتوسط  ن المجموعة 

الانحراف  

 المعيارن
 قيمة  ت( 

يرجات  

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

تشخيص 

 المعرفة 

 0.01 58 18.144 1.252 22.87 30 التجريبية

 1.813 15.57 30 البايبة 

إنشا  

 المعرفة 

 0.01 58 39.31 1.033 32.37 30 التجريبية

 1.577 18.83 30 البايبة 

تقويم 

 المعرفة 

 0.01 58 28.94 1.102 27.6 30 التجريبية

 1.547 17.57 30 البايبة 

تاظيم 

 المعرفة 

 0.01 58 33.14 0.944 32.07 30 التجريبية

 2.209 17.53 30 البايبة 

مشار ة  

 المعرفة 

 0.01 58 27.61 1.143 32.07 30 التجريبية

 2.539 18.03 30 بة الباي 

الدرجة  

 الكلية

 0.01 58 49.98 3.113 146.97 30 التجريبية

 5.722 87.53 30 البايبة 

أنه:   يتضح  السابق  الجدول  متوسبي    من  ييلا  احتائية  يلالة  ذات  فر ق  توجد 

طالبات   مقياا يرجات  في  البعدن  التببيا  في  التجريبية  البايبة  المجموعتيلا 

إيارا   التجريبية  مهارات  المجموعة  طالبات  لتال   المتوسط  )المعرفة 

(  حيث جا ت قيم  146.97  -32.07-32.07  -27.6  -32.37  -22.87او بر=

(   هي 49.98  -27.61  -33.14  -28.94  -39.31  -18.144"ت" تسا ن  
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إح  يلالة  ذات  يلالة  قيم  مستون  عاد  نقبل    0.01تائية  ثم  الثاني    ومن  الفرض 

( بين متوسطي درجات طالبات  0.05ائياا عند مستوى )≥  "يوجد فرق دال إحص

مقياس في  البعدي  التطبيق  في  والضابطة  التجريبية  إدارة    مهارات   المجموعتين 

 المعرفة لصالح طالبات المجموعة التجريبية. 

راتيجية المقترحددة القائمددة علددى حسدداب نسددب الكسددب لددبلاك للاسددت -

 .معرفةالتدريس الإيجابي في تنمية مهارات إدارة ال

فاعلية    ملا  للتأ د  لبصك  المعدة  الكس   نسبة  يحساب  الباحثة  قامت   قد 

المعرفة    إيارا  تامية مهارات  المقترحة في  يالجد ة  الاستراتيجية   ما هو موب  

 التالي.
 19جد ة 

 ستراتيجية المقترحة في تامية مهارات إيارا المعرفة نتائج نس  الكس  لبصك لص

 نسبة الكس   الاهاية العظمى المتوسط  بياالتب أيعاي المقياا

تشخيص 

 المعرفة 

 1.33 25 10.87 قبلي

 22.87 يعدن

 1.374 35 14.73 قبلي إنشا  المعرفة 

 32.37 يعدن

 1.28 30 14.63 قبلي تقويم المعرفة 

 27.6 يعدن

 1.335 35 15.17 قبلي ظيم المعرفة تا 

 32.07 يعدن

مشار ة  

 المعرفة 

 1.244 35 17.63 قبلي

 32.07 يعدن

 1.3 160 75.4 قبلي الدرجة الكلية 

 146.97 يعدن

السابق       الجدول    -1.33  أن قيم نسبة الكس  يلغت على الترتي   يتضح من 

  مما يدة على  1.2قيم أ بر ملا  (   هي  1.3  -1.244  -1.335  -1.28  -1.347

 هارات إيارا المعرفة. فاعلية الاستراتيجية المقترحة في تامية م

 التعليق على نتائج الفرض الثاني:

علدى كدل مدن المجمدوعتين يتضح من نتائج تطبيق مقياس مهارات إدارة المعرفة  

ا ذات دلالدة إحصدائية فدي جميدع ا أن هنداك فروقدا أبعداده  التجريبية والضابطة بعدديا

 ، ويعود ذلك إلى الأسباب الآتية:لصالح المجموعة التجريبية

ر الموبااوعات العلميااة البحثيااة  تاادري  البالبااات علااى  يليااة تحديااد تااوفي ▪

الموبوع  الهدف الرئيسي للبحث  تقسايمه لمجموعاة مالا العااصار اللرعياة 

 حتى يسهد تشخيص المعرفة يبريقة ماظمة.

لبالبات في ظد تاوفير الار ايط البحثياة العلمياة تاوع أي ات التوسع المعرفي ل ▪

ا يعزز ا تساب المعرفة يبرق متاوعة  موثاوق المرتببة يموبوع البحث مم
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يالاسااتراتيجية  الانتقااا  المعرفااييهااا  ا تيااار الاار ايط المااساابة فااي مرحلااة 

 المقترحة.

ماة يالاساتراتيجية المقترحاة القائ التاظايم المعرفايتدري  البالبات في مرحلاة  ▪

ر على التدريس الإيجايي على تجميع المعلومات يبريقاة ماظماة  فقاا للعااصا

 اللرعية لموبوعات البحث مما يعزز استرجاع المعرفة  تاظيمها يالبحث.  

يالشكد   ▪ المعرفة  تاسيقها  إ راجها  تاظيم  على  يلية  البالبات  تدري  

 . Microsoft officeيعض مللات  التحي  ملا  صة

 تتاال   "Kateb"ت علااى طريقااة الااد وة إلااى ماتااة  اتاا تاادري  البالبااا ▪

طريقااة الااد وة علااى الاار ايط المتبااماة يالمهمااة المهمااة المبلويااة ماااهلا  

 ا تيار ماها المرتببة  المااس  يالمهمة ملا  صة توفير يليد إرشاين مبساط 

 للبالبات.

الادعم  الإرشااي مالا  اصة تلقاي الاستلساارات   "Kateb"توفر ماتاة  اتا  ▪

 ي عليها ملا قبد المعلمة. الر

رعة  سهولة تباية المعارف أيت المشار ة اللعالة ييلا مجموعات العمد إلى س ▪

 مشااار تها  الاسااتلايا ماالا الآرا   اوفكااار فااي تعااديد المعرفااة يشااكد جديااد 

  مميز عما  انت عليه مما يزيد ملا اتقان العمد  جويته.  

السايقة مع  د ملا    الاتائج   الشورى(؛  2018  شحاته(؛  2015سصمي  ال  تتلا 

عبد  (؛  2022ر ن   السليمان  آ    ؛ Ayavoo  Ode &(2020)(؛2019 

 (. 2022 الحميد  

 النتائج الخاصة بفاعلية الذات: -3

ماا فاعلياة اساتخدام للإجاية علا السؤاة الرايع ملا أسئلة البحث  الذن نص على  "  

” Katebة ماتة  ات  "استراتيجية مقترحة قائمة على التدريس الإيجايي ملا  ص

 ؟"  انونفي تامية فاعلية الذات لدى طالبات الت  الثالث الث

أنه  "     عند   للتحقا ملا اللرض الثالث الذن نص على  إحصائياا  دال  فرق  يوجد 

  ≤( درجات  0.05مستوى  متوسطي  بين  التجريبية    طالبات(  المجموعتين 

لص  الذات  فاعلية  لمقياس  البعدي  التطبيق  في  المجموعة  طالبات  الح  والضابطة 

للمجموعالتجريبية.  " ت   " ا تبار  الباحثة  استخدمت  هذا  "  لا تبار  المستقلة  ات 

اللرض  لتحديد يلالة اللر ق ييلا متوسبي يرجات طالبات المجموعتيلا التجريبية  

ملا  صة   ذلك  الذات   يتب   فاعلية  مقياا  في  البعدن  التببيا  في   البايبة 

 الجد ة التالي  
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 20 ةجد 

المجموعتيلا  طالبات   يرجات متوسبي ييلا لللر ق الإحتائية  يلالتها " ت " قيمة
 التجريبية  البايبة في التببيا البعدن في مقياا فاعلية الذات

الانحراف   المتوسط  ن المجموعة  أيعاي المقياا

 المعيارن

قيمة  

  ت( 

يرجات  

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

القدرا على 

 التوقع الإيجايي

 0.01 58 19.4 0.681 16.47 30 يبيةالتجر

 1.448 10.8 30 البايبة 

ا على القدر

التعامد مع 

اوحداث السلبية  

 يإيجايية 

 0.01 58 24.6 0.997 19.2 30 التجريبية

 0.923 13.1 30 البايبة 

القدرا على 

 تحمد المسؤ لية 

 0.01 58 31.64 1.081 22.07 30 التجريبية

 0.77 14.4 30 البايبة 

القدرا على 

 الإنجاز

 0.01 58 25.43 0.9 19.47 30 التجريبية

 0.898 13.57 30 البايبة 

القدرا على 

التلاعد 

 الاجتماعي

 0.01 58 27.9 0.858 19.57 30 التجريبية

 0.944 13.07 30 البايبة 

 0.01 58 50.83 2.344 96.77 30 التجريبية الدرجة الكلية 

 2.504 64.93 30 البايبة 

أنه: يتضح  السابق  الجدول  إحتائية ييلا متوسبي  توجد فر ق ذات يلالة    من 

يرجات طالبات المجموعتيلا التجريبية  البايبة في التببيا البعدن في مقياا فاعلية  

التجريبية   المجموعة  طالبات  لتال   الأكبر=الذات   -19.2  -16.47)المتوسط 

تسا ن     (96.77  -19.57  -19.47  -22.07 "ت"  قيم  جا ت    -19.4قد 

عاد  (   50.83  -27.9  -25.43  -31.64  -24.6 إحتائية  يلالة  ذات  قيم   هي 

يلالة   نقبل   0.01مستون  ثم  عند    ومن  إحصائياا  دال  فرق  يوجد   " الثالث  الفرض 

( بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين التجريبية والضابطة  0.05مستوى )≥  

 ياس فاعلية الذات لصالح طالبات المجموعة التجريبية. في التطبيق البعدي في مق

ب لددبلاك للاسددتراتيجية المقترحددة القائمددة علددى حسدداب نسددب الكسدد -

 .التدريس الإيجابي في تنمية فاعلية الذات

فاعلية   ملا  للتأ د  لبصك  المعدة  الكس   نسبة  يحساب  الباحثة  قامت   قد 

 . ا هو موب  يالجد ة التالي مالاستراتيجية المقترحة في تامية فاعلية الذات  
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 21جد ة 

 صك لصستراتيجية المقترحة في تامية مهارات فاعلية الذات نتائج نس  الكس  لب

 المتوسط  التببيا أيعاي المقياا
الاهاية 

 العظمى 

نسبة 

 الكس  
 1.22 18 9.4 قبلي التوقع الإيجايي القدرا على 

 16.47 يعدن

داث  التعامد مع اوحالقدرا على 

 السلبية يإيجايية

 1.32 21 8.33 قبلي

 19.2 يعدن

 1.38 24 9.73 قبلي را على تحمد المسؤ لية القد

 22.07 يعدن

 1.37 21 9.1 قبلي القدرا على الإنجاز 

 19.47 يعدن

 1.38 21 9.07 قبلي التلاعد الاجتماعيالقدرا على 

 19.57 يعدن

 1.35 105 45.63 قبلي الدرجة الكلية 

 96.77 يعدن

السابق       الجدول    -1.22نسبة الكس  يلغت على الترتي       أن قيم يتضح من 

ملا  1.35  -1.38  -1.37  -1.38  -1.32 أ بر  قيم  على  1.2(   هي  يدة  مما    

 فاعلية الاستراتيجية المقترحة في تامية فاعلية الذات.  

 التعليق على نتائج الفرض الثالث:

على كل مدن المجمدوعتين التجريبيدة تطبيق مقياس فاعلية الذات    يتضح من نتائج

ا ذات دلالددة إحصددائية فددي جميددع أبعدداده لصددالح و ا أن هندداك فروقددا الضددابطة بعددديا

 ، ويرجع ذلك إلى الأسباب الآتية:المجموعة التجريبية

ياادعم التاادريس الإيجااايي المشااار ة الاشاابة ماالا جاناا  البالبااة  ي رهااا  ▪

تعلم  فباصً عالا إلاى شاعورها يالاجااح المتكارر أثااا  اللعاة في عملية ال

 أنه يزيد ملا توقعاتها الشختية  إحساسها يلاعلية الذات. التعلم  ما

ساهم التدريس الإيجايي في تهيئة اوجاوا  الإيجايياة  المريحاة نلسايًا مماا  ▪

 حقا اللرصة للبالبات على حرية التعبير علا أفكارهم.

متعااة الااتعلم يتااوفير ييئااة تعليميااة  علااى "Kateb"ساااعدت ماتااة  اتاا  ▪

يية ييلا البالباات  الاتعلم فاي جاو مالا الحلااظ تلاعلية تراعي اللر ق اللر

علااى الختوصااية  احترامهااا ماالا  ااصة القاادرات  الإمكانااات الخاصااة 

 يالبالبات.

توفير فرص مشار ة البالبات في اونشابة التعليمياة المختللاة مماا سااهم  ▪

يلا الحاوار البااا   تقباد الارأن  الارأى الآ ار في قدرا البالبات على تكو

جايية يياهلا مماا سااعد علاى حرياة إنتااج اوفكاار ي ن  تكويلا عصقات إي

  وف أ  نقد.
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تكلي  البالبات ياأيا  اونشابة  المهاام التعليمياة  تحماد المساؤ لية مماا  ▪

 حقا شعورا يالثقة يالالس  المثايرا في اتمام المهام يلاعلية  اتقان.

   غايم     دالسي   (؛2015(؛ نتار  2014الحسلا    الاتائج السايقة مع  د ملا    تتلا

 (. 2021؛ لشه   Achour (2019  (؛2018 

 التوصيات:  

 ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج يمكن تقديم التوصيات التالية:  يف

تز يد مااهج العلوم يكافة المراحد التعليمية ياونشبة التعليمية المتاوعاة  التاي  -

 .  تساهم في تامية مهارات إيارا المعرفة  تبوير قدراتهم الشختية

عقد ي رات تدريبية للمعلميلا حوة توظي  التكاولوجياا الحديثاة فاي التادريس   -

   يلية توظي  الماتات التعليمية يالبريقة التحيحة.

العمااد علااى يمااج مهااارات إيارا المعرفااة يمحتااوى  تاا  العلااوم يتاالة عامااة  -

  اصة. اوحيا  يتلة  

م يتااورا أ باار تااوفير الاادعم الااصزم  الكااافي للبااصب  تلعيااد التواصااد معهاا -

لتشجعيهم على استخدام التكاولوجيا الحديثة في البحث علا المعلومات  التاقيا  

 .علا المعرفة

باار را اهتمااام المعلماايلا ياسااتخدام اسااتراتيجيات التاادريس الايجااايي؛ لتزيااد  -

 يافعية البصب للتعلم.

عية البصب يالمرحلة الثانوية يبار را ممارساة مهاارات إيارا العمد على تو -

معرفة؛ لتعزياز القادرا علاى اتخااذ القارارات المااسابة يموباوعية   تلعياد ال

 التعلم الذاتي.  

الاهتمام يتامية فاعلية الذات لادى الباصب يكافاة المراحاد الدراساية ياعتبارهاا  -

 يية.القوا الباعثة لإيراك اللري لذاته يتورا إيجا

 البحوث المقترحة:
 مكن اقتراح إجراء البحوث التالية:في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج ي

 فااي مااايا العلااوم  فاعليااة اسااتراتيجية مقترحااة قائمااة علااى التاادريس الإيجااايي -

مااالا أجاااد تامياااة مهاااارات التلكيااار او ااارى  مهاااارات التلكيااار العلماااي  

 .ير الااقد مهارات التلكير التحليلي   مهارات التلك

 الاتجاااه نحااو مااايا  فاعليااة يرنااامج مقتاارح لتاميااة مهااارات إيارا المعرفااة -

 اوحيا  لدى طصب المرحلة الثانوية.

فاعلياااة اساااتراتيجية قائماااة علاااى التااادريس الإيجاااايي فاااي تااادريس ماااايا  -

لاادى طااصب  اوحيااا اوحيااا  لتاميااة مهااارات الااتعلم الااذاتي  الاتجاااه نحااو 

 المرحلة الثانوية.

ة قائمااة اميااة الاسااتيعاب الملاااهيمي  التلكياار التااأملي يتوظياا  اسااتراتيجيت -

علااى التاادريس الإيجااايي فااي تاادريس مااايا اوحيااا  لاادى طااصب المرحلااة 

 الثانوية.
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تقااويم محتااوى ماااهج اوحيااا  يالمرحلااة الثانويااة فااي بااو  مهااارات إيارا  -

 .المعرفة

تخدام الاسااتراتيجية الحاليااة لمعرفااة ي ر اسااإعااداي يراسااة مشااايهة للدراسااة  -

اسااااتخدام ماتااااة  اتاااا  المقترحااااة القائمااااة علااااى التاااادريس الإيجااااايي ي

"Kateb"  غيرهااا ماالا الماتااات التعليميااة فااي تاميااة يعااض المتغياارات 

مثاااد  التلكيااار المساااتقبلي  المواطااااة الرقمياااة  المر ناااة المعرفياااة  قباااوة 

 .ةالتعليميفي  افة المراحد    التكاولوجيا

 المراجع:
 –ة الاجتماعيااا  -المهاااارات الحياتياااة  الشختاااية (.2017  .ناصااار الاااديلا  إياااراهيم

 .يار المسيرا للاشر  التوزيع .عمان المعرفية(.

(. اللاعليااة الذاتيااة لمعلمااي 2011هاادى أحمااد.    الخصيلااه   عبااد الله محمااد  أيااو تياااه

مجلااة محافظااة الزرقااا   معلماتهااا  عصقتهااا يالممارسااات القياييااة لمااديريهم. 
 (.38  عمايا البحث العلمي جامعة اورين   اسات العلوم التريويةير

. الكتاااب الإلكتر نااي لشاابكة العلااوم علاام الااالس الإيجااايي(. 2014محمااد.    أيااو حااص ا

 (.34الالسية العريية.  

(. تببيقااات إيارا المعرفااة فااي مؤسسااات التعلاايم العااالي 2009إيمااان.    أيااو  بااير

معهااد الإيارا العامااة    ر الااد لي للتاميااة الإياريااةالمااؤتم أفكااار  ممارسااات(. 

 الرياض.

 يار يجلة.. . عمانمهارات التدريس التلي اللعاة(. 2015محمد.     و سمورأي

(. فاعليااة الااذات لاادى التصميااذ ذ ن 2013هااااين نتاار.    شااعبان   أيااو فخاار  غسااان

  لعمليااةمجلااة تشااريلا للبحااوث  الدراسااات اصااعويات الااتعلم  يراسااة ميدانيااة. 

 (.35  4سلسلة الآياب  العلوم الإنسانية  

  الاااتعلم اساااتااياً إلاااى الااادماج الاماااوذج الجدياااد للتااادريس(.  2014.  جاسااالا  إرياااك

 يار اللكر العريي.  ترجمة هشام سصمة  حمدن عبد العزيز. القاهرا

رؤى نلساااية تريوياااة . الاااتعلم الإيجاااايي  صاااعويات الاااتعلم(. 2006 ريماااان.    يااادير
 . القاهرا. عالم الكت .صرامعا

(. فاعليااة الااذات  عصقتهااا 2012محمااد.  مجاادن   الشااحات   عتااام محمااوي  ثاياات

ياااالتوافا الدراساااي  الانجااااز او ااااييمي لااادى طاااصب جامعاااة الملاااك فيتاااد. 

 -433(  90  23  جامعاااة الماوفياااة   لياااة الآياب  مجلاااة يحاااوث  لياااة الآياب

476. 

علياااة يرناااامج تااادريبي قاااائم علاااى معاااايير جاااويا (. فا2015ماااااة حسااالا.    الجاسااام

تعلم لتامياااة مهاااارات إيارا المعرفاااة لااادى معلماااات الماااواي أساااالي  التعلااايم  الااا 

مجلااة الجمعيااة التريويااة  .الاجتماعيااة فااي المرحلااة الايتدائيااة يمملكااة البحريااة
 .210 -190(  68   للدراسات الاجتماعية

لااام إلكتر ناااي تشاااار ي قائماااة علاااى (. تتاااميم ييئاااة تع2016مااااى محماااد.    الجااازار

ي إتقااان الااتعلم  تاميااة مهااارات التشااارك لاادى الاظريااة الاتتااالية  فاعليتهااا فاا 

الجمعيااااااااة المتاااااااارية لتكاولوجيااااااااا طالبااااااااات الدراسااااااااات العليااااااااا. 
 . 178-123( 26 2 التعليم



 م 2023 يناير     الأولالعدد     والعشرون  السادسجلد مال    يةالمصرية للتربية العلممجلة ال
 

 

    ISSN: 2536 – 914                E. ISSN: 2735-4245                  24313رقم الإيداع: 

 ومة دار المنظ Edu Search و  المجلة معرفة علي دوريات بنك المعرفة المصرى، 

94 

 

(. العصقااة ياايلا التلاعااد الصمتاازاملا  اللاعليااة 2014رياااض عبااد الاارحملا.    الحساالا

لم ي تقايااات الااتعلم الالكتر نااي  التحتاايد او اااييمي فااي ييئااة الااتعالذاتيااة فاا 

  جامعاااة الملاااك ساااعوي  الجمعياااة رساااالة التريياااة  علااام الاااالسالالكتر ناااي. 

 .139 -121  49السعويية للعلوم التريوية  الالسية  

(. أثااار تتاااميم ييئاااة للاااتعلم 2014آياااة طلعااات.    إساااماعيد   إياااراهيم أماااد  حماااايا

 فقااااا لمبااااايئ  2لتشااااار ي قائمااااة علااااى يعااااض أي ات الوياااا الالكتر نااااي ا

واصاالية علااى تاميااة مهااارات إيارا المعرفااة الشختااية لاادى طااصب الاظريااة الت

(  56  السااعويية   يراسااات عرييااة فااي الترييااة  علاام الااالسالحاساا  الآلااي. 

81- 148. 

اساااتراتيجيات (. 2018.    بااايا  الاااديلا محمااادمباااا ع   لااارحسااالا جع  الخليلاااة
 المتابي. .المملكة العريية السعويية ريس اللعاة.التد

(. الاااتعلم التشاااار ي القاااائم علاااى تببيقاااات جوجاااد 2014سااامير.   شااايما    لياااد

التعليميااااة  عصقتااااه يإ ساااااب مهااااارات  اااادمات الحوساااابة السااااحايية  إيارا 

المااؤتمر الااد لي الثاااني للااتعلم الإلكتر نااي المعرفااة لبااصب الدراسااات العليااا. 
-686  الااتعلم التشااار ي فااي المجتمااع الشااابكي يعاااوان لعريااي فااي الااوطلا ا

743. 

مجلاااة الجمعياااة المتااارية (. 2(. الاظرياااة الترايبيااة  2012محماااد عبياااة.     ماايس
 .4-1(  4 22  لتكاولوجيا التعليم

(. حالاااة التعلااايم الإيجاااايي.  الشااابكة الد لياااة للتعلااايم 2017ياااوت  آ ااار ن.    ييلياااد

 tp://www.ipenht-الإيجااااااااااااااايي.  متاااااااااااااااح علااااااااااااااى 

network.com/learningcontents 

(. ي ر مشاارفي الايارا المدرسااية فااي يعاام ايارا 2018لا عبااد الله.  عبيااد ياا   الساابيعي

يراسااة تببيقيااة علااى الماادارا الحكوميااة  العااام المعرفااة فااي ماادارا التعلاايم 

 .478 -437(  1  19  مجلة العلوم التريوية  الالسية .في مدياة الدمام

لاسااتخدام  (. تتااميم اسااتراتيجية تعلاايم ياائيااة مقترحااة2015زيااا  حساالا.   ي مالسااص

ييئااة الااتعلم الشختااية  أثرهااا علااى تاميااة مهااارات إيارا المعرفااة الشختااية 

 إنتاااج الماتجااات التعليميااة  المهااارات اويائيااة لاادى طالبااات شااعبة تكاولوجيااا 

 .  98-3( 3 25  مجلة تكاولوجيا التعليمالتعليم  المعلومات.  

(. 2022.  عبااد الله  هيلااا السااحيم  سااي    ريمااا  سااي ياالا  فهااد جواهر  السااليمان

عملياااات إيارا المعرفاااة  عصقتهاااا يتحلياااز الايتكاااار لااادى معلماااات مااادارا 

المجلاااة العريياااة للعلاااوم التريوياااة . المرحلاااة الثانوياااة فاااي مديااااة الريااااض
 .110-79(  27 6   الالسية

(. التلاعااد يا ااد المجموعااات فااي 2018إيمااان جماااة.    غااايم   إيمااان شااعبان  الساايد

م التشااار ي القائمااة علااى تببيقااات جوجااد  أثااره علااى تاميااة مهااارات ييئااة الااتعل

تتاااميم مشااااريع التخااارج لااادى طاااصب تكاولوجياااا الاااتعلم  التجااااه نحوهاااا  

  يراسااات تريويااة  الجمعيااة العرييااة لتكاولوجيااا الترييااة فاعليااة الااذات لااديهم. 

 35  )141- 237. 
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نيااة قائمااة علااى اسااتراتيجية (. تتااميم ييئااة تعلاام إلكتر 2018نشااوى رفعاات.    شااحاته

إيارا المعرفاااة  أثرهاااا فاااي تامياااة مهاااارات اساااتخدام قواعاااد البياناااات البحثياااة 

مجلااااة  لاااادى طااااصب الديلومااااة الخاصااااة فااااي الترييااااة  اتجاهاااااتهم نحوهااااا.
 .378 -315(  3 28 تكاولوجيا التعليم 

يرجاااة اساااتخدام طلباااة الدراساااات العلياااا فاااي (. 2019  .يالياااه  لياااد  الشاااورايه
لجامعاااات اورينياااة الخاصاااة للماتاااات التعليمياااة الالكتر نياااة  اتجاهااااتهم ا

جامعاااة الشااارق  . لياااة العلاااوم التريوياااة .[ماشاااورا رساااالة ماجساااتير] نحاااوه

 . قاعدا معلومات يار الماظومة.اورين .او سط. عمان

ah.com/Record/988035https://search.mandum 

(. ي ر إيارا المعرفااااة فااااي تحساااايلا المهااااارات 2019عماااار  إيااااراهيم.    الشااااورى

مجلاااة التكاولوجياااة لااادى او ااااييمييلا يجامعاااة  لااار الشااايخ  يراساااة ميدانياااة. 
 .            478 -438(  8 جامعة  لر الشيخ   الدراسات التجارية المعاصر 

 . عمان. يار الاليس.لى إيارا المعرفةمد د إ(. 2019شر ق جماة.    طاهر

(. اسااااااتراتيجيات الااااااتعلم الإيجااااااايي   متاااااااح علااااااى  2017عماااااااي.    طااااااواة

https://ar.zenit.org 

ئم علااى تببيقااات الواقااع المعاازز فعاليااة يرنااامج قااا(. 2020 . ماار ان حساااى  بياا ال
 التلكيااار البتااارن لااادى طاااصب المرحلاااة  فاااي تامياااة مهاااارات إيارا المعرفاااة

.  ليااة الترييااة. [غياار ماشااورا رسااالة ي تااوراه] الثانويااة فااي مااايا الجغرافيااا

 جامعة الماتورا.

مجلااة (. اللاعليااة الذاتيااة  عصقتهااا ياادافع الإنجاااز. 2021رييعااة عثمااان.    عبااد الجليااد
 .256 -230(  18  جامعة المرق    لية التريية يالخمس  ليبيا   التريون

 . القاهرا. يار الاهبة العريية.مهارات التدريس(. 2006.    جايرعبد الحميد

(. إيارا المعرفااااة  أثرهااااا علااااى المر نااااة 2022عبياااار عباااااا.    عبااااد الحميااااد

 .73-27(  13 8  مجلة الدراسات التجارية المعاصرا. الاستراتيجية

(. أثااار اساااتخدام 2017محماااوي محماااد.   عباااد الكاااريم    حاماااد حياااد   عباااد الرشااايد

( Web Quests Sraegyاساااتراتيجية الااارحصت المعرفياااة عبااار الويااا   

فاعليااة الااذات  علااى ا تساااب الملاااهيم الاحويااة  تببيقاتهااا  اسااتبقائها  تاميااة

  جامعااة سااوهاج  ييااةالمجلااة التريويااة لكليااة الترلاادى طااصب المرحلااة الثانويااة. 

 50.) 

(. فاعليااة الااذات لاادى 2014يرهااان محمااوي.    حماينااة   أحمااد عبااد الحلاايم  عرييااات

طاااصب المرحلاااة الثانوياااة فاااي مابقاااة يااااى  ااناااة ن باااو  متغيااارن الااااوع 

 (.15 1  مجلة العلوم التريويةالاجتماعي  التحتيد. 

يار  .. عماااانلاااومطااارق  أساااالي  تااادريس الع(. 2010ميشااايد  اماااد.    عباااا الله

 المسيرا للاشر  التوزيع.

. عماااان. يار الاتجاهاااات الحديثاااة فاااي التااادريس(. 2012  نايياااة حسااايلا.  العلاااون

 صلا . 

(. أثااااار ا اااااتصف طريقاااااة تالياااااذ مهاااااام الويااااا  2013إساااااصم جااااااير.    عاااااصم

 فريية/تعا نياااة( علاااى تامياااة مهاااارات إيارا المعرفاااة  الاتجااااه نحوهاااا لااادى 

https://search.mandumah.com/Record/988035
https://ar.zenit.org/
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-3( 4 23  جلاااة الجمعياااة المتااارية لتكاولوجياااا التعلااايممماااديرن المااادارا. 

45. 

مجلااة (. اسااتخدام التقايااة الحديثااة فااي العمليااة التعليميااة. 2019ناارجس قاساام.    نالعليااا
 .288 -271(  42 3.   لية التريية اوساسية للعلوم التريوية  الإنسانية

لقاااائم علاااى فاعلياااة الاااتعلم المااادمج التشاااار ي ا(. 2014ريهاااام متااابلي.    عيساااى
فااي تاميااة مهااارات  أي ات الجيااد الثاااني ماالا الوياا  فااي مقاارر شاابكات الحاساا 

غياار  رسااالة ي تااوراه] إيارا المعرفااة الشختااية لبااصب شااعبة علااوم الحاساا 

 . معهد الدراسات التريوية. جامعة القاهرا.ماشورا[

عشااريلا  تريويااات تكاولوجيااا القاارن الحاااين  ال(. 2012يااراهيم عبااد الو يااد.  إ  اللااار
 ت. .  طابا  الدلتا لتكاولوجيا الحاسبا(2تكاولوجيات   ي 

. جامعاااة الاااد ة العريياااة  الماظماااة إيارا المعرفاااة(. 2005صاااصح الاااديلا.    الكبيسااي

 العريية للتامية الإيارية.

(. اللاعليااة الذاتيااة الا اييميااة للتلميااذ ماالا ماظااور علاام الااالس 2021أسااما .    لشااه 

 .303 -169(  2  7  وم الالسية  التريويةمجلة العلالإيجايي.  

(. أثاار توظياا  الماتااات التعليميااة التلاعليااة فااي 2019لمجيااد.  أحمااد عبااد ا  المبحااوح

تاميااة مهااارات التلكياار البتاارن  التحتاايد الدراسااي لاادى طالبااات التاا  

  مجلااة العلااوم التريويااةالثاااني عشاار يمبحااث التكاولوجيااا فااي عتاار الرقماااة. 

4 20  )40- 54. 

المر اااز (. البرياااا إلاااى مجتماااع المعلوماااات  قباااايا. 2005حسااااا .    محجاااوب
 .46 – 45(  5   الد لي للدراسات المستقبلية  الاستراتيجية

(. تتااميم اسااتراتيجية  فااا 2021أماااني  ماااة.    يوساا    إيااااا محمااد  محمااوي

تاااداعيات جائحاااة  ور ناااا فاااي تااادريس علااام الاااالس لتامياااة مهاااارات التل يااار 

وياااة المجلااة التري قبااوة الت اولوجيااا لاادى طااصب المرحلااة الثانويااة.  الح اايم
 .   3089 -3019(  91 91   يسوهاججامعة   لكلية التريية

المعتااااز  .إيارا المعرفاااة  تكاولوجيااااا المعلوماااات(. 2015عباااد الله حساااالا.    مسااالم

 للاشر  التوزيع.

ة العريياااة للعلاااوم المؤسسااا  .إيارا المعااارا المعلوماتياااة(. 2019إيهااااب.    المتااارن

  الثقافة.

ف أنماااط تواصااد المعلاام مااع البااصب فااي (. ا ااتص2014ساالوى فتحااي.    المتاارن

الااارحصت المعرفياااة  أثاااره علاااى تامياااة مهاااارات البحاااث الرقماااي  الحوسااابة 

مجلااة الجمعيااة المتاارية السااحايية  إيارا المعرفااة لبااصب الدراسااات العليااا. 
 .83-5(  3 24  لتكاولوجيا التعليم

اميااة الااتعلم فااي ت   Acadoxفاعليااة ماتااة أ اااي  س (. 2017حليمااة.    الماتشاارن
التشااار ي  التحتاايد فااي مااايا اللقااه لاادى طالبااات المسااتوى او ة الثااانون 

 . جامعة أم القرى. مكة المكرمة.غير ماشورا[ رسالة ي توراه] يجدا

علاام الااالس (. ماالا تببيقااات 2016زهيااة.    محمااد  يختااي  يراهيمااي  يكااان  ميلااوي

ذيااة قاارا ا فااي يحااث الإيجااايي فااي البيئااة التعليميااة ماالا أجااد ييئااة صاالية جا

 .201- 180(  9 2  مجلة تبوير العلوم الاجتماعية.  تببيقي  تريون
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فااي تاميااة فعاليااة   (KWLH)فاعليااة اسااتراتيجية(. 2015عتااام جمعااة.    نتااار

حلقااة الثانيااة ماالا الااذات  الدافعيااة للااتعلم  التحتاايد فااي العلااوم لاادى تصميااذ ال

 -851(  164  34اوزهااار    جامعاااة مجلاااة  لياااة التريياااةالتعلااايم اوساساااي. 

907. 

(.  اقااع اسااتخدام ماتااات التعلاايم عاالا يعااد فااي ظااد جائحااة 2020    لااوي. الهاااجرن

ا المجلااة العلميااة للعلااوم التريويااة  التااحة  . ور نااا  يوايااة المسااتقبد أنموذجااً
 .55-21(  4   2 الالسية

اقاااة لتاميااة (. فاعليااة يرنااامج تاادريبي قااائم علااى الااتعلم ال2019.   ماااة مااانيأ يوساا  

مهاااارات التااادريس الإيجاااايي لااادى معلماااي علااام الاااالس  الاجتمااااع يالمرحلاااة 

مجلااة  ليااة الثانويااة  أثااره فااي تاميااة يعااض المهااارات الحياتيااة لاادى طصيهاام. 
 .305 -224(  26  26  جامعة يورسعيد   التريية

(. أثااار التلاعاااد يااايلا نماااط التلميحاااات البتااارية 2019م محماااد.  إياااراهي  ياااونس

رائط الذهاياااة الإلكتر نياااة  يااايلا اوسااالوب المعرفاااي فاااي تامياااة مهاااارات ياااالخ

جامعاااااة حلاااااوان    مجلاااااة يراساااااات تريوياااااة  اجتماعياااااةإيارا المعرفاااااة. 

25 11  )225- 250. 

Achour, Z. (2019). Self-efficacy Theory and its Applications 

to Education-Reading Self-efficacy as a Model, Afaq for 

Science, 4(3),361- 373.  

Bielawski, L., & Metcalf, D. S. (2003). Blended eLearning: 

Integrating knowledge, performance, support, and online 

learning. Human Resource Development.  

Bolisani, E. (2019). Knowledge management for adult and 

higher education: mapping the recent 

literature. Connecting Adult Learning and Knowledge 

Management, 175-196. 

Dabas, P., & Singh, A. (2018). Bhagavad Gita teachings and 

positive psychology: Efficacy for semi-urban Indian 

students of NCR. Cogent Psychology, 5(1), 1467255. 

Endedijk, M. D., Vermunt, J. D., Meijer, P. C., & Brekelmans, M. 

(2014). Students' development in self-regulated learning in 

postgraduate professional education: a longitudinal 

study. Studies in higher education, 39(7), 1116-1138. 

Ferrero-de-Lucas, E., Cantón-Mayo, I., Menéndez-Fernández, 

M., & Escapa-González, A. (2021). ICT and knowledge 

management in Teaching and Engineering 

Students. Comunicar, 29(66), 57-67. 

Frank, M. &Kevin, W. (2006). How Do Teachers Learn to 

Manage Classroom Behaviour? A study of teachers’ 



 م 2023 يناير     الأولالعدد     والعشرون  السادسجلد مال    يةالمصرية للتربية العلممجلة ال
 

 

    ISSN: 2536 – 914                E. ISSN: 2735-4245                  24313رقم الإيداع: 

 ومة دار المنظ Edu Search و  المجلة معرفة علي دوريات بنك المعرفة المصرى، 

98 

 

opinions about their initial training with special 

reference to classroom Behaviour Management. Journal 

Educational Studies , 19 (1), 91-106. 

Gikas, J., & Grant, M. (2013). Mobile computing devices in higher 

education: Student perspectives on learning with cellphones, 

smartphones & social media. The Internet and Higher 

Education, (19), 18-26. 

Grecmanová, H., Gonda, D., Urbanovská, E., & Cabanová, V. 

(2020). Factors Influencing the Creation of a Positive Climate 

in Natural Science Lessons from the Perspective of 

Pupils. EURASIA Journal of Mathematics, Science and 

Technology Education, 16(8), em1869. 
Helms, R., Bosua, R., & Hislop, D., (2018). Knowledge 

Management in Organisations: A Critical Introduction, 

Oxford University Press 

Karbasi, S., & Samani, S. (2016). Psychometric properties of 

teacher self-efficacy scale. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 217, 618-621. 

Li, T. (2012). Using Microblogging for the PKM in the Web2.0 

Environment. In Emerging Computation and Information 

Technologies for Education (pp. 519-526). Springer, Berlin, 

Heidelberg. 

Li, X., Bergin, C., & Olsen, A. A. (2022). Positive teacher-student 

relationships may lead to better teaching. Learning and 

Instruction, 101581. 

 McCall, H., Arnold, V., Sutton, S.G. (2008). Use of Knowledge 

Managerent Systems and the Impact of the Acquistion of 

Explicit knowledge. Journal of Information Systems, 22(2), 77- 

101. 

Ode, E., & Ayavoo, R. (2020). The mediating role of 

knowledge application in the relationship between 

knowledge management practices and firm 

innovation. Journal of Innovation & Knowledge, 5(3), 

210-218. 

Rogers, P.& Martin, C. (2017). The Role of Inverted Classrooms in 

Enhancing the Experiential Learning Experience. Paper 

Presented at the 2017 Confrance for Industry and Education 

https://www.tandfonline.com/toc/ceds20/current


 م 2023 يناير     الأولالعدد     والعشرون  السادسجلد مال    يةالمصرية للتربية العلممجلة ال
 

 

    ISSN: 2536 – 914                E. ISSN: 2735-4245                  24313رقم الإيداع: 

 ومة دار المنظ Edu Search و  المجلة معرفة علي دوريات بنك المعرفة المصرى، 

99 

 

Collaboration, American Society for Engineering Eduation. 

USA 

Shamizanjani, M., Naeini, S. M., & Nouri, M. (2014). Knowledge 

management mechanisms in e-learning environment: A 

conceptual model. Knowledge Management & E-Learning: An 

International Journal (KM&EL), 5(4), 468-491. 

Sieberer-Nagler, K. (2016). Effective classroom-management 

& positive teaching. English Language Teaching, 9(1), 

163-172. 

Toktarova, V. (2015). Pedagogical Management of Learning 

Activities of Students in the Electronic Educational 

Environment of the University: A Differentiated 

Approach. International Education Studies, 8(5), 205-

212. Retrieved from 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1060925.pdf 

Touré, C., Michel, C., & Marty, J. C. (2016). Re-designing 

knowledge management systems: Towards user-centred design 

methods integrating information architecture. arXiv preprint 

arXiv:1601.08032, 1-8. 
Turner, K., & Theilking, M. (2019). Teacher wellbeing: Its 

effects on teaching practice and student learning. Issues 

in Educational Research, 29(3), 938-960 

Utecht, J., & Keller, D. (2019). Becoming Relevant Again: 

Applying Connectivism Learning Theory to Today's 

Classrooms. Critical Questions in Education, 10(2), 107-119. 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1060925.pdf

